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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele si prenumele titularuluic.......coooovennnninn.
1. Nivelul postului:Executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
3.Gradul profesional: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
4. Pozitia in COR: 222101
5.Scopul principal al postului: As1gurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati, in
conditii de siguranta,conform indicatiilor si cu respectarea standardelor de calitate acceptate.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: Scoala Postliceala Sanitara- PL
2.Perfectionari:Alte studii, cursuri si specializiri, grade profesionale-constituie un avantaj
3.Cunostinte de operare pe calculator: mediu —Word, Excell —constituie un avantaj
4.Limbi straine:-constituie un avantaj
5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare:
» abilitati de comunicare si relationare interpersonala, atitudine pozitiva si concilianta
= rezistenta la stres si/sau efort fizic prelungit
= abilitati de adaptare pentru munca n echipa
» responsabilitate,constiinciozitate, disciplina, empatie
6.Cerinte specifice:
e Certificat de membru O.AM.GM.A.M.R.

e Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu prevederile OUG 144/2008
actualizats, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical.

e Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civild profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical - incheiatd annual



C. ATRIBUTIILE / RESPONSABILITATILE POSTULUI

= 1.ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea profesiei,
asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce se
desprind din rolul autonom si delegat.

> Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si cerintelor
postului. .

» Preia pacientul nou internat, verifica identitatea(foaia de observatie-semn de identificare
pacient),aplicarea bratarii de identificare de pe antebrat, toaleta personala,tinuta de spital si il
repartizeazi in salon, dupa informarea prealabila asupra strucutrii sectiei(orientare in spatiu si
acomodarea la conditiile de cazare).

> Informeazi pacientul asupra obligativitatii respectérii regulamentului intern, respectarea
orelor de odihna si de somn, de pastrare a linistii necesare pentru confortul psiho-social al
celorlati pacienti. Informeaza pacientul asupra drepturilor si obligatiilor sale si ale
apartinatorilor, precum si asupra circuitului acestora in spital.

> Obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal, pentru
internare daca aceasta activitate nu s-a realizat la camera de garda.(Legea
95/2006,caplll,art.649-651)

> Inregistreaza datele foii de observatie in registrul sectiei.

> Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si

implementeaza Planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii si

consemneaza toate procedurile efectuate.

Instituie misurile de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto—contagioase

Organizeaza mediul ambiant pentru examinare:luminozitate, temperatura, intimitatea pacientului.

Identifica pacientul conform procedurii, obtine consimtamantul acestuia asupra manevrelor pe

care le va efectua, il pregateste fizic si psihic pentru examinarea clinica, recoltarea de produse

biologice si patologice, examene paraclinice.

Intervieveaza pacientul asupra eventualelor medicamente utilizate, boli cronice sau acute,

incidente, accidente, etc. :

Identifica pacientii cu risc de cadere si ia masuri pentru prevenirea si diminuarea riscurilor

conform procedurii.

Preia medicatia personala a pacientului si o administreaza conform indicatiilor medicului

curant/de garda din FOCG.

Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia pe

tot parcursul internarii.

Participi la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie, asigurdnd existenta la foaia de

observatie a rezultatelor explorérilor efectuate;

Evalueaza starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale (temperatura, puls,
. . . . 3 [] [] 13 .
respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, inaltime) in planul de

ingrijire si foaia de temperaturi si semnaleaza medicului orice modificare;.
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> Pregiteste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

» Organizeazi transportul bolnavului, il insoteste la investigatii in conditii de securitate adaptate la
starea acestuia.

> Monitorizeaza pacientul si acorda ingrijiri specifice postexplorari.

> Recolteazii produse biologice pentru examene de laborator, conform recomandarii medicului,
introduce cererea electronica catre laborator, eticheteazi, colecteazi si rispunde de transportul
acestora la laborator, precum si de atasarea rezultatelor in FOCG/FSZ.

» Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele zilnice,conform prescriptiei
medicale si procedurilor operationale in vigoare: injectia intradermica, injectia subcutanata,
injectia intramusculara, injectia intravenoasa, montare cateter venos periferic, montare
perfuzie, testarile biologice, vitaminizari, imunizari, testari de compatibilitate, tehnici de
combatere a hipo/hipertermiei, interventii pentru mobilizare a secretiilor (hidratare, drenaj
postural, umidificare, vibratie, tapotari etc), ventilatie noninvaziva.

» Cunoaste si respecti, in vederea administrarii substantei medicamentoase: modul de
administrare prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si
interactiunile dintre substantele medicamentoase, timpii de executie, frecventa de
administrare, contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administrarii.

> Administrarea tratamentelor se efectueazi dupd un orar strict sau ori de céte ori este nevoie,
la patul bolnavului. . '

> Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament (toracocenteza, paracenteza etc)

» Consemneaza in planul de ingrijire al pacientiilor administrarea zilnica a medicatiei;

> Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a activitatii
desfasuratein timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

> Consemneazd, in raportul de predare/primire a activitatii, tratamentul ce trebuie administrat
in tura urmatoare, eventualele modificiri in starea pacientului, ai parametrilor functiilor vitale
si orice alt eveniment medical/nemedical petrecut in sectie.

> Monitorizeazi si comunicd medicului simptomele §i starea pacientului postadministrare
substantd medicamentoasi sau/si orice modificare survenita in evolutia acestora.

> Efectueazi interventiile recomandate de medic, in cazul aparitiei eventualelor reactii
secundare

> Supravegheaza activitatea de ingrijire a pacientiilor din salon si efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei pacientiilor;

> Respecti vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, cu
exceptia cazurilor de fortd majord si anunta medicul curant/de garda; noteaza in FO detaliile
(ora, medicatie si/sau manevra refuzata), sub semnatura, cu nume in clar.(formular cf. PO)

> Efectueaza descarcarea medicamentelor si a materialelor sanitare din aparat, in
conformitate cu prescritia medicului, si aduce medicamentele de la farmacia spitalului.

» Aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a’ medicamentelor cu regim special, a
celor cu denumiri/aspect asemanatoare si a celor cu risc crescut.

> Verifica valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenta si il completeaza la nevoie,
tine evidenta trusei de urgenta sl 0 completeaza la nevoie.

> Rispunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd si
distribuirea lor conform prescriptiei medicale;



> Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate

bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire( in cazul modificarii tratamentului de catre

medic, externarilor la cerere,decese,transferuri),de evidenta a medicamentelor din ap. de
urgenta

Respecti protocolul/procedura de gestionare a stupefiantelor;

> Rispunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd a

acestora, si consemnarea acestora in fisa de decont.

> Asigurd si rispunde de pistrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a

inventarului moale si mobilierului existent.

> Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale si

rispunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform recomandarilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

> Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si solicita prezenta medicului.

» Cunoaste orarul de distribuire al alimentelor, in functie de starea generala si particulara a

pacientului (alimentatie activa, pasiva, artificiala).

Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex: restrictiile

alimentare), obiectivele regimurilor alimentare si conduita alimentara.

Verifici respectarea dietei de catre pacienti, a orarului, calitéitii si cantitatii meselor.
Supravegheaza servirea mesei/alimentatia bolnavului, de catre infirmiera/ingrijitoare, la
sala de mese/la patul bolnavului
Consemneaza regimul alimentar al pacientului in FOCG si in sistemul informatic

Efectueazi si comunici evidenta zilnica a pacientilor prin intocmirea foii de alimentatie

Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica si asigura ingrijirea

pacientilor internati, conform recomandarilor medicale,competentelor profesionale, planului

de tratament indicat de medic si procedurilor operationale specifice sectiei, pe care le
cunoaste, a fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de
corectitudinea aplicarii lor.

> Asiguri monitorizarea specificd conform indicatiei medicale.

> Efectueazi intreaga activitate terapeutici in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie,

sterilizare, cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale.

> Prezinta pacientului chestionarul de satisfactie si explica procedura de completare.

> Anunti pacientul gi apartindtorii pentru externare

» Pregatirea pentru externarea si/sau transferul pacientului se face conform procedurii in

vigoare, completeaza si semneaza fisa privind recomandarile la externare, pe car¢ o
preda pacientului.

» Asiguri insotirea pacientul pand la parésirea sectiei in caz de externare.

> In caz de transfer in alte sectii pacientul va fi insotit, acordandu-i-se ingrijirile necesare daca

starea acestuia necesita acest lucru.

> In caz de deces constatat de medic, inventariaza pe baza de proces verbal obiectele

personale, il izoleaza, completeaza si ataseaza banderola de identificare si organizeaza
transportul catre serviciul de prosectura.

> Introduce electronic procedurile efectuate pacientiilor, descarca materialele sanitare,

dezinfectanti, consumabile etc folosite si raspunde de exactitatea datelor introduse.

» Poarti responsabilitatea calititii actului medical efectuat.

> Anuntd cazurile de indisciplind ale pacientilor asistentului sef, medicului de garda, sau

medicului sef sectie.
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> Participi si indeplineste obligatiile previzute in OMS nr. 1226/2012 privind gestlonarea

deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si
transport 1a punctul de colectare;

> Se interzice efectuarea de inregistrari audio/video, altele decat cele in scop medical
» In caz de dezastru natural si/sau catastrofa are obligatia sa respecte 1nstruct1un11e/ procedurile

precum si instruirile efectuate la nivelul unitatii.

e Elaboreaza si intocmeste urmatoarele documente:

planul de ingrijire

foaia de temperaturd

foaia de alimentatie

condica de prescriptie medicamente pentru aparatul de urgenta, in sistemul informatic
cerere analize sange/examene parachnlce in sistemul informatic

toate formularele /registrele prevazute in procedurile de curatenie/dezinfectie/sterilizare
toate formularele /registrele de la nivelul sectiei

alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare
arhivare

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

e Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii;

o Aplics procedurile si protocoale specifice serviciului/spitalului astfel incat numarul
neconformitatilor sa fie in continua scadere;

o Participi la monitorizarea calititii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

e Participa la identificarea riscurilor activitatii desfasurate si a evaluarii gradului de risc

e Va anunta orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului =eveniment
advers asociat asistentei medicale

a. Comunicarea interactiva:

-Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectiei si din Spital, cu
pacientii si cu apartinatorii.

o Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor
de intelegere in scop psiho-terapeutic;

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea
conflictelor;

o Limbajul utilizat respectd, pe cdt posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijitd;

o Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltdrii fizice,
sociale si educationale ale acestuia,

o Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si
a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii
activitati in cadrul sectiei.

Participa la discutii pc tome profosionale

Mentine dialogul permanent cu personalul din Spital, in limita competentelor profesionale.
Anunta incidentele

Anunta personal,asistentul sef, in cazul in care constata o neconformitate.



b. Munci in echipa:
— Realizeazi implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.
- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea raportului de tura
~ Participa la sedintele organizate de asistent sef/medic sef sectie/ director medical/manager
~ Participa la vizita cu medicul si ia nota de recomandarile acestuia
- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor
e Acorda cele mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;
o Imbunatateste in permanenta calitatea actului medical;
e Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea; '
Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;
e Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;
o Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;
e Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Atributii conform OMS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ‘

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingtijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazii cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; _

g) semnaleazi medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

Atributii conform OMS nr.1761/2021 privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private:
e Cunoaste si respectii utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienicii a miinilor in functie de nivelul
de risc, prin spalare, dezinfectia igicnica a mainilor prin frssare, dezinfectia pielii
intacte,dezinfectia chirurgicala; ‘



e Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor 1n vigoare, in tipul II
~ de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
e Cunoaste si respecta criteriile de utilizare §i pstrare corecta a produselor antiseptice, metodele
de apilicarea dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;
e Verifica graficul de curiitare (decontaminare) si dezinfectie, afiat in fiecare incapere din
cadrul sectiei, daca este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia
/dezinfectia si contrasemneaza ‘ ,
o Trebuie si cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, sa completeze in
registrul de dezinfectie/sterilizare: data prepardrii solugiei de lucru si timpul de acfiune,
concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si echipamentele
care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
e Curatarea-dezinfectia,sterilizarea-conform programului ,cunoasterea etapelor pregatirii
instrumentarului pentru sterilizare.efectuarea si controlul sterilizarii
Cunoasterea etapelor de dezinfectiei,eficacitatea substantei folosite, concentratie ,timp de contact.
Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor.in unititile sanitare,
atributiile asistentei medicale sunt:
e Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
o Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

Atributii , responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.L.:
e Respecta normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;
e Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.
Obligatiile angajatului ( Legea nr.319/2006):
- Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In mod deosebit, angajatii au urmatoarele obligatii:
e Sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport
e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
¢ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor, sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
¢ Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana; ’ ‘



» Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor la locul de munca ;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angaj atorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; v

o Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

e Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;

e Sarespecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoara ;

e Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa
constituie un pericol de incendiu ;

e sa utilizeze substantele periculoase ,instalatiile,aparatura si echipamentele,potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii ;

e Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor ;

e Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de
incendiu ,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor ;

e Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

e Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ,in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;

o Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor .

e Isiinsugeste si aplici normele de sanatate si securitate in munca specifice locului sdu de
munca.

e Aplicanormele igienico-sanitare, de protectie a muncii, situatii de urgenta, prevenirea
incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la
cunostinta;

e Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin
manipulare de produse biologice si efectuarea de manevte invazive.

o Nu foloseste aparatele electrice cu mainile umede si le deconecteaza de la reteaua electrica
la sfarsitul programului de lucru.




e Manevreaza componentele instalatiei de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau
alte materii grase!

o Cunoaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen
e Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

e Asigura misurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse de
oxigen, substante dezinfectante, incendii si calamitati naturale

e Se prezinta la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra supravegherii
sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi;

e Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in
alte situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu,
pentru a nu se accidenta. \

e Comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

e Participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului Alb,
folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si respecta toate sarcinile
primite cu aceste ocazii.

Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie:

> sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;’

> sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport flzic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

> sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul sau
ierarhic; '

> sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

> sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in
afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt
mijloc tehnic;
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- 2.ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE/COMUNE

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si cetintelor

postului.

Respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei,

si asistentului medical.

Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.

Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare.De asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor
psihotrope (alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

Respecta prevederlle Regulamentului Intern, Regulamentului de Orgamzare si Functionare,
structura si organizarea activitatii pe sectie, circuitele functionale din sectie si din spital:

« circuitul de intrare si iesire a personalului
« circuitul de primire a bolnavului in spital
« circuitul lenjeriei

« circuitul alimentelor si veselei

« circuitul instrumentelor si materialelor

o circuitul vizitatorilor

Respecta prevederile Codului de etica OAMGMAMR.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura, cu mentionarea
orei de venire si plecare

Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea asistentului sef sau, in lipsa
acestuia, a medicului de garda; interdictia este valabila si la terminarea programului de lucru,
atunci cand schimbul de tura intarzie/ nu se prezinta.

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistentul sef,
medicul sef de sectie

Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in serviciu;

Isi executa sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei

Réspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenti - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului. :

Respecta programarea concediului de odlhna plamﬁcat la inceputul anului.

Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in ROI/ROF, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformeazi atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica
in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihnd

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului; participa la cursurile de pregatire profesionala
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Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care
intra in contact, atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si respecta
confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal. *

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca. .

Are un comportament civilizat fati de bolnavi si nu angajeazi cu acestia sau cu aparfinatorii
in discutii pe probleme ce ii depdsesc competenta;

In acordarea asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei. etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale, etc;

Obtine consimtimantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.

Indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul
ajutor medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale, si sa solicite
prezenta medicului.

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derularii activitatii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea
aparaturii, echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de
materialele sanitare si materialele consumabile.

Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentei sefe.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi schimbate.

Opereaza in sistemul informatic al spitalului datele necesare pentru inregistrarea si
asigurarea continuitétii actului medical.

Informeazi asistentul sef despre orice problema aparuta in modul de functionare al
programului informatic.

Indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul de salon, medicul de garda
sau asistenta sefd, conform pregatirii sale, in limita competentelor si obligatiilor profesionale.
Supravegheazi si coordoneazi activitiile desfagurate de personalul din subordine.
Participa la pregitirea personalului sanitar auxiliar;

Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasurata;

Salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta. Semnalarea neregulilor
trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
prevenitii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
curatenici, asopsici si antisopsici procum si dezinfestici si deminseetiel (OMS nr.1761/2021);
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din domeniul
protectiei mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor rezultate din
activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);
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Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
(OMS nr.1025/2000); -

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
modificarile si completarile ulterioate) 1

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
activitatii UTS din spitale (OMS nr.1224/2006)

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce
are competenta necesara (OMS nr.482/2007)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

» Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
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cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului
individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

fsi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu care
se afla in contact.

Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.
Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora. ‘

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci va
comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe care le
va gestiona punctual si cu calm. '

Asistentul medical raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea
eficienta si la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Spitalului in
vederea realizarii obiectivelor stabilite.

D.SFERA RELATIONARA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice

-subordonat fata de: asistent sef, medic sef de sectie, director medical, manager

-superior pentru:personal auxiliar (ingtijitoare, infirmiere, brancardier)

b)relatii functionale: colaborare cu personalul din sectiile/compartimentele/cabinetele din cadrul
spitalului

c)relatii de control: personalul auxiliar din sectie

© d)relatil de reprezentare: a sectiei in relatia cu pacicntul/familia/roprozentantul logal al asestuia,

in limitele competentei
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2.Sfera relationala externa:nu e cazul

3.Delegarea de atributii si competenta:

In cererea de concediu de odihna se va preciza numele persoanel/persoanelor dupa caz, care
va/vor prelua atributiile prin delegare.

Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare §i de schimbarile leglslatlve, prezenta Fisa
a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, mod1ﬁcar1 care vor fi
comunicate salariatului. :

E. INTOCMIT DE:
Nume si prenume: BARBULESCU NICOLETA RALUCA

Semnatura.......oveieenes « &o

Data......cccoveevvennnns < < o QT

F. LUAT LA CUNOSTINTA Am luat la cunostintdi si am primit un exemplar
Numele si prenumele: .....covcveverrereeerseneresessenenes '
Semnatura......c.covevseensveererenennns

Data.......ovcesieennennnne

G. CONTRASEMNEAZA:

Numele si prenumele: CUCLEA ORGIANA MONICA
Functia: MANAGER

Semnatura..........cccereeucenen.

Prezenta fisii a postului a fost intocmita in baza actelor normative in
vigoare, in douii exemplare si este anexi a contractului individual de muncii.



