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A, INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele si prenumele titularului:
1. Nivelul postului EXECLUTIE
2, Denumirea postului: INGRIJNITOARE

4. Pogitia in COR: 532104

5. Scopul principal al postului; asigurarea nevonlor de ingrijve a pacientulud internat n sectie
si supravegherea stani sale de sanatate, conform nivelului de competenta; ipieis personila,
alimentare si hidratare, ransport, igienizarea spativhul pacienulu

ND PECIL PEN LUPAREA POS 1

1.5tudii de specialitate: absolvent de scoala generala
2 Perfectionariispecializan} oo
3.Conostinte de operare pe caleulstor nu
4. Limbi straine:-mu
5. Ahilitati,calitati si aptituding necesare.

o rezistenta la efor fizic, rezistenta la stres,

e empatic in relatia cu pacienml,
promptiuchne, disponibilitate,

» aclaptabilitate, spirit de pbeervatie,

s Juctu in echipa, stebiliate emotionala
6.Cerinte specifice: .o

L, 1T11 ) ! IT, L STULU
L ATRIBUTHLE. .2 RESPONSARILITAT

CLATRIBUTH
1. Atributii generale

s (Cunoasie structura 1 organizana activititit din sectie;

e  Respectd ciresitele functionale din seciie (in functie de specific) pentny
o circuitul de intrare siiesire o personalului

circuitul de primire a bolnavului in spial

v eircuitul lenjerie

[

[}



o eircuing alimentelor si veselei

o eireuitul mstrementelor si materiatelor

o o] viziatorilor
Cunoaste si respectd procedurile de curatonic 5 dezin feciie;
Reocunoaste  gradul  de autonomic i limitels  de vompetentd 1 cadul
responsabiligiiilor profesionale:
I{Es_pr.'n::lﬁ normele ehnice privind curdfarca, derinfectia si sterilirsares n umtdin]e
=anitareg;
Respectil normicle $i procedurile Privingd prevenirea infectitlor asociate actului medical,
Respectd normele de securitale, protectis munei; sl normele PSE
lespecta sceretul profesional. canfidentialitatea informatiei medicale, legislaug si
reglementarile inteme prvingd prelucrares datelog ey ceracter personal;
Fespectd programul de lucro 5l programares concedivlui de oditing
Isi desfnseara activitarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
pastrares seerciului profesional, pistrarea confidengialitanii datclor pacicnilor
internafi, informaiilor si documentelor reforttoare la activitalea sectiei say servieialy]
medical = atat in cadrul progeamului de Tuer cat i in athrn acestuin. Cunoaste toate
deepturile garantate de GDPR si este pregatit sa ruspunda, sa resctioneze s sy
solutioneze solicitarile primile.
in excreitarga profesicl, nn poate Tace diseriminarl pe baza raser, sextlul, varsted,
apariencniel enice, onginil natenale sou sociale, rehgier, optiunilor politice sau
anlipatici personale, a conditiei sociale, &ic:
Poarta ecuson s echipamentul de protectie prevazul in repulaments] de ordine
Interiparg, care va fi schimbat ori de eale o5 este neviele, penli pastrarca 1gienet si
aspectilin estetic pergonal.
Are Un compaortament etic fagd de pacient, apartindion, colesi de serviciw
Sc prezintd la serviciu in depling capacitate de munca pentri & cfectua servici la
parametrii de calitate impusi de szefie
Respectd ordinga si discipling la locu! deé munci inloseste integral si cu maximd
eficientd timpul de pmunca
Respecta confidentialitates tawror aspectelar legate de locul de mwined indiferent de
Nalur doestora
Nu face mici o declaratie publicd cu referire | locul da e fArd acordul conducerii.
3¢ va abline de la orice fapth care ar putea aduce prejudicii mstitutiel. Raspunde de
bumirile materialele din dotare
Participd la programele de instruire si de educatie profesionald continud:
Participi aliter] de celelalie categorii profesionale la protejarea mediului ambiani,
Lt inceputul 51 sfirginl programulul de lciu semneard condica de prezenta
Planifich activitates proprie in funciie de reglementdrile date de normele interne {ROF
51 KT
In sitvatia in care, la dispozifia setului direct este numit inlocuitorn] unui salarial se
conformeazd atiboilor din figa posmlui o persoanei inlocuite: aceensi proveders se
aplica In cazul suplinirii uow! salariat aflat in concediu legal de odibni;
Indeplineste ovice alte sarcini stabilite pe cale icrarhic supocrioard, in conformitates cu
legislafia in vigoare in limita competeatelor profesionale
Se va supune masurilor adminisirative in cesa cé priveste nemdeplinirea la timp s
intocmial 4 sarcinilor prevazute in Fisa postulw



2.Atributii specifice postului

1. Erecluesza zinie curatenia spatiului repartizas gl raspunda de siarea permanents de
Igiend a salvanelon, coridoarelor, oficilor, sciriine ferestrelor:

2, Lurai gi dezinfecteazs zilnic si orf de cite o este nevoie baile &l WC-irile cu materiale
st ustensila folosite numal Tn acesla B gL

3. Ffectueazs serisirea periodica a calosneor gl anuntd defectiunile conzstatate fa sisteame
de Incélzire, instalatii sanitare sau efedtrice, asistentulyl de seclpr §i ssisteniuliul g=f;

4. Efeciusard curdlsrea si dezinfectia curentd a pardoselifon, perelilor, pioztilor, wrinarelor,
scuipatonlor, tvilelar renale si pastrarea lorin Condiffi corespunzatioare iienico-sanitare:

5. Réspunde de folosirea corectd a containerelor sl de fransportul guncivlur menajer ia
rempa de gunol a spitalului, respectand codul de procedura:

B, Curald g dezinfecteaza recipientele gl vasels in carg a fost transportat gunaivt menaer;
7.  Raspurde de pastrarea in une condifii a materialelor de curitenie, precum si folosirea
far in mod rational, evitand risipa;

4. Vaasigura transporiul probelor biskagice recoltate pacentilor din sechie citra
Laboratorul de Analize Medicale, Iz solicitarea # conform indicatilar asistentului medical:

9. Respectd permanant regulie de ipena parsnnald s declard asistentsi sefe mbolngvirila
pe cara le prezinta;

10, Tranzsporta cadavraie in incéperea destinats acestors 5 autd la dezbricarea, slichetares
cadavrelor pantru a fi trimisa la morgs in condifiile cente. sub coordonarea asistentulii
medical;

1. Ajutd la transportul cadavralor gl foloseste obligatoniu echipsment specal de profecte
thelat, manusi de protecte: destinate transportulis 5 va rescecta codul da procedurd stabiit
de unitate:

12, Mu este abiilala s8 dea relatil despra starea de sénatate 2 paclentilor;

13, Pregateste reciplente de colectare a materialelor santare, 2 instrumentarals de unicd
inlesinla utiiizat §i asigurs depozitares si ranspostul lor confarm Codului de procedurd:

4. Curala gt dezinfectes:zd echipamente refelosible (Wrgl, cirucioare. sorun de caucluch
respactand normele tehnice igienlco-sanitare);

1E. Cunoaste seluliile dezinfectante & modui lor de folosire;
16, Respasta circuitele in timpul transportuliui diferitalor matariaie si a persoaneior

17, V& avea un compornameant etic fala de boinav, aparlinilorii acestuis si fata de personaiul
medico-sanitar,

18. Aglgurs regpectares dreptunlor pacientilor conform Legii pacientslui;

189, Desfagoara aclivitatea in aga fel incat 53 nu expund |a poricol da acn:i-cien'.arg sau
Imbolndvire profesienala atdt propna persoana, cét g pe celelalte persoane participants la
procesul de muncaE;



20. Respeacid raglem il i
. eia aglementanle privind prevenirea, controlul & combateres |nfecs i
agistantel medicale conform prevederilar in vigozre, 7 WAt Sele

.:!'I. Pﬁrés:rrea iv:.chui e rnuncéj s& poate face numal cu acordul medizulul cerant, medicul de
garda. asistenta sefd sau medicul sef. in cazud dens ghita!

<2, Respectd programul de Tucey i graficul de turd ntaemil gi semneaza condics de
prezents la venire §i plecars;

23 F‘_Da:la B'."J"I:PE!H‘IEHILH oe proteche stabilit, pe care il va schimba ol de cate o este
NEVORE, penint pacirares igienal gl a aspectulul estelic personal;

?4 Partﬁcipéu_la Inatruiriks periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de
igiend, securitatea munce s P51

25 Respecta Normele tehnice privind gestionarea degauriior

46, Respecta atribufile In prevanirea i combatarea 1AM

27. Colaboreaza U tol personalul secliel, nu creeazé stéd conflictusle, iolosesie un fimbaj
adecvat 51 0 lonalitale normala pentru a nu crea disconfort in relatile de fucru;

:'E_. Indeglineste orce slte sarcini dispuse Je asistenta sof3 sau asistenta de $alon cu privirs
|la intrepinerea curdteniet, salubritity, dezinfectiei gi dezinsacisi saloanelor, holunlor gt
anexsion 8 a ransportulul materizielior.

LI B

Pregiiteste moterialele de curfijenie si substaniele dezinfectante conform Instrectiunilor
de lucru.

Igzienizeazd perimetrul din jurul pacieatulus Iz intervalele stabilile 5i o de cite ori este
pevole

Curlit gi dezinfecteaza obicotele din proximitaiea persoanei ingrijite

Aplicd misun de igieni personali, normele igienico -ganitare i de sandtate in munci
Curdfi s dezinfectenzd on de cée orl esic nevoic biile & grupurile sanitare cu
materiake $i ustensile folosite numai Tn acest scop

Asigurd aensired periodica adecvatd a saloanefor

Pregareste sabonul pentru dezinfecphe conform Planueflor zilmice yi fwrare de
chvilfenie si dezinfectie sion de cate ori oste necesai

La despozifia asistenmuiui sef, preia atributiile ingrijitoarei de curitenie (efecrueazs
Filnic 51 on de gate ori este nevoie curatenia, rispunde de starea de igicna a saloanclor,
béilor, coridoarclor, scarilor, mobiliemlul, ferestrelorcic)

Cunoagte materialele st echipamentele necesare desflsurivin activititii

Stakilegte corget nocesarn! de maderiale pentra o asigura o activitae Huentd

Cunoagie insirucfiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentrafiile corscte)
Cunoaste criteriile de wtilizars 51 pastrare corecta a produselor antiseptic, metodels do
aplicare a dezinfectantilor chimict in functie de suporlul/instrumental/materialul ratae



. '[:?un-.:mste w ories moment denwmnirea dezinfectantului wilizal, dara prapararit s0libe
de lucru st tenpu de actives, concentratia de lucru si categoria din care fac parte
supratetele, instrumentarul ¢ echipamentele care unmesza o A dezinfectace (criice.
Semuentice, NOncrtice)

¢  Menline evidenta substantelor utilizate

o Ajuta Ig efectuarea operatiunilor de aprovizionare a secticl cu material santare, de

curatenic, ¢ic. Ajua la ansponul solutiilor perfuzabile in scctie (suh supravegherea

asistenthn medical},
. ipnareus ilor

Cunoaste tipunle de deseuri rezaltate din activitarcs medicals

Conoaste modul de colectare al desevrilor

Rispunde de eliminarca corectd a deseurilor provenite din activitaiea propric

Cunoaste circustele functionule pentru eliminarea deseurilor

Alrib ivind:

3. L Managementul calitatii:

o Respecia si aplica procedurile si protocoalele privind nclivitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatit la nivel de Spital;

s Aphca procedurile si protocoale specifice Spitalalui;

* Participd la monitorizarea calititin activitatilor {sarcmnilor) executste, $i iv masun pentru
imbunatatirea calitatii accstora;

& Efectueazi activititi spevifice pregatini profesionale, asipurd §i rispunde de calitatca

Acestora,

Colaborcaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de spiml, in vedersa

mmplementarii SMC la nivelul Sectiei;

1L Comunicarea interactivi:
&  Menfine dislogul politicos, bazat pe respect, cu personalul dm cadrul sectiei si din spilal,
il |!lu':ll'_'l.-l'.'!'lill -1 Hl'.l.".'l.mﬂﬂtlll"-'ll-

Partcipa la istruin/cursuri de pregatire/discufii pe teme profesionale organizaie in spital
Menfine diglogul permanent cu personalul dinSpital, in limit competentelor profesionale.
Anunia, n caz de incidents, personalul ferarhic

Anunta personal neconformitatile depistate,
M LY i i i frefi

ingrijire!

33 Muncd in echipd:

»  Bealizeaz imphcared individuald in efectuarca sarcinilor de echipa.

# [fectoeazd verbal si in scris preluareaspredarea sarcinilor de servicio in cadrul raportul
de lura

&  Participa la sedintele organizate

)

JA.Elabhorarea s intocmirea docamenielor:

Grafice de curatenie/dezinfectie zilnica‘saptamanaia/funam
Raport de e

Documente predare/primire lenjerie

Evidenta deseun

" F ® @



A i infectiilor asociate asistente] medicale g
aplicarea normelor igienico-sanitare
f-mprai_'cgheaza modul de desfasurare a vizitelor spartinatorilor, conlorm regulamentului
de arding interioar
implemenieaza pracuicile de ingrijive a pacienjilor in vederea limitirii infectiilor:
ze Tam+l|:-|r.=zenza| ey practicile de prevenire 4 aparitici si fspandirii infectilor 1 aplicaren
prachcilor adecvare pe toatd durata interndrii pacientilor;
menine igiena, conform politicilor spatalului si practicilor de ingrijire adecvare din salon:
I:_mltf:uza crpunsrea pacientulun la mfecin provenite de la vizitatori, personaiud spitslohi,
alll pacienti sau echipamentul ulilizat pentru diagnosticare:
aplicd prevederile procedurii in cazul expuneni accidentale la produse biologice
Aphea normele de igiend mndividuald 5i de mediv din scetie, conform procedurilor

4.2.Promovarea sinatagii

ldentifica facior de nise
Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire aeuta pe care o PRCZINGE precum s
bobile transmisibile aparute la memben familiei sale, dupd caz.

4.3, Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

Isi atoevaluesza activitalea desfasurals

Participd la cursuri de formasre continga 31 schimbur de experient
Diesifsoard activitil de amoperfectionare

44 Atributii privind sanatarca sl scouritatea in munca, prevenbrea siostiogerea
incendiilor

Inlirmicra 151 desfasoare activitatea in conformitate cu pregativea s NSUAUIEA S PREcm 51 cu
nstmictumile primile din partea angajatorufed, astfel incat = onu expuna la pericol de
aceidentare sau imbolnavire profesionals, atat propria persecana, cal si alic persoanc carc pot i
afectate de actiunile san emisionile salc in timpul procesului de munep,

In med dedgsebil, angajatul are wrmatoarcle obliguis:

0 &3 ubhzere corecl masinile, aparamra. uneliele, substaniele  periculoase,
echipamentele de transport gi alie mijloace de producte;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupid utilizare,
sa il inapoicze sau 5a il pund la locul destinar pentou pasmare;

0 83 m procedezs la scoatérea din funcfiune, la modificarss, schunbarea sau
inlimrarea arhitrard a dispozitivelor de securiate propim, Ia special ale masomlor,
aparaturi, uneltzlor, instalatiilor tehnice 81 clidinlor, 51 si utilizexe corect aceste
dispozitive;

0 58 comunice imediat angajatomahy gifsan lucritorilor desemnagl once situatie de
muncd despre care au mobive Tnlemeiale 58 o considers un pencel ponr
sccuritatea 51 sanatatea lucritorilor, preenm gi orce deficientd a sistemelor de
protectie;

o 88 aduch la canostingd conducitomslu loculn de muncd gifsaun angajatonslui
accidentele suferite de propria pereoand:



¢ 54 coopereze cu angajatorul si'sau cu luerdtorii desemmali, atdt limp il este
Heesar. penil & face posibild realizarea oriciror mdsuri sau cerinte dispise de
-:.ir.'r:_uﬁpccmrii de muncd st inspectorii sanitari, pentra proteclia sindtdlii si
securitate lucedori o

0 sd cooporeze, atdt fimp cdt este necesar, cu angajatorul sisau cu Tuerfitorii
desemnati, pentri & permite angajatorului 53 se asigure od mediul de munci si
condititle de leeru sunt sigure 51 Birdk riscur pepiu securitate siosindtate. in
domeniul sdu de activime:

0 =3 isl ]_J'_Js.ugeam:ﬁ 51 54 respecte prevederile legislatien din domeniul scourititic si
sanattin in muncd si masurile de aplicare a acestons;

.0 sades relapile solicitate de elitve inspectonii de muncl €i inspectoni sanitar:.

® lsi insugeste §i aplica normele de sAniitate si securitate in monca specifiee locului sau de
MLEnCa.

* Aplica normaele igicnico-sanitare, de prolectic a muncii, sitati de urgenta, prevenires
incenditlor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semnenza de luare
la cunostinta:

e Cunoaste gradul de risc profesional specitic sectiei, respectiv tiscul de contaminare prin

manipulare de produse biologice,

N, wratele eloctri

elecrrica la sfursindd programulud de lecro,

Manevr instedaiticd de o : ki wrmie dle alel s

lte malerii graye.!

o Cunoaste s aplica programeel de aevicive ol fncaperifor in ogre exisia instalatic de ovigen

. Comunica imedial sefulul direct san persoanclor desemnate cu responsabilizan pe line
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive inlgmeiate sa o
considers pericol, precum orice deficienta a sistenmlui de protecrie.

®  Asigura masurile d¢ securitste §1 intervenfie ale sccficl pentru evilarex  orichror
mcidente/accidente: aparamrd s nrilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse
de oxigen, substanle dezinfectante, incendit i calamyithp namrale

s e prezinie la medicul indicat de responsabilul de secwritate si sanataic i munca pentiu
efectuarea controalelor medicale wn vedersa asigurarn de catre angajotor  asupio
supravegherii sapatatn saleniatilor, in functic de riscurile le care acestin su expusi;

& respecta normale de cireulatie pe durata deplazani de la domicilio la locul de munca sau i
alte siEabn i care paraseste locul de munca m vederea mdepliurn wnor sarcion de

SEFVESILL, Penlru & By s adeilenis
comunica smedial superioruiel accidentels sufenre de propra persoana

& participa lz instuctaele perigdice  privind secuvitarz in munea, PSL aplicarea Planului
All, foloswea aparaturii & cchipamentelor dan dotare, aplicarsa procedunilor st respecta
oAty sarcinile primice cu aceste deazil.

4.5 Aslgurarca 5l gestionarea eficientd a resurselor materiale

s Gestioneazd corespunzator resursele primite
Participd la avtoinventarierca periodica a dolani serviciinhs, contorm normelor stabalae
o FRaspunde material de aparatura din dotarc

4.6 Masurile administrative si de disciplina muncii
e Preia mawerialele de la magazia spitalului, le phstreaza s le widizeaza in miod
CORESpUnzaton,



la masuri cu privire la wilizarea rafionald a materialelor de lucr, asifel incdt sa respecte
standurdele de calitate 31 procedurile (protocoalele) in vi poare;

Anunta seful ierarhic aparifia unor defeelivni ale aparatelor din dotare

Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electrie. in git0alia in care constald ¢4 exista
un pericol foarle mare dec incendiu,

_i'n cazul constatdni unor acte de indwseipling la perzonalol din serviciu, informeaza sefil
icrarhic;

Cumoaste regnli de etica si deontologie profesionala si 3 legislane in vigoare;,

Are oblizatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si im-:__s_ri[al:

4.7. Atvibutii privind GDPR: infirmiera trebuoic:

] Irnunipuluze dfnelu cu caracter porsonal stocare pe suport fizic la care are acees cu cea
Ml mukre precautic

s4 divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, arat in mod neniilocit
cal s, cventusl, m mod medial, cu exceptia sitwatitlor in care comunicares datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a Fost autorizar de cane
supertornl sau ierarhic;

Sa nu coplere pe suport fizic niciun fel de date cu caracier personal disponibite in
gistemaele informatice ale institutului, cu excephiy situatiilor in case scesst activitale se
regaseste 1 atribunile sale de servicin sau a fost autorzari de catre superionel sam werarhic,
54 mu tramsmita pe suport informatic si nict pe wn altfel de suport date cs cameter
persomal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul instingului sau care sun!
accesibile in afara acestuia, mclusiv stick-uri USB, HDD, discuri figide, casute de emanl
siau orice alt mijloc ehnic;

C.2. RESPONSABILITATI

Ingrijitcarea raspunde, pottivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea cficienta
st la timp a aibutitlor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Spitalulm in
vederza realizarii obieetivelor stabilste.

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Tntern 2]
Spitalubn, strucnera si organizarea activiati pe sectis, circuitele lunctonale din sccme si
dini gpatal

Respecia &1 raspunde de aplicarca procedurilor i vigoare in sectie si in Instimt:

Respecta O nr. 13/2003 in care s¢ interzice complet fumatul in unitatile zanitare. The
Asemenca, Cste inlerzisa prezentarca in serviciu sub imfluonta substantelor psihotrope
taleool, s.a) sl consumnl acestora in lmpul programului de Tugmn,

Raspuncle de mdoplinirea promptd 5i corectd a prevederilor prezentei fise de post s1 pentry
buna colaborares in cadrulSpatalalus, i vederca realizars obiectivelor stabilite:

Respecta, aphica s raspunde de modul de indeplinire a  prevedevilor leaislanel din
domeniul prevenirii infectiillor asociate activiratii imedicale (OMS ne 110 1L22016);
Respecta, aplica s razspunde de modul de indeplinire 2 prevederilor legislatiei din
domeniul curateniel dezinfegticl, sterilizarifOrd, MS nn1761/2021);

Respecia, aplica si raspunde de modul de indeplinive a8 prevederile legislatic: din
domeniul protectiel mediuh, transpormiui, trievii s colectardi selective a deseurilor
rexuhate din activitalea medicala {OMS nr1226/2012);

Respecta, aplica s raspunde de modul de indeplinire a prevedenlor legslatier din
dameniut servigiilor do spalatoric pentru unitatile sanitare, oo modificarile si completarile
ultenoare; [((OOMS e 1025/ 2000);



-
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E.aspecg apiir.--.la si ruspunde de modul de indeplinire a prevederitor legale in domeniul
-Irn:pfunlcr_r pacicntdor (Legea nrd46/2006, normele de aplicare a Legn 4672006, cu
modificarile si complerarile ulterioare |

Respecit, aplica si raspunde de modul de indeplinite a prevederilor legate in domeninl
prevenirit st combaterti a efectelor pandemier de Covid-19 (Leges 55/2020)

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si ntunci cand isi depascsis
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta i care nu ¢sie disponibil personal medical
ce are competenta necesara (OMS nr482/2007)

Respects, aplica si raspunde de modul de indeplinice 4 prevederilor legale in donsmul
protectiei datelor cu cameter personal

Rcs_u_ei:li secrctul profesional. are un comportament civilizar fagf de bolnavi si oy e
dAnZAjeazd Cit Acestia sau cu aparfindloni in discujii pe probleme ce i deplisese CompetEa,
Se va abtine de la orige fapia care ar putea aduce prejudicii institutiei

Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de servicin

Raspunde pentru nesesizarca sefului ietarhic asupra oricaroe probleme aparute pe
parcursul derularial activitatii:

Respecw, uplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatei din
domeniul sanatatii i securitatit in munca (Legea nr. 319/2006);

Respecta, aplica st raspunde de modul de indeplinive o prevederilor legislatiei din
domeniul aparari impotriva incendiilor (Legea ne307/2006, republicata)

Respecla, aplica si raspunde de modul de indeplinire 8 prevederior legislatiel din
domeniol protectiel civile ( Legea nr481/2004, republicata)

R—E‘Eplﬁitd avertismentele cu privire la potentialul de harzaed chimme, electre, microbiologic
inscrise pe cutitls produselor sau pe ingtructiunile aparatelor din incinta sectied.

Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de lafla domiciliu lufde la locw] de
MUnCE Peniry & nu 4 acerdonta,

Regpects, splica si raspunde de mwodul de indeplinire a prevederilor legislaticl din
domeniul cerintelor minime de securitate 51 sanatate pentru utilizarea de catre fucrator a
echipamentiehui individual de protectic {a focul de munca (HG nr.1048/2006)

Respecta programut de luero si programaree concedialun de odihna:

Respecta grn Fioul de lucra pe tura stabilita;

S5¢ prezinta fa serviciu in deplina capacitate de munca pentru & efeclus servicii d
paramerrii de calitate impusi de sectie, fara a consuma alcool cu ¢&l pulin 12 org inainlzg
intrarii m serviciug

La inceputul si sfarsitul programulbui de locru semneaza condica de prozenta, cu
menticnarea orel de ventre si placare:

Solicita in seris, orice modificare a graficuhu de prezenta s1 anunta din timp seful de
aeelig,

Rospecia grclinga st discapling lalocul de munca, foloseste integral $i co maxima elicienta
timpul de munca;

Raspunde de ordinga, discipling siwventarnd seciiel in absenta asistentului sef;

[si executa sarcinile de servicin fara a se folos: de persoane din alara insttotier.

Respecta legiglana in vigoare privind mspunderea povila a personalului medical;

Isi desfasoara activitaled in echipa respectand rmponturile ierarhice si functionale;

3¢ va supune masunlor administrative in ceea ce priveste neindcplinirea fa tmp s
mkeemai a sarcinilor prevazuie in fisa posmlul, conform Regulamentulus Inkern,

Raspunde Ta timp wtl prin telefon 3i imediat in caz de urgentd - Tu caz de chemare prin
relefon, in interes de serviciu cste obligat 53 comunice telefionic

Raspunde de indeplinires sarcintlor privind aplicarea controlulu inlem managerial,
precum =i a codul de etica s1 indogritate nl salasiabilor din Spitad,



Responsabilitati fata de echipamentul din detare:

& Respecls normele de sceuritate si prescriptiile ihnice in vederea manipulani si exploatarii
corecic a aparaturd din incinta sectiei.

- Smilzeaza superiont sau departamentul administrativ €0 privire la orice defecriune ApETUES
la nivelul sectier unde 151 desfasoars activitates

® Lnlizeaza, pastrezza in bune conditii 2 raspunde pentru siguranta si integritetea aparami,
echipamentelor. mobilierulai sl nstrumemamlul din dotaren  sectien, raspunde de
matenialele curateniz 5 omaterialele consumabile; rdspunde de ordinesa. discipling g
mventaru] sectiei.

® Raspunde matcnal de echipasmentele din dotarea secviciului

Responsabilitati privind conduita profesionaia:

»  Coopercaza cu ceilali colept din institutia,

® Da dovada de onestitate si confidentialitate fals de perseanele din inlerior 8i extenser oo
care se afla in contact,

o Esic politicos in relatile cu pacientii, cadrels medicale, teiti atunc cand [T COIVY EFSAL
telefonice sau fata in fata cw acestio, dand divads de manicre s amabilitaie

® Agorda sceeasi congideratie drepurilor si interesslor celorlalti, ca si corinielor personsle

Mentine o atitudine echilibrala si ia (n considerare idefle si apinitle altora

*  Nu va discuta s1 0w va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei lerapeytice, ui
v comunica sefulut icrarhic eventualele comportamenie apreciale ca fiind inadecvare, pe
carg | va gestiona puncual si cu calm. -

Respomsahilitati privind semnalarea neregnlilor:

* Deosebit de comunicarile pe care le realizoaza in lepatum cu atingeres obicctivelor fata de
cire este responsabil, salarianil cste obligat sa semnaleze nereeuli, de care are cunostints,
Semnalaren neregulilor trebuic sa atba un caracter transparent penru eliminares
suspacnn de delatiune,

Responsabilitati privind accesul Ia resurse:

¢ Raspunde de materialele de curatenic st materialele consumabile prin utilizasea lor
Judicionsa;

& Mennne svidenta substantelor utilizate;

& Cunogste instructivnile de luery pentru substantele ulilizats {concentratiile corecte)

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere o sistemului calicatii :

» [nfirmiers trebuic sa conoasca siosa aplice palitica managemennilul imteareat in domentul
calitsiy actulul medical sl obiectivele ¢e decury din accasta, sa cunoasca aspeciele
ststemulul calitatii corespunzatome istamolm medical,

& In exercitarea responsabilititilor, cunoaste si respecta cu gtrictete conform competenicelor
profesionale §1 la indicatin medicului, iersvhia de rezolvare a sarcinilor, precum si
procedurile mtoanite la nivelul sccitel, raspunzand pentn nemndeplinirea acestora.

Sanctinni pentry nerespectuarea fisel postuini sau a anexelor acestora:

- WNercalizarea, integrali sau partial® a sorcinifor 3i responsabifitatilor sau competentelor
cupricse in prezenta fisa de post se ova sancliona conform legi sioreglosmentarilor
aplicalle.

DSFERA RELATIONARA A TITULARULUI POSTULUI

I Sfern relationala interna:



a)Relatii israrhice;
- subOrdonat fagd de: manager, director medical, medic sef scote, asistent sel sectie,
- SUPErion pentru: nu are

bjRelaui funcrionale: oo sectile/compartimentele

cjRelatii de control: nu are

L.5tera relationala externa:nu ¢ cazul

J.Delegarea de aiributi 5i compelenta;

In sitsapra in care, la dispozifia sefulni dircct cste numit inlocoitorul unui salariar, se
conformeazd atribupiilor din fisa postului a persoanci inlocuite; aceeasi prevedere e aplica in
cazul supliniri v salariat aflat in concedi legal de odihna,

Deasermenes.  pentrie buna colaborare in cadrul Spemalului in vederea realizani obiectivelar
swabilite, ingrijitoarea respecta si aplica prevederile Anexel ne, |, enexa alasata pregeniei (se
de post, atunci cand siatia o impune.

Mentiuni:

in functie de perfectionarea sistemului de organizare 51 de schimbanie legislatve, prezenta Fisd
i postului poate [ complettd st modificatd cu atributii, hugran san sarcin specifice oelar
ceringe  prin suplimenarea sau diminuarea sarcinilor de servicin, modificdn care vor i
comunicale salariatubu,

ATRIB 5

|.Planificarea proprici activitafi

® Acordd ingrijin oo respectarsa pormeler igienico-sanitare splicabile la beul de munca
persoanel ingrijite, corespunzitor virstel §t regunuenlor recomandate

=  Asiguri nommele de confort ale persoane ingrijite

e Supravezhesed starea de sindtate a persoanci ingnjite, cu respectirea recomandirilor
sefului ierarhic

e  Comanicd cu porseana ingnj il

& Acordd ajutor la actvitafle zilnice ale persoans: ingrijite

tarea si hidratar ;

Transportd alimentele de la oficin/bloc alimentar fa masa/pal persoaned ingrijite

respectind cu rigurozitals regulile de igiena

e Pregiteste persoana ingrijic dependentd pentru alimentare 31 bidratarc

& Ajuta parsoana Ingrijitd la activitatea de hrdmare §i hidratare

# Repozitioneazd pacienmul confortabil si reorgamizeazd patl 51 nopticra

-

-

Spali, dezinfecteazd si plstreaxd vesclautilizala, conform procedurii in vigoars
Aplicd procedurile de Weru conform Plansrilor silnice gi sapriminale de cardfenie si
dezinfectic pentru oficiu g sala de mese
Acord jirilor de igiend soanele ingriji
e Acorda ngrijiri de igiend corporala, zilnic sau ofi de catc of st necesar, prin
utilizarca produselor cosmerice adecvate
o Ajuta bolnavii deplasabili la efecinarea toalctel zinice
e Inspecteazd zilnic tegumentele pentru  depistarea semmelor de deteciorare 3
tegumentului {aparitia ulcerelor de presiune)
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Ajura bolnavii deplasabili la efectuarca toalete zilnice

Inspecteazd zilnic tegumentcle pentru  depistarea  semnelor de  deteniorare o

tegumentului (apariyia ulcerclor de presiune )

Imbrici/desbricd persoana nerijith cu operativitate conform tehnicilor specifice

.:ijum perscany ingrijiti Ia satisfacerss nevoilor fiziologice

[nsoteste pacicnrul la toaletd

Deserveste pacientul g pat cu plosi, olite, urinare

Schimbd dispozibivele neinvazive de management al ineomiinenien {Sculece, iwmpoane )
cntine iziena lenjerisl persaanes ingrijite st o schimbd ar de clie orl se impune

Schimbd lenjeria patulul ocupatneocupat confonm procedurlor in vigoars, prin

aplicaren tehnicilor specifice.

Adapieazh cu aperalivitate accesoriile patului la necesidfile imediate ale prcientulul

Evacueazd la intervalelc swmbilite sau la indicatia asisientului medical pungile

colectoare de urind, dupd inregistrarea cantitifii de urind de catre asistenml medical.

Asiguri curiienia, dezinfectia si pastranca recipientelor utilizate in locarile 1 condifule

stahilite, conform procedurtl in vigoare.

A.Transpoariul ;

L]
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Colecteazd lenjeria murdard 5i ¢ea contuminati conform procedurilor in vigoars
Depozileazd temsporar lenjeria in spayiul desemnat special, conform procedurilor in
VIZOAn:

Agipuri igiehizares corespunzitoare a spaliuiw si recipienielor destinaie colectindi
lenjerici

Transport lenjeria utilizaud pe circuiml de transport deslinal acesior, in conditiile
previzuwe de procedurile i vigoars

Preda lenjena musdard in vederea procesarii

Prels lenjeria curatd st o transportd pe seciie

Pistreazi lenjeria cursth in spafii special amenajate carc respecta normele
{gienico-Eanitare

Raspunde de inventarul lemeriei §i completcazd  toate  documenicle aferente
evidenielor de gestiune a accsicin

pHartul lor ingrij

Respecid tipul de mobilizare identificat, conferm indicagiilor echipei medicals s
particularititilor persoanci ingrijite.

Mobilizeazd pacientii Ingrijiti in mod adevvar npulal de mobilizare, prin acordarcs
ajutoraiui la deplasare. :
Lilizeaza corect aceesoriile specifice utilizate in mobilizares perspanclor ingejie
Pune la dispozifia persoanei ingrijile accesorile de deplusare, confoarm tipului - de
mobilizare

Ajutd la transportal persoanclor ingrijite conform tehnicilor specifice.

[nsoteste persoana ingrijitd in vederca efectd@ni investigatiilor

Respectil indizaiile primite §i momental planificat;

Sypraveshcazd persoana ingrijita pe timpul transportalui _ _
Acorda atentie si rispunde de documeniele care insotese pacientul . investigag
Asigura 1zolares decedatului de resiul pacicniilon

Prewiteste persoana decedath pentry tansport.

participa la inventaricres bunurlor sersonale ak decedatalui, alatus de asistenlul
medical, contorm proceduriior in vigodre _

Asigurd transportul perspanclor decedate la spatinl special amenajal pentril acesic
situagii, conform regulamentshui ingern.

Regroani reazd (curdtd §i dezinfectenzi} spatiul in care & survenit decesul



E. INTOCMIT DE:
Wuere si prenume: LERCH CODRLXA. - L .
Fusctia de conducere: MEDIC SEE COMPARTIMENT
T 1 1o L1117 R— ey e

Bata. )

F. LUAT LA CUNOSTINTA Amt twat Lo cunostinti 51 am prinit un exemplay
MNumele si prenumels:

SEIMINAITE. 11 1veaseeeecee e bas e ¥

G. CONTRASEMNEAZA:

Mumele si prenamele:

Functiz: MEDIC CU ATRIBUTI DE DIRECTOR, MEDICAL
b1 i 6L s PR

B [ =

Prezenta fisd a postului a fost intecmith in baza actelor normative in
vigoare, in doud exemplare si este anexi a contractului individual de muned.



