INSTITUTIA PUBLICA:

PITALUL MUNICIPAL TURNU Aprab E
MAGURELE MANAGER -
~COMPARTIMENT LIFTURI DR.CUCLEA MO

EORGIANA -~
FISA POSTULUI

;| p—
A. Informatii generale privind postul

NUHE SI PRENUME TITULAR: AR R EE R R e
1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR 1V (LIFTIER)
Cod COR-834309

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:gradatie .,
4. Scopul principal al postului:

Expluatarea ascensoarelor in conditille de calitate sj securitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : 10 Clase

2. Perfectiondr (speciallzdri): - Curs Liftier si Autarizatie
liftler vizata de [.5.C.1I.R



5. Ahilitagl, calitdtl si aptitudini necesare:

-comunicare, flexibilitate, perseverenta, atentie distributiva, capacitate de

intelegere sl rezolvare a problemelor,spirit de echipa, capacitatea de a respecta
termenele limita,

-Adaptahilitate/fexibilitate
-Initiativa, promtitudine, dinamism,
-Spirit de gradine si disciplina/rezistenta la efort/stres

6. Cerinte specifice :
= Curs Liftier si Autorizatie liftler vizata de 1.5.C.L.R
7. Competenta manageriala:

C. Atributiile postului:

ATRIBUTII SPECIFICE:

- 5a respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca si sa
indeplineasca cu constiinciozitate sarcinile de serviciu si normele de munca si
disciplina ce le revin conform contractului de munca, Regulamentulul de
organizare si functionarea a unitatil, Requlamentului de ordine intericara si
dispozitille organelor de conducera privind desfasuraraa activitatil In unitate;

- Respecta programul de lucru, folosind integral 51 cu maxima eficienta
timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si programarea
concediului de odihna

- Foloseste cu raspundere instalatille de ridicat conform Indicatiilor tahnice,
urmarind folosirea lor eficienta si mentinerea In buna stare de functionare,
intervenind responsabll s| efcient in caz de defectiune sau avarll.

- 5a predea schimbulul urmator instalatiile de ridicat si tot ce tine de locul de
munca, in cea mai buna stare de functionare si curatenie, pe baza unul
proces verbal semnat de ambele parti;



- Respacta normele de securitate, protectia muncii, normele PSI si a
oricaror situatil care ar pung In primejdie cladirile instalatiile, wviara,
integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

- 5a incunostiinteze seful ierarhic superior de indata ce a |uat I3 cunostinta
de existenta wunor neregull In activitatea de serviciu, in scopul luarii de
masur| pentru prevenirea si remedierea situatiilor respective;

- Sa execute lucrari cu respectarea calitatli cerute si in timp aptirm:

- 5a respecte regulile de acces in locurile de munca si s3 nu permita intrarea
perscaneler in locurl interzise:

- Sa poarta echipamentul de protectie sau lucru, adecvat functiel respective
sl sa nu circule in sectli fara echipamentul corespunzator;

- Sa raspunda cu promptitudine la toate chemarile unitatii facute de sefui
ierarhic superior in timpul programulul, iar in afara orelor de program sa se
faca numal in cazuri absolut necesare { avarii sau defectiunl ce nu suporta
damanare},

-Sa execute in timp util orice alte sarcini in limita pregatinil profesionale din
dispozitia sefulul ierarhic superior si a conducerii unitatii.

-Respecta secretul profesionat, confidentialitatea, legislatia si reglementarife
interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Isi desfascara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare
referitcare la pastrarea secretulul profesional, informatiilor referitoare ia
activitate- atat in  cadrul programului de lucru  cat i In afara
acestuia Cunoaste toate drepturile garantate de GDPR;

- In exercitarea profesiel nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului,
varstel, apartenentei etnice, originii nationale =au sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiel personale, a conditief sociale, etc.;

- FPoarlz ecuson si echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul
de ordine intericara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igierei si a aspectuly| estetic perscnal.

- Are uh compertament etlc fata de colegii de serviciu;



- Respecta ordinea si discipling {a locul de munca, foloseste integral si ¢u
maxima eficienta timpul de munca

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferet de natura acestora

- Nu face nici o declaratie publica cu referire fa locul de munca fars acordyl
conducerii.

- Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei, - -
Raspunde de bunurile materiale din dotare;

- Participa la programele de instrulre si de educatie profesionala

- Participa alaturi de celelelte categorii profesionale la protejarea mediulul
ambiant

- La inceputul sl sfarsitul programului de lucru semneaza condica de
prezenta

- Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele
inteme(ROF si RI)

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de cale ierarhic supericara in
confermitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si in tocmal a sarcinilor prevazute in Fisa postulul.

TRIB PECIF OST H

- 5@ cunoasca ascensorul pe care lucreaza si instructiunile de
expiuatare al acestuia sl sa le aplice intocmai:

- 5a anunte responsabilul cu supravegheres si verificarea tehnica 2
instalatillor despre aparitia unor defectiuni la B5CENS0r;

- 5a nu efectueze nici o comanda atat Ump cat exista persoane pe
cablna, in put, In camera masinil sau In camera rotilor de conducere, in cazul
in care se fac venficar si reglaje, comenzile se pot efectua numal sub stricta
supraveghere a reprezentantului, intretinatorulul sau responsabilului cu
supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor

- 53 interzica accesul persoanelor straine in camera masinilor siin
putul ascensorului;



- 53 nu intre in camera masinll sau in cabina lftului sub influenta
bauturilor alcoolice ori daca este obosit sau bolnav, pentru a nu craga situatii
periculoass;

- 5a verifice existenta si functionarea corecta a dispozitivelor de
inchidere si zavoare a usilor de acees [a pug;

- Sa verifice functionarea corecta a sistemelor de semnalizare optica si
acustica;

= In cazul in care va constata o defectiune nu va pune in functiune
ascensorul si va anunta imediat responsabilul cu ascensoarele;

- Sa foloseasca ascensorul numal in scopul pentru care a fost
construit, pus in functiune sl autorizat;

- Sa interzica incarcarea in cabina ascensorului paste sarcina nominala
prescrisa;

- 54 nu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care
depasesc gabaritul cabinei 51 pot creea situatli periculoase;

- &3 insoteasca permanent cabina ascensorului, fiind interzisa
incredintarea comenzilor unei persoane neautorzate:

- Sa incarce sarcina unifarm pe toata suprafata cabinel ascensorulyi
pentru a evita crearea de situatli periculpase;

- Sa urmaregsca pozitionarea corespunzatoare a sarcinli in cabina
ascensorulul si fixarea acestela astfel incat in timpul deplasarii cabinei,
sarcing sa nu cada si sa-| accidenteze:

- Sa nu permita transportul de persoane cu ascensorul pentru
materizle;

- 52 nu permita transportul de persocane odata cu materialele;

- S5a dea alarma in cazul in care cabina s-a oprit intre statii si sa
linisteasca pasagerii;

- 53 interzica pasagerifor sa intervina la deschideres ysilor cau sa
parasesca cabina cand aceasta nu se affa in statie;

- Sa opreasca ascensorul din functiune cand aude zgomote anormale si
suspecte in timpul deplasaril cabinei, cand una din componentele de
securitate nu functioneaza corespunzator sau cand constata alte defectiuni
care pot periclita securitatea in functionarea ascensorului:

- Dupa terminarea lucrulul, sa descarce cabina de orice sarcina, sa
deplaseze cabina la palizrul stabilit, sa curete cabina si sa intrerupa
alimantarea cu energie electrica a ascensorului;

- 5a oprerasca din functivne ascensorul ori de cate orl constata
deficiente care afecteaza securltatea in functionare a acestuia si sa anunte
responsabilul cu ascensoarele;

- Indeplineste orice alte sarcini din partea sefului limita competentelor
sl pregatirii profesionale,

- 5a nu paraseasca locul de munca pe timpul programului de lucru fara
aprobarea sefului direct sau sa nu parasesca institutia inalte de ara exacta
de terminare a programufui;



- Sa foloseasca si sa pastreze in conformitate cu requlile stabilite,
echipamentul de protectie si dispozitivele de sigurantas:

- 53 apera patrimaniuyl unitatii, sa previna si sa combata sustragerile
sau degradarea de bunur de orice fel,

- 52 nu scoata din institutie bunup sl 53 2 supuna controlului efectust
de paznicl sau de alte persgane stabilite in acest sens,

- 5a previna orice fapta cara ar Pune in pericol securitatea personalului
siintegritatea bunurilor, sa inlature operativ orice situatii care ar putea
constitui o sursa de pericel.

Cbligatii privind securitatea si sanatatea in munca:

Respecta si aplica Legea nr.31 8/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca

Flecare |ucrator trebuie sa-cj desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa , precum =i cy instructiunile primite din partea
angajatoruiui, astfel incat sa ny expuna lz pericol de accidentare say
iImbelnavire profesionala atat Propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau amisiunile sate in timpul procesuiui de munca,

In mod dessebit, in scopul realizarii obiectivelor, are urmatoarele
obligatii:

-5a vtilizeze corect aparaiura, uneltele, echipamentele de transport s
alte mijfoace conform mnstructiunilor si proceduriler de lucru;

-5a utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
adaptat activitatilor efectua te;

-58 NU procedeze la scoaterea din functiune, fa madificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara 3 dispozitivelor de sacuritate proprii,
aparaturii uneltelor, instalatillor kehnice g cladirilor si sa utilizere rorect
aceste dispozitive conform normelor si procedurilor legiler in vigoare;

53 comunice Imed(at angajatorului si/sau lueraterilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeijate sa o considere un pericol pentru
Sanatalea si securitatea salarlatulul, precum sl orice defectiune/deficienta 3
sistemelor de protectie;

-52 aduca la cunostinta conducatorului loculul de muncs sif sau
angajatorului accidentele suferite de propriz persoana;

-5a cocpereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sif sau cu
lucratori desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucry sunt sigure si fara riscur pentru securitate si
sanatate, in domeniul say de activitate;

-2a8-5l Insuseasca si 53 respecte pravadari|e legislatiel din domeniul
S5M/PSI, masurile de aplicare a acestora,precum si regulile si masurile de
aparare impotriva incendillor aduse |a cunostiinta

-5a furnizeze persoanelor abilitate Loate datele si infarmatiile de care
au cunostiinta referitoare la produceras incendiilor sau accidentelor de
munca.



-5a dea toate relatiile solicitate da catre inspectorli de munca

DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI
A) Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

L. Pastreaza o legatura armonioasa cu colegji si persoanele cu care
ving In contact, prin crearea unei unej admosfere de incredere s respect;

2. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu cara furnizeaza
infarmatiile din domeniul de activitate;

3. Are o atltudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de alte
persoane cu care vine in contact in timpu! serviclului

4. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea
aparatuni din dotare:

5. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a
achipamentelor si instrumentarului si celorlalte bunurl din dotare:

6. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile
priving orice defectiune In functionarea echipamentului cu care 1si desfasoara
activitatea.

B) Privind regulamentele procedurile de lucru

1. Respecta Regulamentul de ordine interioara al Spitalului Municipal
Turnu Magurele

2. Respecta Regulamentul de organizare si functionare,

3. Respecta Codul de Conduita etica stabilit la nivelul unitatii

4. Pastreaza confidentialltatea datelor, informatiilor [a care are acces;

- Respecta compartamantul etic fata de bolnavi si faca de personalul
medico-sanitar.,

6. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

7. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de
erdine intericara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
pastrarea igienel si a aspectului estetic personal.

8. 5e preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie conform cerintelor postului

9. Respecta normele PS],

10. Respecta OMS 146/1427/24.10. 2013 pentru aprobarea
dispozltiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare,
astfal:

a3} Respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor canform
OMS 146/1427/24.10.2013 precum si requlile si masurile specific stabilite in
cadrul unitatli;

b} Respecta Instructiunile spacific de expluatare a
aparatelor/echipamentelor aflate in dotare



c) Participa, conform atributiilor stabllite, |a evacuarea in conditil da
siguranta a pacientilor, insotitorilor, persoanelor cu handicap, apartinatorilor
sl a vizitatorilor;

d) Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor, orice eveniment care poate produce a situatie de urgenta;

€) Intervine, conform Instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor, pentru stingerea oricarui Inceput de incendiu, utilizand mijloacele
de aparare impotriva incendillor din dotare.

f) Respecta si duce la indeplinire, Intocmai, reglementarile legale in
domeniu, precum si reglementarile interne, date de catre conducerea
unitatil.

11, Respecta procedurile de lueru genarale specific locului de munca,

Se interzice salariatilor si constituie abatere:
-accesyl in unitate- sectii,compartimente si alte s2nvicii, in afara orelor de
serviciu fara dispozitie sau aprobarea prealabila a conducerii;
- parasirea anticipata a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice
de la locul de munca in timpul programului, chiar fara a parasi unitatea fara
aprobarea sefului lerarhic, parasirea locului de munca pana la sosirea
schimbului;
- in cazul neprezentarli schimbuiui, salariatul este obligat sa anunte seful
ierarhic superior pentru Iuarea de masuri si sa nu paraseasca locul de munca
numal atunci cand ii soseste schimbul!
- neandeplinirea sau indeplinirea defectuasa sau cu intarziere a sarcinilor
trasate de seful ierarhic superior;
- orice activitate care duce la impiedicarea activitatii altor salariati:
- atitudine jignitoare fata de colegii de munca, bolnavi sau apartinatort;
- introducerea si consumarea de bauturi alcoalice in incinta unitatii, sau
venirea la servici in stare de ebrietate;
- crearea unui climat nefavorabil desfasuraril activitatii in unitate;
- refuzul de a se supune controlulut 12 intrarea sl iesirea din unitate:
- refuzul de a participa |a timp la activitati comune;
- refuzul de a semna sl insusi fisa postului si Regulamentul de ordine
interinara

Aceste sarcini sunt minime si obligatorii, constituind conditie in
vederea acordarii drepturilor salariale, putand fi completate si
maodificate pe parcurs in conformitate cu cerintele activitatii.
Programul de fucru: 12/24 ore

Locul de munca : Spitalul Municipal Turnu Magurele, Lifturi
Deplasari: de la domiciliul l1a locul de munca

Perioada de evaluare a perfermantelor: anua!



Conditii de formare profesionala : - participa Ia Instruiri, cursyrl
organizate la niveiul unitatii si ISCIR

D. Sfera relationald a titularului postului
1. S5fera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
= subordonat fatd de: coordonator compartiment Tehnic
= superior pentru!-

b) Relatii functionale:in cadrul spitalului cu personalul din
sectii/compartimente/servicii/laboratoars/cabinete

c) Relatii de control:-
d} Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relational¥ externd:
a) cu autoritatl si institutil publice:
b) cu organizatii internationale:
C) cu perscane juridice privata:-
3. Delegares de atributii i competents

Toate atributiile mentionate anterior vor £ delegate cdtre alt salariat
{coleg) in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-si indeplini
atributitle de serviciu (concediu de adihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatil, concediu F&rS platd, suspendare, detasare ete,).
atributille, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, vor fi stahilite
prin decizie manager.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Sing. Tomescy Emil Cristian
2. Functia: Subln!glmer I Constructor
3. Semnétura ﬂ"‘/i

4. Data Intacmirii ...



F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1- NU“"I'E'E‘ $-i pl"EhleElE:: AifidnmmpeupEFiiidaennnm
2. Semnatura

3. Data .....

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....

4. Data .....



