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NR.11094/11.11.2023

ANUNT

Spitalul Municipal Turnu Magurele, Str. Castanilor, numarul 42, judetul Teleorman, organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei contractuale in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si art.4(4") din
OUG nr.4/2025, dupd cum urmeazi; _

- 1 post de ingrijitoare in cadrul compartimentului Boli infectioase, pericada nedeterminati
Concursul se va organiza de citre conducerea Spitalului Municipal Turnu Migurele la sediul unitatii In data
de 05.12.2025 ora 10.00 §i consta in selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si interviu.

- Selectia dosarelor de concurs 02,12.2025 ora 10.00

- Proba scrisd va avea loc in data de 05.12.2025 ora 10.00

- Interviul va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise 10. 12 2025, ora
10.00

- Pentru proba scrisé punctajul este de maximum 100 de puncte, Sunt declarati admiti la proba scrisd
candidatii care au obtinut minimum 30 puncte in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de execufie §i minimum 70 de puncte pentru functii de conducere.

La interviu participd candidafil care la proba scrisd au obtinut minim 50 de puncte pentru functii de
executie , respectiv 70 de puncte pentru functii de conducere si se urmireste tn cadrul interviului atat
capacitatea manageriald cat ¢l abilitdjile candidatului pe baza urmitoarelor criterii de evaluare a
performantelor protesionale individuale in raport cu cerintele postului;

- Abilita(i i cunostinte impuse de functie;

- Capacitatea de analizi si sintezi;

- Comportamentul Tn situatii de criza;

- Motivatia candidatului;

- Initiativd §i creativitate;

CONDITil SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL;r EXAMENUL PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOARE

Studii: Scoala generals
- Vechime: fard vechime in munca
ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS/ EXAMEN:

(DPentru Inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va contine urmiloarele
documente:

- a) formular de tnscriere fa concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

- b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivlt legii, aflate in
termen de valabilitate;



- ¢)copia certificatuiui de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

- d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale allor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelos care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

- e)copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- 1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzdtoars, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldri concursului;

- h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdnitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1 VArstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unel persoane;

- i) Curriculum Vitae, model comun european

- j)Taxa de participare

- k) dosar

(2) Adeverinia care atestd starea de sandtate conine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea

situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s@nétate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele previizute la atin. (1) lit. b} - ), precum si copia certificatului de Incadrare Intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd Tnsofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originatul” de citre secretarul comisiet de concurs.

{4)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de coneurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Taxa de participare la conenrs este de 100 fei si va fi achitata la casieria nnitatii

§NSCRIEREA CANDIDATILOR

Se va face la secretariatul Spitatului Municipal Turnu Magurele, str. Castanilor, nr.42 péna la data de
28.11.2025 ora 15.00

MANAGER, Pirector fin. Contabil,
Dr. Cucleg Monica Georglana Ec. Serghie %ru Ramona
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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESF.&sURARE A
CONCURSULUI/EXAMENULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE INGRIJITOARE

Spitatul Municipal Turnu Magurele, Str. Castanilor, numaru! 42, judetul Teleorman, organizeazi
concurs pentru ocuparea doud functii contractual vacante In conformitate cu prevederile
H.G.nr.1336/28.10.2022 si art.4(4%) din OUG nr.4/2025, dupa cum urmeaza:

- 1 post de ingrijitoare In cadrul compartimentului Boli infectioase pe perioadd
nedeterminata

I. CONCURSUL/ EXAMENUL CONSTA iN SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS,
PROBA SCRISA sl INTERViU.

- Selectia dosarelor de concurs 02,12.2025, ora 10.00

- Proba scrisi va avea loc In data de 05.12.2025 ora 10.00

- Interviul va avea loc In maxim 4 zile lucratoare de la data susiinerii probel scrise
18.12.2825, ora 10.00
II. CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS/ EXAMEN

a) are cetdtenia romané sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conlormitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; '

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicu! de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditille de studii, de vechime 1n specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru saviarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritiitii, contra umanitiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genctice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).



CONDITILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL/EXAMENUL DE
OCUPARE A POSTULU| DE INGRIJITOARE :

¢ Studii: scoald generald

¢  Vechime: fara vechime in munca

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS/ EXAMEN:
(1)Pentru inscrierea {a concurs candidatii vor depune un dosar care va conline
urmdatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru  privind organizarea si  dezvoltarea carierei personalului
contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil,
aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelu! studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condigiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia camnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s ateste starea de sdniitate corespunzétoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sisternului Natlonal de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd
a cirel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

j)taxa de participare

k) dosar

(2) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitifi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de siinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile

legii.

{3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1} lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.



(4} Documentul prevazut la alin, (1} Ht. ) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. {n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. 9),
anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

V. CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS/EXAMEN SIDE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Prin act administrativ al ordonatorului de ¢credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursulul, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de
concurs.

Calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membry in
comisia de solutionare a contestagiilor.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea nu a fost
radiata, conform legii.

Nu poate fi desemnata Tn calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare

a contestatiilor persoanele care au calitatea de :

a) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al TV-Jea inclusiv cu cricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiel de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatitlor;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

Situatiile de incompatibilitate se sesizeazi in scris de persoana in cauzi, de conducitorul
autoritatii sau instituliei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice
altd persoani interesatd, in orice moment al organiziirii §i destagurérii concursului.

In acest caz managerul unitatii, potrivit prevederilor hotararii mai sus amintite, va constata
situatia de incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doua zile Jucratoare
de la data sesizarii, a membrului respectiv, cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile cerute.

In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la recalcularea rezultatului
probei sau probelor prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs. In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurae a
concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

(1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a} selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupd caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz;



¢) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

f} noteaza pentru fiecare candidat, n borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practicd si
interviul, dupi caz:

) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesulverbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solugionare a contestatiilor au urmatoarele atribugii principale:

a)verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea coneursului:

b)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupi caz, respectiv: reselecteaza dosarele de
concurs, renoteazd proba scrisd sifsau proba practica si interviul, dupi caz, cu respectarea
prevederilor art, 44 alin. {1);

c)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si
urmatoarele atributii:
solicitd secretarului convocarea membritor, dupi caz;
a} transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
tiecare etapd a concursului;

b) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarati "admis” la selectia dosarelor de concurs,
informeaza conducitorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a coneursului de angajare
despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute la alin.
(2), indeplineste si urmétoarele atributii:
solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz:
a) ransmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului, dupi caz.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contesta(iiior are urmétoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identiticare, care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs; b) primeste si
inregisireazd contestatiile depuse de candidati;
convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;
intocmeste si semneaz4 alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiel dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs;
asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidaii la probele concursului, respectiv a rezilltatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;
indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

VI. DESFASURAREA CONCURSULUI/EXAMENULUI
- selectia dosarelor
- proba scrisa
- interviul



Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secrarul comisiei de concurs, cu
mentiunea <admis> sau <respins>, insotita, dupé caz, de motivul respingerii, la sediul autoritigii
orl institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului.

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucriiri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazii cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul,

(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
Incét si reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, In concordantd cu nivelu! si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati Inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfdsoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiel si a tematicii de
concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoara proba
scrisa, comisia infocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
[ucrari,

(6) In cazu!l in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doua zile Tnainte
de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numér de Tntrebari de doua
orl mai mare decdt numarul ntrebirilor din fiecare varianti de test-grild propusa candidatilor.
Intrebarile pentru fiecare varianta de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoara proba
scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs réspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse doar pand la momentu! prezentirii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purténd stampila autoritdtii sau a instituiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odati
cu subieciele si se afiseazd la locul desfasurarii concursului.

(10)  Inainte de inceperea probel scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
Indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identititii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelulul nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea carfii de identitate sau a
oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflale in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinsi.

(11)  in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis
la selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea
publicd a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisé pentru
un singur post.

(12)  Dupa verificarea identitayii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu excepiia situagiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiel de concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.

(13}  Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.



(14)  Dupé ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intérzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(15)  1nsalain care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizaril probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

(16)  Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (£5) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie fn care comisia de concurs elimini candidatul din sala, inscrie mentiunea
"anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate Tn procesul-verbal.

(17)  Lucrdrile se redacteaza, sub sanetiunea anulirii, doar pe hirtia asiguratd de autoritatea sau
institufia publica organizaloare a concursulul, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fil4. Prima
fila, dupé Inscrierea numelui $i a prenumelui in coliul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise s& nu poata fi identificate $i se aplicd stampila autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu cxceptia situagiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant'temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrarii.

(18)  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul

4,

( 1) In cadrul interviului se lesteaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
destasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviultui sunt:

a) abilitd(i st cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintez3;

¢) motivatia candidatutui;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3)in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevézute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare Ia:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

) capacitatea manageriala,

(5)  Interviul se susfine intr-un termen de 4 zile lucratoare de Ia data sustinerii probei scrise sifsau

probel practice, dupd caz.

(6)  Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele Ia proba scrisd

si/sau practicd, dupd caz.

(7)  Laproba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,

religie, etnic, starea materiald, originea sociald san care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazd in scris T anexa la procesulverbal,
Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de eandidat.
{9)  Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numal cu acordul scris al
candidatilor, obfinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
(10) Inregistrarea interviului se pistreazs, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
atigérii rezultatelor finale ale concursului.
Notarea probelor si comuunicarea rezultatelor
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
(1} Anterior Tnceperii corectarii lucridrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
(2}  Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupi caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare §i se consemneaza in borderoul individual de notare, al cdrui model este previizut
(3)  Lucrarile de la proba scrisd, cu excepjia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
{(4)  Punctajele se acordd de citre tiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisé, i se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisa se face pe baza mediel aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.
(5)  Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, Insemndri sau notare direct pe lucririle candidatilor.
(6)  Lucrdrile care prezintd Tnsemnari de naturd si& conducd la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat” se Tnscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul
individual de notare §i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.
ART. 44

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inrcgistreaza diferente mai mari de 10 punctc intre
punctajele acordate de membrii comisiel de concurs, se procedeaza dupi cum urmeazi:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazd de cétre toti membrii
acesteia. Procedura recorectérii se reia ori de cdte ori se constatd cd exista diferente mai mari de 10
puncte ntre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;
b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiel, elimindndu-se punctajul cel mai mic gi punctajul cel mai mare.

(2} Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii.
Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazd.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere,



Interviul si proba practica, dupi caz, se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice,
cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art, 44 alin. {1).

Membrii comisiel de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acord3 de catre fieeare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaz in borderoul individual de notare.

Sunt declaragi admisi la interviu si/sau proba practicd candidaiii care au oblinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b} minimum 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

(1)  Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obginute la proba scrisi si/sau
la proba practica si interviu, dupd caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor [1 inscrise intr-un
centralizator nominal, In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de
tiecare dintre membrii comisiei de concurs.

3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritifii sau institutiel publice organizatoare a concursului, dupa caz, in
termen de o zi lucratoare de la data f[inalizdril probei si contine atdt punctajul obtinut, cit si
mengiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

(4)  Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia s& fi obtinut punctajul minim necesar,

(5)  La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, In urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cstigitor.

(6)  1n situatia In care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, tar dacd egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cdstigitor, cu respectarea termenului previzut [a alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupi caz, candidatii nemuliumiti pot depune contestafie la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisdril rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdril rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selecgiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferenie de opinie
care nu au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" oti "respins” in



functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestagiilor care nu este de acord cu opinia majoritard tormuleazi
opinie separatd, motivatd, st o consemneaza in borderoul individual.

in situatia contestatiilor formulate fagd de rezultatu} probei serise, probei practice sau al
interviului, comisia de solujionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestagiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului st raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadru! interviului;

¢) constatd ¢a punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d} ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel pugin punctajul minlm
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

{1) Contestatia este respinsd in urindloarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuniul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectici dosarelor;
b)punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsuritor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatgitor in cadrul interviului;
c)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d)se constatd c& punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
(2} Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiel publice organizatoare a concursului st pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.
(3)  Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau instituiiel publice organizaloare a
concursulul st pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special creatd in acest scop. n termen de
o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea menfiunii "admis"” sau "respins".
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestagiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

(1) Candidatul declarat "admis” la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unet funetit contractuale este obligat s& se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1}, Tn urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivale, candidatul declarat "admis™ la concurs poate solicila, 1n termen de 3 zile lucrdtoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depési



termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legea nir. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, eu
modificirile §i completérile viterioare, de 1a data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(3)  Candidatul declarat "admis" la concursu! de ocupare a unui post dintre cele prevazute la art.
66 este obligat si se prezinte la post la termenul sollcital de angajalor.

(4)  In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacanl sau a unui post
potrivit termenului previzut In anuntul de concurs.

(5)  In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), dupa caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nola finals imediat inferioara
(6) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin.
(5), are obligatia de a se prezenla la post in termenele stabilite fa alin. (1) - (3).

MANAGER, BDirector fin. Contabil,
Dr. Cuclea Monica Georgi?ﬂ?a Ee. Serghie Varzaru Ramona
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE LA CONCURSUL/ EXAMENUL PENTRU OCUPAREA
UNUI POST DE INGRIJITOARE LA COMPARTIMENTUL BOLI INFECTIOASE PE
DURATA NEDETERMINATA

BIBLIOGRAFIE:

. Fisa postului de ingrijitoare la compartimentu! Boli infectioase.

2, Ord. MS nr.1226/2012 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurnilor rezultale din activitagi medicale si a Metodologiel de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitiii medicale.

3. OAP 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfenia, dezinfectia si sterilizarea In unitagile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitaii procedurilor de curiifenie si dezinfectie efectuale in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul cficientei acestuia.

TEMATICA:
L. Atributit specifice postului de ingrijitoare.
2. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia Tn unitatile sanitare.
3. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezullate din activitati medicale; definitii,
colectare, transportul deseurilor medicale.
MANAGER, Director fin, Contabil,

Dr. Cuclea Momca' Ec. Serghie Varzaru Ramona
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI IN INGRIITOARE LA COMPARTIMENTUL BOL! INFECTIOASE
CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. . :
crt Activitagi ‘ Data si ora

|| Pubficarea anunfulai 14.17.2025

5 Data limita depunere dosarelor de participare 28.11.2025, ora 15:00

" | laconcurs/ examen la adresa: Spitalul

Municipal Turnu Mégurele, Str, Castanilor,
numdrul 42, judetul Teleorman.

| Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei 02.12.2025, 0ra 10.00
de concurs

¥

2 5, ora 12,
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.12.2025, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 03.12.2025, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

. 6. - Afisarea rezultatului solutionarii conteslatiilor 04.12.2025, ora 15.00

7. | Sustinerea probei scrise 05.12.2025, ora 10.00

. N 5.12.2025, i3.
8. Afisarea rezultatului probei scrise 03.12.2025, ora 15.00

" Depunerea contestatiilor privind 08.12.2025, 15.00
rezultatele probei scrise

: __ 5 -
10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.12.2025, ora 15.00

-' . . . 10.12.2425, ora 10.00
I1. i Sustinerea interviului

_ : . : 10.12.2025, ora 15.00
(2. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea

| interviului

- .. s 12, 5.00
13. 1 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 11.12.2023, ora 15.0

interviului

14. | Afisarea rezultatului solugiondrii contestatiilor 12122025, ora 13.00

12.12.2025, ora 15.00

5. | Afisarea rezultatului final al concursului

Director fin, Contabil,
£c. Serghie VaI};JZElI‘U Ramona

f;'-.:l




