pr. 11113/11.11.2025

ANUNT

Spitalul Municipat Tumu Magurele, Str. Castanilor, numaryl 42, judejul Teleorman, organizeazd
concurslexamen pentry ocuparsd unei floctii contractual vacante in conformitase cu prevederile H.G. nr.
1336028102022 5 art.4 (4} din OUG nr.4/2025, dupa cum urmeszd!
| post de Muncitor IV (liftier], gerivada nederzrminala

Cencursul & va oreaniza d2 citre conducerea Spitalului Municipal Turna hlagurels la sediub unitatii in Sata
Je 08.12.2025 cea 10000 5i constd Tn aplectia dosarelor de conturs, proba scrish § intervid.

- Selecfia dosavelor de corouss 03, 12.2028 ora 10.00

- Proba serisd va avea loc in dats de 08.12.2028, ara 10.00

- Intervinl va aves Joc in maxim 4 zile lucratodre de la data sustineril probed serise- 11,12 2025, orn
10,00

- Pentru proba scrish punictajul est2 de maximum 104 de puncie. S declarap admif La probe sirisd
canididatii care au obtinut minimum 40 puncte in cazul copneursurilop oroaniFale pentry aouparca finectiicr
contractuale de executie siminimum 74 de puncte perird funciii de conducare.

La jriterviu participd candidatii care b proba <crisd au obtinud minitm 50 de puncte pentru funeki de
execifie, respectiv 70 de pumcts peniry funciii de conducere §l se urmareste in cadrul jnterviuiui atas
capacitatea manageriali ciit o abititalile candidatului pe bara wrmgwaretor criceni de evaluare a
performangelor profesionale individuale Tn raport cu esrinfele postuiul;

- AbillEag 5 cunostinge impuse de functie;

- Capacitstea de apalizl §7 sinleZd,

- Comporamentul Tn situsiii de oz
- Motivaliz candidatului;
- Initiativl 51 creakivitats;

cONDIT SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL! EXAMENUL PENTRU
DCUPAREA POSTULULDE MUNCITOR IV [ LIFTIER)
- Categoria de calificare 1
_ Autorvizatie de liftier vizata la zi de ISCIR
- Scosla generala
fard veehine in meserie

ACTE NECESARE PENTRE INSCRIEREA LA CONCURS:
{ 17Peniry Tnseriersa la comcurs candidarii vor depune un dosar care ¥a COERIng urmiArsarsle
documenie:
ab formular de ingeriere la concurs, canform teodeiu previzun la anexa . 18 Regulameriului-
cadny privind organizarea 5i degvoltarea carierel personelilui contractial;

- b copia setubu de identivate sau orice ali document care atestd identitatea, potrivil legis, aflate in
permnen de valabilitate;



- ¢)copiacertificatulu de chsiiorie sau a Alwi document prin care = realizet sehimbansa de pume,
dupd caz,

. &) copiile documentelor care ALesid fivelul studiilor g1 ale plwor acte cave atestd gfectuarea wnor
specializin, precum §i copiile documentelor care mestd indeplinirea eondifitlor specifice ale
postulul solicitate de autoritatea sau institutia publica;

. g)copia cametului de i, a adeverinel cliberate de angajator penira perioada lueratd, care =i
ateste vechimes in muncd 51 In specialitatea studailor solicilate pestry ocuparea pastului:

_ £ certificat de cazier judiciar s, dupacat, extrasil de pe cazderul judiciar;

- ) adeverintd madicald cars 35 uleste slarea de SANGLAW COFCSPUNIEieAars, eliboratd de cAire
medicu] de familie al candidatului san de Catre unitarile senitare abilitate ou cel malt & Tuni
amerior desuldrii concursulul;

. h} certificatu? de integritaLe compartamentald din care sil reiasd oA e s-au comis infracjiuni
prevazute la ar. 1 alin, (2} din Lepea nr. 1182019 privind Registrul national awtomatizat cu
privire la persoanele care at cotuis miractun sexuale, de exploalars a LT PEFsEnG sau asupra
minoeiion, precum §i peniny completarea Legii mr. 76,2008 privind organizarea §i funcjionared
Sistemaul MNafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, peniru candidati
inserigi pentrid posturile din cadrul sistemulul de invEthmant, sdnatace 40 protecile sociald,
precurn §i once entitase publicl sau privats 4 chrel aetivitate presupune contactul direct qu caopl,
persoant n viirstd, parsoane cu dizabilitafi sau alte calsgori de persoanc vulnerabile ori care
presupune cxaminarea fizicd sau evaluarea psihologicd a anel persoans;

- i)Curriculum Viwe, mode! comun suropedd

- JiTaxa de participars

- k) dosar

{3y Adeveringa care atesth sared de shnatate conging tn clar, aumndnl, dats, numele emitentulu gi calitatea
acestiia. i formarul standard stabilit reit ordin al ministrubul ghnatatii. Pentru candidatn co dizabilitig, in
simnatia solicidrii de adagtare rezanabili, adeverinta care slestd starcs do sdnaiace trebuie Treofitd de copla
cermifieatului de incadrane fntr-un grad de handicap, emis n condifitie legil

{3jCopiile de pe actele previzuls fa alin (1) [it. b} - &), precum §i copla certificatulyi de Incadrare intr-un
grad de handicap previiz la alin. {3} se prezintd frsofite de documentele originale, care se certifich cu
menfiunca "conform su originalul” de caure secretarol comisiel de conours.

(4)Documentul previz la alin (b it ) peate fi Inloculs cu O declarsgie pe propria rispunders privind
antecedentele penale T acest caz, candidaw] declarat ad mis la selectio dosarelor i care N & solicitat xpres
Iz inscrieres la concurs prelusrea inforaliilor povind antecedeniele penale direct de Lo automilaled sau
instingia publicd competentd cu aliberares ceriflcatcior de cazier judiciar are obli gajia de a complela dosarul
e concurs ¢l eriginalul documentului previzuat 1 alin. (13 1t £ anterior datel de sustiners & probei scrise
sifgau probei praciice.

Taxa de participare la concars este de 1040 led 5 va i achitatn ta easieria naltati

INSCRIEREA CANDIDATILOR

8¢ va face la secretariat] Spitalului wMuricipak Tumuo Magurele, str, Castanilor, nr.42 pina la data de
38.11.2025 org 15.00
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METODOLIGLA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUY
EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR IV (LIFTIER)

Spitalul Municipal Turnu Magerele, Str. Castanilor, numarul 42, judetul Teleorman, organizeazd
COnCUTS/Examen pentry ocupares unel funclil contractual vacante In conformitate cu prevedarile
MG, e, 1336028102022 51 art.4 {4") din QUG nrd/2025, dupd cum urmeaza:

- | post de Muncitor IV (liftier), pericada nedeserminata

L CONCURSUL! EXAMENUL CONSTA IN SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS,
PROBA SCRISA SEINTERVIL.

- Seleetia dosarelor de concurs 013.12.2025, ora 10.00

. Proba scrisd va aves oo Tn data de 08.12.2025 ors LILDD

- Tnterviul va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data susfinerii probel scrise
11,12.2025, ora 10,00
[L. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSEXAMEN

al are cetdtenia romand sau (eTdjenia Ui alt star membru al Uniunil EBuropene, a unui stat parte
la Acordul priving Spatiut Economic European [SEE) sau Cet stenla Confederatiel Elvetiens;

b) cunoaste fimba romdnd, scris § Vordit

¢} are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile 51 completfirile ulterioare;

d} are o stare de sanatate corespunzaliane postulul peptry care candideazi, atestall pe haza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de vnitatile sanitare abilitane:

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in speciulilate si, dupd caz, alte conditi
specifice porrivit cerinjelor postulul scos fa concurs,

f) nu & fost condamnagt definitiv pentru sAvérsirea unel infracfiuni contra securitdyii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coru prie sau de servicie, miracfiun de
fals ori contra infaptuicii justificl, infractiuni sfvirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea funciizi conlractuale pentru care candideazh, cu excephia
situgtiel Tn care a intervenit ceabilitarea:

g3 nu exgeuid o pedeapsd complementard prin care i-a fosl ineszish exercitarea dreplubei de
a ocupa functia, de & exercita profesis sau meseria ori dea destasura activitatea de care s-a folosit
pentru shvérgires infraciiunii sse fald de aceasts nu s-2 lust mAasur de sipuranifi & Interzicerii
ooupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

W) nu & comis infractiunile provzute Ta art. | alin. {2) din Legea nr. 11872019 privind
Registrul national automatizat cu privire @ persoancle care au comis infractiuni sexvale, de
exploatars 3 UnOr pErsoane sau asupra minortlor, precum st pentru completarea Legii nr. 762008
privind organizarea si funcfionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
uiteripare, pentru domeniils previzuee la art. 35 alin. (17 . by,



CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL/EXAMENUL
PENTRU OCUPARE POSTULUI DE MUNCITOR IV { LIFTIER]

Categoria de calificare I

Autorizatie de hiftier vizata la =i de ISCIR
Svoals generala

Fard veclime in meserie

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS/EXAMEN:
(1)enteu inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va coniine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 4
Regulamentuilui-cadra  privind  organizarea 51 dezvoltarea carjersi personalului
contractual;

b} copia actului de identimte s orice alt document care atestd wlentitatea, potavit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a alwi docurment prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializérei, precurm $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postulul solicitate de autoritatea sau institufia publicd:

e} copia carnetului de muned, 2 adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada lucratd,
care 58 ateste vechimea in muncd st in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
gladeverinid medicald care 58 ateste staren de sanatate corespunzaloare., eliberatd de citre
medicul de familie al candidatubui sau de citre unitdfile sanitare abilitatc cu ¢el mult &
luni anterior derul&ni concursului;

h) certificatul de integritale comportamentald din care s reiasa ¢d nu s-au comis
infractivni prevazute la art. 1 atin, (2) din Legeanr. 1182019 privind Regisrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane say asupra minorilor, precum 3l pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizares i functionarea Sisternului Nagional de Date Genetice Tudiciare, cu
modificarile ulteripare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistermulo
de invatimant, sinftate sau protectie soctald, precum i orice entitate publicd sau privatd
A chrei activitate presupune comtackul direct cu copli, persoanc in varstd, persoane cu
dizabilitafi sau ale catepocil de persoene vulnerabile ori care presupune cxaminarea
fizica sau evaluares psihalogich u ungi persoane,

i} curriculum vitas, model comun european

Jiaxa de participare

k) doszar

{2) Adeverinia care atestd starea de sanatate confine, In clar, numarul, date, numele emitentulub 5
calitatea acestuia, in formarul standard stabilit prin ordin al ministruled sindtdgii. Pentru candidagii
¢cu dizabilitdgi, in situstia solicithrii de adaprare rezonabila, adeverinia care aiesif staren de sanatate
rebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare inte-un gred de handicap, emis in conditiile

legii,



(3Wopiile de pe aclele previzule la akin. (13 1. b} - €), precum §i copia certificptului da Tncadrare
tnte-un grad de handicap previzut la alin. (3} se prezint insotite de docunentele originale, care s2
sertifica cu mentinnea "conform ol originalul” de citre secrefarul comisiei de concurs.

{4) Documentul previzut ja alin, (1} ¥, f) poate fi inlocuit cu © declatatie pe propria rispundere
privingd ankecedentels penale. in acest caz, candidaiul declaral admis ln selectia dosarelor §i care nu
2 solicitat expres la inscrierea la coneurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direci
de la autoritatea sau imstitutia publicd competeéntd cu aliberarea certificatelor de cazier judiciar ere
obligatia de 2 completa dosarul de concurs LU originalul dogumentulul previzut ia alin. (1) lie. ),
anterior datel de sustiners a probel sorise gijean probei praclice.

V. CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONC URS SI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Brin gt administraiv al ordonatorufui de credite al sutoritatii sau institutiel publice organizatoare
a concursului, in conditile prezeniulus regulameni-cadru, 2 constituie convisia de concars,
respectiv comisia de sclutionare a contestatilor, pana cel tarziu la data publicarii anurtului de
conCUrs.

Calitatea de membru in comisia de conours st incompatibild eu calitateq de membru in
cormisia de selutionare a contestatitior,

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membeu in comisia de concurs sau in comisia de
solutionars & contestatiilor persoana care 3 fast sanctionata disciptinar, iar sanciiunes nua fost
eadista, conform legii,

Mu poate fi desemna in calitatea de membry in comisia de congurs ssu fn comisia de selufionars

a contestapilor persoancle care au calitaten de .

4} esle sof, sofie, radd sau afin péna la gradul al TW-lea inclusiv cu oricare dintre candidaty ol cu
ui alt membru al comisiel de concurs sau al comisiei de solutionare & contestafiilor;

) au relagil cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidei sau interesele patrimeniale ale sale
otf ale sotubui sau sojicl pot afects impa rialitatea 57 obiectiviiatea evalufrii;

Sitwaiile de incompatibilitate sc sesizenzd s seris de persoana in cAuzd, de conduchtorn
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concutsului, de oricars dintre candidath ori de orice
altd persoand intercsati, in orice moment bl organizarii §i desfaguricii concursulul,

In acest caz managerul unitatii, potrvit prevederilor hotararli mai sus aminlite, va constata
situatia de incompatibilitate s1 va lua masuri inlocuirii, in wermen de cel mult doua zile lucratoare
de 1a data sesizani, a membrulul respeciiv, o o alta persoana care £4 indeplineasca conditiile cerute.

In situgtia in care starea de incompatibilitate 3 unui membr al comisiel de concuts se constata
ulterior desfasurarii uneia dinre probele concursului, se procedeara la recalenlaren pezuitatulul
probei sau probelor prin eliminarea evaluarii membrubui aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de Interese, sub rezerva asigurani validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
wmembrilor comisiel de concurs. In situalia in care nu este asigurata validitatea evaluarii 3 cel putin
doua treimi din numarul membriler comisisi de eoncurs, procedura de organizare si desfasurae a
concursulul se reia.

Atributiile comisiei de coneurs si ale comisiel de solutionare a contestatiilor:

(1} Membril comisiel de conetrs au urmtoarele atribulii principale:

a} selecteazd dosarele de concurs ale candidafilor;
b stabilesc subiectele pentry proba gyT184:



¢ stabilese planul probei practics i reabizeszh proba practicd. dupd caz,
d) elaboreazi haremul de corectere/notare pentra proba serish §ifsau proba practicd, dupi ca2:
@) smbilesc planud intervinlui 3i realizeazi interviul;

1 noteard pentru fiecars candidat, Tn borderoul individual, proba serisd gifsau proba practicd §
intervial, dupd caz;

o) SEMTEenzd procescle-verpale sntocmite de secretarul comisiel, respectiv procesul verbal al selecticd
dosarglor, precum i procesele-varbale ale fecirel probe de concurs.
(1 Membei comisies de solutionare a caniestalilor au urmatoarele atributii principale:

ajverificd oo celeritate sesizirile primite de la candidaii cu privire la nerespectarea prevedariior
legale privind otganizared i desfisuraren conoursului;

bysolupioneazd contestatiile depuge de eandidati cu privire la seleciia dosarelor gi cu privire &
notarea probel scrise, probet practics §i a inervivlol, dupa caz, respectiv: reselecieasa dosarele de
concurs, tenoleazi proba scrisd sifsau proba practicd §i interviul, dupd caz, ¢U respeclarsd
prevaderilor art. 44 alin. (1)

¢semneazi procesele-verbale ntocmite de secrean| comisiel dupd ficcare ¢tapa de contestatii,

i3} Pregedmitele comisiel de concurs, pe linga atributiile previzute la alin, (13, indeplineste §i
grmicarele atribugii;
solicitd secretarulul comvocared membrilor, dupd caz;

a trmsmite secrelanslui comisied rezultatete concursului pentey a i comunicate candidatilor pentry
fiecare enpd a concursului;

1a) in situatia Tn care o perseand Ci dizabilitayi este declaratd nedmis" |z selectia dosarelor dg concurs,
informeazi conducitorul autoTitatii sau institujiei publice organizatoars a concursului de angajare
despre situatia intervenitd conform art. 49 slin. L2}

i 41 Pregedinizle comisiel de solulionare & conlestatiilor, pe ianga arribufiile prevazuic la alin.
(2}, Indeplinesle st urmitcarcle atributii:
solicitd secrelaryl Ul conmyoCarca miembrilor, dupd ¢z
a1 transmile secretarului comisiel rezultatele contestaiiler pentru 8 fi comunicate candidagilor pestn

fiecare clapd a concursulul, dupa Gz

Seuretarul comisiilor de concurs §1de solutionate & contestaiilor are urmatoare e acvibugi
principals:

a) primeste dosarele de coneurs ale candidatilor si le ambule acesiora y cod numeric peniri
 dentificare, care corespunde cu pumanl de tvegistrare al dosaruiui de conours; b primesgte 5l
inregistreaza contestatiile depuse de cand idati:
comvoacd membiil comisie] de conours, respectiy membril comisiei de solufionare a conteswagiilor,
|a solicitarea presedintelui gutnisien;
intocmeste §i semneazd alitri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare @
contestajiilor inreaga documentatie prvind activitaies specifica o acestela, respectiv procesal-
verbal al selectic dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecdrei probe de conours;
asigurd afizarea rezuitaiclor ohtinute de candidali 12 probele copcursulul, respectiv 4 rezultatelor
eventualelor contesialii, folosind codul nuveric pentru identificare atribuil aceslora;
indeplingste orice sarcind speclfice necesare ponii buna desfagurare 2 concursulul,

Vi PESFASURAREA CONCURSULUL EXAMENLULUL
- selectia dosavelor



- proba scriza

= interviul
Rezultatele sefectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de carc secrarul comislei de concurs, cu
mentiunea <admis> say <resping>, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, 1a sediul sutoritatii
ori institutici publice organizatoare & concursufui, précum si pe pagina de inlernet a autoritatii sau
institutiei publice, dupa car. in wermen de o 7i fucratoare de fa expirarea termenului.

(17 Proba scrisd consia in redactarca uned lucrdrd sifsau in rezolvares unor weste-grild.

(2} Prin proba scrisd s¢ testeazdi cuncstinele teoretice necesare ooupdrdi postulul peniry care se
OTEANIZEGEEA concursul,

{3} Subiectele pentru proba scrish se stabilese pe baza bibliografiel §i a tematicii de concurs, astfel
incat s& reflecte capacitatea de analiza $i sinteed a candidagilor, In concordanid cu rivelul i
spacificul postului pentru care se organizeszi concursul.

(4} Tn cazul unii numér mare de candidati Tnscrist, concursul pentru ccupares unui post vacant sau
temporar vacant se desfigoard in mai multe sesiuni, pe baxa bibliografiei 5i a temaficii de
CONCUTS-

{51 Pe baze propunerilor fiecirui membru al comisiel de coneurs, in Zilg in care se desfagoard proba
serish, comisia Tntocmesle doul vaviante de subiccte care constau ulterior In redactarca unei
lucraci.

(6% In cazul Tn cars proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult dowd zile inainte
de proba scrisd, fiecare membru &l comisiel de concurs propune ui nUMAC de intrebar de dond
oti mai mare decdt numdrul intrebirilor din fiecare varantd de test-grilé propusa candidagilor.
Intreharite pentru fiecare variantd de test-grild s stabilesc in ziua in care 5¢ destisoard proba
scrisd. inainte de incepersa acesiel probe,

(7} Membeii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitagi su biectalor
propuse doar pind la momentul prezentanii varlantelor in comisia de concurs.

(%) Variantele de subiscte se semneazd de oli membril comisiel de concurs si se inchid in plicur
sizilate purtdnd stampila autoriitii sau 2 institufisi publice organizatoare a concursihui

(9 Comisia de concurs siabileste punctajul maxim pentro ficcare subiect, care s¢ comunici odath
cu subiectele si se afiseazd la locul desfigurini concursulud,

(107 insinte de inceperea probei scrise se¢ foce apelul nominal al candidajiloe, in vederea
indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarca jdentiapi. Verificarca identitdp
candidagilor se face pe baza cériii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identilarea,
potrivie kegii, aflate in termen de valabilitate. Candidafii cave nu sunt prezenli la afectuarea
apelului nominal orl care nu fac dovada idemi@il prin prezentarca cariii de identitate sau a
orichrui alt dogurnent care atestd identitatea, potrivit legii, aflote in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiy respingi.

(11}  in situatiain care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi gi este admis
la selectia dosarelor pentiu doud sau mai multe poswrl peniru care institufia sau sutoritatea
publicd a organizat concurs in aceeasi Zi gi la aceensi ord, acestd se prezintd la proba s¢risd pentru
un Singut post.

{123 Dup4 verificarca identitatii candidatilor, fegirea din soli a scestors atrage eliminarea din
concurs, cu exceplia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insofiti de unul dintre membrii
comislel de congurs sau de cdtre secretarul comisiel de concurs,



{13} Duraa probei scrise se stabilegte de comisiz de concurs Tn functie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depagi 3 ore.

(14} Dupd ora stabiliti pentru inceperea probei serise este interzis accesnl candidatibor care
intdrzie sau al oricivei alte perscane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum 518
secretarului de concurs,

(15) in sala in care are log copcussal, pe woatd perioada derulari aceswla inclusiv a formalitatibor
prealabile §i a celor ulterioars finalizar] probel, candidatilor nu le este permisa delinerea sau

=

falosirea vreunel surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distangd.

{16) Nerespectarea dispogifiilor previzuie la alin, {13) awage climinarea candidatului din proba
de concurs. situatie fn care comisia de concurs eliming candidatul din sald, inscrie mentiunes
“anulal” pe fucrare 51 consermneazi cele inthmplate in procesul-y erbal.

(17} Lucririle se redacteazd, sub sancfiunes anulirii, doar pe hidnia asiguratd de autoritatea sau
institugia publici organizatoare a coneursului, punénd stampila acestein pe fiecare 13 Prima
fil4i, dupd inscrierea numelui 5t a prenumelui in coljul din dreapta sus, sc lipeste astfel incdt

datele inserise =1 no poatd {1 identificate §i se aplich stampila autoritdti sau institugici publice
organizatoare & concursului, cu excepiia situaliel Tn care existd un singur candidat pentny postul
vacanbtemporar vacent, caz in care nu mai existi obligagia sigifarit lwcrdedi.

(18) Candidatul are obligatia de & preda comisiel de concurs lucrarea scrisdl, respectiv testul-grild.
l1 finalizarea acestora ori la explrares timpului alocal probei serise, § s semneze bordenoul
intoemi In aces: sens potrivit modelului previzul in anexa nr. 4.

{1 Tn cadrel intecvinlui se testeazd abilitatile, aptitudinile 5i motivalia candidatilor.

(2} Interviul se realizeazd conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in zind
desfisurdrii acesiei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de svaluare pentiy stabilirea
interviulul sunt:

a} abilitati si cunogtinge impuse de funclie

b} capacitaiea de analiza g sintezd;

o) motivalia candidaelui:

dy comportamente] in situagiile de crizi;

g} shilitari de comunicare:

f} initiativi si creativitae.

(3) In functic de cerinjele de studii sau profesionale specifice postulul, criterile de evaluare
previzute la alin, (2) it 4} i €) sunt stabilite opjiotal de citre comisia de coneurs,

{4 Pentru postarile de conducere, planul de interviu includs 5 criterii referitoars la:

g capacitatea de a lua decizii st de a evalua impactul acestora;

b exercitarea controiului decizional;

¢} capacitaiez manageriall.

(37 Interviu! se susine intr-un termen de 4 zile lueritoare de la data sustinerii protei scrise sifsau

probei practice, dupd caz.

{6)  Daa i ova sustineril interviului se alizeazd obligatoriu odota cu rezultatele ln proba serisd

sifsau practich. dupé caz.



(73 Laproba interviu, fiecars membru al comisiei de concurs poste ndresa intrebari candidatulul.
Nu se pot adresa intrehdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activiiatea sindicald,
religie, ctrie, starea materiald, origined souiald sau care pot constitui discriminare pe criteril de sex.
%) intrebarile §i raspunsurife la interviu se consemmneazi fh soris in unexa la procesulverbal,
imtoemiid de secretarul comisiel de CoNCULS, si se semneazd de membrii acesreia 5 de candidat.
(9)  [ntervivl se poste integistra 5i awdio/video la soliciana membrilor comisiel de conéurs, €U
aprobarca presedinelul comisiel. Tnregistrarea video este permish numai cu acordul scris al
candidagilor, obyinut in prealabil, cu respedtarca datelor cu caracter personal.
(107  Tnregistrarea lterviufui se pastreaz, in conditifle legil, timp de minimum un @ de 13 data
afisdrii requltarelor finale ale comcursilul.
Notarea probelor si comunicaren rezultatelor
Penteu fiecare proba a concursului se stabileste un punciaj de maximum 1{H} de punciz.
{13 Anterior inceperil corectirii jperdriler la probe scrisd, Hecare lucrare va f numerotatd, cu
exceptin cazului in care existi un sipgur candidat pentra acuapares postubul vacanU'emporar vasnt,
{2} Motarea probel serise yifsan a probei practice, dupf ¢az. s& realizeazd porrivit baremului de
cotectare/nolare §i 5 consemneasd i harderoul individual de notare, al cirui model este prevazul
in anexa nr. 3. realizandu-se i termen de o 2i lueratoare de la finalizarea fiecirel probe,
(3}  Locririle de la proba scrisd, cu exceptia cazulul In care existh un sigur candidat pentnl
peuparea postului vacant/iemporar vacant, st corecteard sigilate.
¢4y Punctajele se acorda de caure fiecare membr al comisied de concurs in pare, pentru Gecare
licrare serisi, 31 s¢ noteazh in borderoul individual de notare. Acordarea punctajulul pentru proba
sorish se face pe baza mediel aritmetics & puncrajelor acordate de fiecare membru al comisici de
COTPCUTS,
{(5) Este imerzis membrilar camisiei de concurs saw membtilor comisiel de solujionare a
contestatiilor de a face corectur, speemnaci sau novare direet pe lucrarile candidatilor.
{6)  Lucrdrile care prezinid insemniri de natwd 54 conducd Iz identificares candidatilor se
amileazd & nu s mai corecleard Mentiunea "anulat” se Inscrie aidt pe lucrare, cit 5i pe borderoul
individual de notare $i pe ceptralizatoml nominal, acest aspect congemndndu-se in procesul-verbal,
ART. 44

(17 In situagia in care penird o lucrare se invegisresa diferente mai mart de 10 puncte intte
punctajele acordate da memibri comisiel de coneurs, se procedeaza dupd cum urmeazi;

a) Jach comisia este formatd din 3 membrl, lucrarea se recorecteazd de catre wji membrii
acesteis. Procedura recorecilrii se rein orf de cite ori se constatd i existd diferente mai marl de 10
puncie intre punctajele acordate deme mbri omiziel de coneurs;
b dard comisla este formatd din 5 membri, se face media aritmetics a punciajelor acordate de
mernbsii comisie, eliminandu-ss punctajul cel mai mic gh punctajul cel mal mars.

(2) Se interzice desigiiaca lucririlor antetior recorectisil.
Lucrarile serise, dupd acordarea punciajebor Moale, se desigileazh
Suni daclarati admisi la probe serisd candidati care au obfinut:

a) svinimum 50 de puncte. n cazul calicursurilor QrzaniZate pentry Ocuparea funetiilor
contractuale de execufic;



bl minimum 70 de puncte, in cazul comcursurilor organizate pentru opuparea functillor
contractuale de conducere.
hyterviul si proba practicd, dupd caz, se noleaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de conours prin planal de inierviu, respectiv planul probei practice,
cu respectarea prevederilor art. 43 alin, {4) 5 ag, 44 aln, (1}
Membrii comisiei de conewrs acordd, individual, punciaje pentrs ficcarg dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordd de citre flecare membru 2l comisiel de Concurs T parte;
pentru tiecare candidat, §i se noteazh in borderoul individual de notare.

Sunt declaragi admisi la interviu gi/sau proba practicd candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cagnl concursurilor prganizale pentrd acupared funetiilor
conitactuale de execulie;
b minimum 70 de puncte, in cazul concursurifor arganizate pentru ocupares funciiilor

contractuale de conducers.

(13 Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticl & punciajelor objinute la proba scrisd sifsan
la proba practic? §i interviu, dupd caz.

{2)  Punctajele finale ale concorsului, i ordine descrescitoare, vor fi inscrise Intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru liecare candidal punctajul obtinut la fecare
dintre probele concursului, dupd cuz. Centrafizatorul notniral se semneazd pe fiecars pagind de
flecare dintre membrii comisiel de coneurs.

{3} Comunicarea rezultatelor fa fiecare probé a concursului se realizeazh prin afigare la sediul §i
pe paging de internct a autoritizii sau institutiel publice organizatoare a cone ursului, dupd caz, in
lermen de o zi luerioare de la data finalizirii probei si conjine atit punctajul objinur cat 5i
mentiunea "admis" sau "resplns”, dupd caz.

(4)  Se considerd admis la concursul penfu ocupares unui post vacanl/iemporar vacant

candidatul care 2 obfinut e} mai mare puncaj dintre candidaii care au eonclrat peniru acelagi post,
cu condifia ca acegtia 53 fi objinut punctajul minim necesar.
(5)  Lapunctale sgale are pricritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
surisd, far dach cgalitatea s¢ mentine, candidagu aflufi Tn accastd siwatie vor fi imvitati la un nou
Sterviv, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistightor.
(6)  [n situalia in cere nu s-a orpanizat proba scrisé, la punctaje egale are priordans candidatul
care & obtinat punciajul cel mai mare la proba practicl, iar dacd egalitatea se mentine, candidafii
afiati inaceasta situagie vor fi invitai laun nou interviu, In urma ediruia comisia de concuss va decide
asupra candidatului castigdior, cu respectacd rermenului prevaeut la alin, (33
(71 Rezultatele finale ale concursolui de ocupare aunel funcili contractuale vacanic sau tempocar
vicante s consemneard intr-un proces-verbal.
Dupd afigarea reruliatelor obtinute |a selecfia dosarelor de inscriere, probe serisll si/sau proba
praciicd 3t interviu, Qupd Caz, candidagii nemuliumiti pot depune contesiatie |2 compartimentud
resufse umane 520, dupd caz, la compartimentul care asigura organizares §i desfagurares
concursului. in termen de cel mult o zi lucritoare de la dat afigini vezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afighrii reaulianalul probei scrise sifsau probel practice 3 al interviuiul, sub
suncfiunea decaderii din acest drept,

In situagia contestatiilor formulate fafd de reziftatul selectiei dpsarelor, comisia de solutionare &
contestatiiler verificd indeplinirea de ciire cendidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs Tn termen de o zi luerditoare de |a expirarea termanului de depunere a contestatiilor.



I situaiia in care inte membrii comisiel de solujionare & contestatiilor exista diferante de opinie
care nu au pulut i solulionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis” ori "pespins” in
fanctie de opinia majoritark, cixse mnati conform borderoalu individual al acestora. Membrul
comisiei de solufipnare & contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd
opinie sepamtd, motivatd, gi o consemneazi in bordecoul individaal.

in situaia contestagiilor formulate fagi de rezultatul probel scrise, probel practice sdu ah
inteevinlpi, comisia de solufonare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau CONSSTNarea
cispunsurilor la interviu doar pentiu candidatul contestatar in termen de o Zi |werdoare de la
expiraren termenulul de depunere a contestatiilor,

Comisia de solujionare a contessatiilor admiite contestatia, modificind rezultatul selectic
dosarelor, respechiv punctajui final acordat de comisia de concurs, in gitpalia in care:

a) candidatul indeplinegte condifiile pentiu a particips ba concurs, in situstia contestafiilor
formulate fatd de rezultatul selecties dosarelor:

b constath ¢ punctajele oo ag fast pecordate potrivil barem ului 5 rspunsurilor din fucrarea
scrisd san punctajele de laintervie oo au fost acordate potrivit planalui de interviu. intrebirilor
formulate si daspunsurilor candidailor in cadrul interviului:

o} constath ¢ puncajels nu au fost acordate potrivit baremulul probe) praciice;

d) ca urmare a recorectirii lucrivii de |a proba serish, respectiv 2 anakizirii consemnérii
riigpunsuriior fa intary i, candidatul decharas initial “respins” obtine cel pujin punctajul minim
pEntrl Promovared probei scrise sau & interviului.

(1} Coniestatia este respingd in unmitoarele situatiic
a) candidatul nu indeplinegte conditiile specificate in apuniul de conclrs, in situatia
comestatiilor formulate [afa de rezultatul selectiei dosarelor;
bipunciajeic au fost acordate potrivit baremului §i raspunsiriior din luerarea scrisi sau
punciajele de la ingerviu au fost acordate petrivit planului de interviy, intrebdrilor formulate
si ragpunsurilor candidagilor Tn cadrul intervivbus;
¢jpunciajele av fost acordale potrivit baremulii probel praciice;
dise constati ci punctajul scordat de comisia de salujionare » contestatiilor la proba sCrisd,
respectiv la interviu este mat mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs,
{2) Comunicaren rezuitatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul atori
sall instinugiel publice organizatoars a concursulul & pe paging de internel a acesteia, la sgciiunea
special creald in acesl SCOp, imediat dupd selufionares conlestatiilon.

(37 Rezultstele finale sc afiscazi la sediul autoritaii sau institutici publice organizatoare a
coneursului 5i pe pagina de internel & acesie ia, |2 sectinnea special creatd in acest seop, n termen de
o zi lucritoars de la data afigani ceruliatelor solujionarii contestalitior peniry ultima probd, prin
speciticares menjiuni "admis” sau "respins”.

Afisarea rezuitatelor obfinuie de candidati la probele concursului, precum §i afisarea rezultatelor
splutiondrti contestatiilor si a reguliatelor lnalke ale concursulpi z& realizeazd fodosindu-se codul
numerie pentru identificars atribuit fiecrui candidar.

(11 Candidatul declarat "admis” la concursul de ooupare a urli post vacant sal empaiar vacant
corespunzitor unel funetii contractuale este obligat & se prezinic |a post in termen de 13 zike
calendaristice de la data afigirii recultatelorn finale,



{2y Prin exceplie de la prevederile alin. (1}, o vrma formualied unei cereri sctige §1 temeinic
motivate, candidatul declarat “admis” la coneurs poate solicita. Tn tecmen de 3 zile lucritoare de la
afigaren rezultatului final al coneursului, un alt termen de prezentare ka post care nu poale deplsi
termenul do preaviz previzus pentry demisie tn Legea ar. 532003 - Codul muncii, republicald, cu
modificarile s completdrile ulerioare, de la data afisirii rezvltatelor finale ale concursulul.

(3}  Candidatul declaral madimis” Ia concursu! de ocupare a unui post dinee cele previzute la art.
A este obligat 54 se prezinte la post Ja te rmenul salicitat de angajator,

() i cazul admiterii la concursul pentru oeupanca (iR post lemporar vacant sau 4 unui post
dintee cele previzute la art. 66, contracny! individual de wunch se inchele pe perioadi determinatd,
potrivit termenulul previzu in anunful de concurs.

15} in cazul m:prezemﬂr]i la post ba termenul ctahilit la alin. (1} = (3), dupl caz, postul este
declarat vacant, caz n carg s¢ COMURNICE candidatulni care a obtinut neta finald imediat inferioarid
posibilitatea de a ocupa postul pespecliv, cu respactarea prevederilor art. 46 alin. {3)

(%)  Candidam! cBruia | se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv. in corditiile alin.
{53, are obligatia de a se pre2enta la post in termenele cxabilite 1a alin, (1) = (3
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TEMATICA! BIBLIOGRAFIE LA CONCURSULEXAMENUL
PENTRU OCUPAREA POSTULUT DE MUNCITOR IV{LIFTIER)
PENTRU O DURATA NEDETERMINATA

1. Atributii specifice postulni de liftier conform prevederilor din figa postului;

2. Capitolul 11, Utilizarea/ exploatarea ascensoarelor art, 38-41 din Prescriptia tehnica R2-
ISCIR din 27 inlie 2010 ascensoare electrice si hidvaulice de persoane, de persoane si
marfur sau de marfuri cu comanda interioars;

las
:

Capitolul XI. Sectivnea a-3-a si a=f-a art. | 14120, din Prescriptie tehnica RI-ISCIR din 27
iulie 2010 ascensoare clectrice si hidranlice de persoane, de persoane si mirfuri sau de
marfur oo comandd interioard;

BIBLIOGRAFIE:

1. Fisa postului de liflier;

Prescriptie tehnica R2- 1SCIR din 27 fulie 20101 ascensoare elecirice 51 hidraulice de
persoane, de persoane si marfuri sau de marfuri cu comanda interioari;

1, Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

4, Legea 31972006 privind legea securitalic In mumes;

B

Informatii suplimentare se pot obtine Ta sediul institatiel, de pe website:
{ispitalturny webnode.re. com paniment RoUN.CLS welefon 0247416646 int. 120,
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUIEXAMENULUI PENTRU
OCUPAREA POSTULUL DE MUNCITOR IVILIFTIER) CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

M. P Data 5i ora
it ActivItED
i Publicarea anunfului P B1L2023

o Datd limitd depunere dosaresor de participare | 28.11.2025, ora 15:00
= | laconcurs! examen Ia adresa; Spitalal
Municipal Turmu Migurele, 5ir, Castanilor,
aumdrul 42, judetul Teleorman,

" 3. Selectia dosarelor de cétre membril comisie] 03,12, 2023, ora 10.00
de concurs

.. 1,12, 2025, 1204}
| 4, ' Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor U et o

Depuperse contestafiilor privind 04,12 2025, ora 15.00
! rezultatele sclectiel dosarelor

6. | Afisarea rezuliamilul solujionarii contestaliilor 05.12,2025, ora 15.00

2. Susjinerea probei scrise 08.12.2025, ora 10.00

o 22025, ora E5.00
8. | Afisarca rezultatului probel scrise v,

Depunerea contestaiilor privind 09.12.2025. ora 1500
rezultatele probel scnge

' ' . ooy s 10122025, ora 13
HY. ' Afisarea resultatului solutionfrii contestagiilos © ora 1500

: : L . 122023, ora 1000
| 11, | Susynerea interyiului

| ' ; 12.2025, ora 15.00
12, | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 11 ora

interviului

e ¥ 12122025, ora 154H]
13. | Depuneraa contesiajiilor privind rezuftaml

| inderviula

> ; n . 3.2, . ora 12.00
14, | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.12.2025, ora

> q
FE. | Afisarea rezultatulul final al concursului 13.12.2025, ora 15,00
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