Nr. 7379/31.07.2025

ANUNT

Spitalui Municipal Turnu Maigurele, Str. Castanilor, numarul 42, judetul Teleorman, organizeazd concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
dupi cum urmeaza: '

- 1 post unic de Inspector de specialitate I In cadrul compartimentului Resurse umane, perioada
nedeterminatd

Concursul se va organiza de catre conducerea Spitalului Municipal Turnu Magurele la sediul unitatii in data
de 26.08.2025 ora 10.00 si constd in selectia dosarelor de concurs, proba scrisé i interviu.

- Selectia dosarelor de concurs 20.08.2025 ora 10.00

- Proba scrisa va avea loc 1n data de 26.08.2025, ora 10.00

_ Tnterviul va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise-29.08.2025, ora
10.00

- Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admiti la proba scrisd
candidatii care au obtinut minimum 50 puncte Tn cazul concursurilor organjzate pentru ocuparca functiilor
contractuale de executie §i minimum 70 de puncte pentru functii de conducere.

La interviu participa candidagii care la proba scris au obtinut minim 50 de puncte pentru functii de
executie , respectiv 70 de puncte pentru funcii de conducere si se urmdreste in cadrul interviuiui atat
capacitatea manageriald ct §i abilitatile candidatului pe baza urmitoarelor criterii de evaluare a
performanielor profesionale individuale in raport cu cerintele postului;

- Abilitati si cunostinte impuse de functie;

- Capacitatea de analizd si sinteza,

- Comportamentul in situatii de criza;

- Motivatia candidatului;

- Initiativé §i creativitate;

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL/ EXAMENUL PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE SUBINGINER I CONSTRUCTOR:

. Studii: Superioare in specialitate juridici/economica

. Certificat de absolvire cursuriin domeniul ,,Resurse umane”

. Vechime: 6 ani si 6 luni in specialitate juridicd/economica

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS/EXAMEN:
(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele
documente:

. a)formular de tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;



- b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflaie in
termen de valabilitate;

- ¢)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

- d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

- e)copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatuiui sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi
anterior deruldrii concursului;

- h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expiocatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii ny. 76/2008 privind organizarea si funcyionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamént, sdnatate sau proteciie sociald,
precum §i orice entitate publicd sau privatd a ciirel activitate presupune contactul direct cu copii,
persoan¢ in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categoril de persoane yulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- i) Curriculum Vitae, model comun european

- j)Taxa de participare

- k) dosar

(2) Adeverinta care atesta starea de sanitate coniine, in ciar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrutui sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3} se prezintd insofite de documentele originale, care s¢ certificd cu
mentiunea "conform cu originatul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institugia publics competentd cu eliberarea cersificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de susiinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Taxa de participare la concurs este de 100 lei si va fi achitata la casieria unitatil

fNSCRIEREA CANDIDATILOR

Se va face la secretariatul Spitalului Municipal Turnu Magurele, str. Castanilor, nr.42 péana la data de
19.08.2025 ora 15.00

MANAGER, {
Dr. Cuclea Monica Georgiar

Director fin. Contabil,
Ec. Serghie Varzaru Ramona




TEMATICA/ BiBLIOGRAFIE LA CONCURSUL/EXAMENUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE I LA COMPARTIMENTUL RUNOS
PE PERIOADA NEDETERMINATA

1.Legea 53 din 24 ianuarie 2003 ***Republicatd cu modificirile si completirile ulterioare:
Titlul 11- Contractul individual de munca -
Capitolul I- Incheierea contractului individual de munca;
Capitolul TV- Incetarea contractului individual de munca
Titlut TI1- Timput de munca si timpul de odihnd
Titlul IV- Salarizarea

2. Legea 95/ din 14 aprilie 2006***Republicatit privind reforma in domeniul sandtitii, cu modificirile
si completarile ulterioare
Titlul VII- Spitalele.

3. Legea- cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare;

Capitolul I- Dispozitii generale;

Capitotul 11 Salarizarea;

Capitolul 11i- Alte di spozitil

Anexa 11: Familia ocupationald de functii bugetare sanatate §i asisientd sociald’- Capitolul 11- Reglementari
specifice personalului din sinatate, din unitatile de asistentd medico-sociald si din unitatile de asistentd
sociald/servicit sociale.

4. Ordonanta de Urgentd nr.158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de
asiguriri sociale de sanatate, cu modificirile si completirile ulterioare;

Capitolul 11- Concediul $i indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd

Capitolut VII- Alte dispozitii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate

5. Hotararea nr.153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munci previizut in anexa nr. Il 1a Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pidtit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare”Sinatate st asistenta sociald”;

6. Botirdrea 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoru! bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Capitolul I- Timpul de munca,
Capitolul [1- Organizarea s efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

8. Ordinul nr.1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistentd medicali spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrelui
siindtitii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificérile si
completiirile ulterioare;

9. Ordinul 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Ordin 166/2023 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, Medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
saniitate publicd, precum si a functiilor de sef sectie, sef de laborator, si gef de compartiment din
unititile sanitare fard paturi sau din directiile de sinitate publica, respectiv a functei de farmacist-
sef in unititile sanitare publice cu paturi.

11. Legea 360/2023

Titlul IV

Capitolul T Pensii

Sectiunea I- Pensia pentru limita de varsta

Sectiunea lI- Pensia anticipata

Sectiunea 1II- Pensia de invaliditate

12. HG. 905 privind registrul general de evidenta a salariatilor

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, de pe website:
https://w‘ww.spitalturnu.webnﬂde.1'0, compartiment R.UN.Q.5. telefon 0247/416646 int.120.

MANAGER, - DIRECTOR FIN. CONTABIL,
DR. CUCLEA MONICA GEORGIAN EC. SERGHIE VARZARU RAMONA




~ CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA Fi ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activitati Data s1 ora
crt. '
1 Publicarea anuntului 05.08.2025

Data limitd depunere dosarelor de participare 19.08.2025, ora 15:00
la concurs/ examen la adresa: Spitalul
Municipal Turnu Migurele, Str. Castanilor,
| numarul 42, judetul Teleorman.

3, ‘ Selectia dosarelor de ctre membrii comisici 20.08.2025, ora 10.00
| de concurs

4. % Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.08.2025, ora 15.00

L

5 Depunerea contestagiilor privind 22.08.2025, ora 15.00
) ‘ rezultatele selectiei dosarelor

25.08.2025, ora 15.00

6. ‘ Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor ﬁ|
7 | Sustinerea probei scrise 26.08.2025, ora 10.00 ﬂJ

‘ |
l
8. i Afisarea rezultatului probei scrise 26.08.2025, ora 13.00 |
g " Depunerea contestatiilor privind 27.08.2025, ora 15.00 Jl
| = l rezultatele probei scrise J|

1.8. | Afisarea rezultatului solujiondrii contestatiilor 28.08.2025, ora 13.00

— . onow 79.08.2025, ora 10.00
1. | Sustinerea interviului

I
!

1
171 2. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 29.08.2025, ora 15.00

interviuiui

i

| 13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul l\ 01.09.2025, ora 15.00
l

interviulut

02.09.2025, ora 15.00

14. \ Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

15. I Afisarea rezultatului final al concursului l 05:09:2025,-0fa 13,00
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MANAGER, DIRECTOR FIN. CONTABIL,
DR. CUCLEA MONICA GEORGIANA EC. SERGHIE VARZARU RAMONA
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