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CAPITOLUL | - Dispoziti generale

Regulamentu! intern cuprinde regulle si normele de conduita necesare pentry desfasurarea
activitatii spitalujui in conditii optime.

Art 1. Prezentul regulament intern se aplica intreguiui persona angajat al Spitalului Municipal Tumu
Magurele, indiferent de durata contractuiui de munca, de modalitatea salarizarii sau de timpul de munca
prestat. De asemenea, se aplica si celar care efectileaza stagii de practica ori schimburi de experienta ,
oursuri de specializare sau de perfectionare si voluntariat : : )

Perscanele incadrate in alte unitatf spitalicesti care desfasoara activitafi temporat’ in Sput_alul
Municipal Turnu Magurele sunt obligate sa respecte pe langa normele interne de disciplina muncij, st_ab:!i_te
de un#atiie in care suni angajate si reguliie de disciplina: specifice spitatului nostru precum’ si prevederile
prezentullii Ragutament intern, : .

Art 2. Firmele de spesialitate care asigura diverse servicii In incinta spitalului in baza unor coniracte
au obligatia de a respecta prevederile Regulamentuiui intern si regulile spitaiulul,
Art3. (1) Libertatea muncii este garantat prin Constiutie. Dreptul la munca au poate fi ingradit.
: {( 2 ) Crice persoana este libera in alegerea locului de munca sl profeslel, mesatiei say
activitatii pe care urmeaza sa o presteze,
{ 3) Nimeni nu poate fj obligat sa munceasca say sa iU munceasca infr-un anumit loe de
munca orl intr-o anumita profesie.oticare ar fi acestea.
(4} Qrice cantract de munca inchelat oy nerespectareadispozitiilor afin 1-3 este nul de drept.
Artd (1) Munca fortata este interzisa,
{ 2} Termenul de munca fortata desemneaza orice munca sau servicill impus unef persoans
sub amenintare ori pentry care persoana nu si-a exprimat consimtamintul in mod liber,
(3) Nu constifule munca fortata FIUNCa sau aclivitatea impusa de autoritatile publice:
in temeiul legii,privind serviciul militar obiigatariu
pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege, P
in baza unei hotariri judecatoresti de condamnare,ramasa definitiva, Iri conditiile legii.
In caz de forta majora,respectiv in caz de razboi,catastrofe sau -pericol de catastrofe
precum: incendil inundatii. cutremure, epidemii sau epizootii violente,invazii ‘de animale
sau insecte siin generalin toate circumsitantele care pin in peficot viata sali. tonditiile
normale de existenta ale ansambluiul populatiei o ale unei parti ale acestela.

RO oo

CAPITOLUL ¥ - Regulj privind respectarea principiulul nediscriminarii si al inlatirasd oricarei forme
de incalcare 5 demnitatii umanea,

Art 1. In cadrul relatifior de munca functioneaza principiu’f"_egalitatii de tratament fata de toti
salariati,

Art 2. Grice discriminare dirécta say indirecta fata de un saariat bazata Pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, ‘apartanerta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, cpiiune politica,

origine sosiaia, haridicap, situatie sociata sau responsabilitate familiala, apartenenta orf activitate sindicala
este interzisa.

Art 3. Constitliie discriminare “directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, interméiaté pe unul sau mal-mults dintre criteriile prevazute l2:art. 2'care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inaturarea recunoasterii folosintei sauexereitarii ‘drepturifor prevazute de
legisiatia muncii. . T

Art 4. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemelate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art. 2, dar care produc efectele unet discriminari directs,

- AS(1) Orice saiariat care presteazap munca in spial, bensficiaza de condttii de munca adecvate .
activitatil desfasurate, de protecti !
demnitatii si g constiintei sale, fara nici o disctirinare,

_ Art 542} Tuturor salariatilor care presteaza ¢ munca e sunt recunoscute dreptutul tg negocieri
colective,dreptui la protectia datelor cu caracter persenal, precum si dreptul a protectia impotriva

o Art 5(3) Peln?ru munca egala sau de valoare egala este inferzisa orice discriminare bagata pe
critenul de sex.cu privire Ia teate elementele si condkille de remunerare,
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Art 8. Relatite de munca din cadrul spitaltdui se bazeaza pe principiul conssnsualitatil si al bunal
credinte,

Art 7. (1) Esle interzisa discriminarea prin utlizarea de catre angajator! a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, infegatura cu relatiile de munca, referitoare [a:
@) anuntarea, organizarea si desfasurarea cursutiior sau examenslor si selectia canditatitor pentru
ocuparea posturior vacants:

0} incheierea, suspendares, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munca ori de sarviciy;
¢ stabifirea sau modificarea atributiiior fisei postuiu;

d) stabilirea saarizarii :

e} beneficii, altele decat cele de natura satariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f} informare si consiliere profesionala, programe de initiere, formars profesionala; perfectionars,

specializare etc.,
9) evaluarea performantelor profesiorale individuale;
h} promovarea profesionala;
i} aplicarea masuriior disciplinare;
j}  dreptul de aderare 1a sindicat si accesu! la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legistatiei in vigoare,

(2} Sunt exceptate de la apticgféa.)prevederilor alin.{1) lita. locurile de munca in care, datorita

naturii sau conditilor ‘specifice de prestare a muncli, prevazute da lege, particularitatile de sex sunt
determinate. : '

Art8 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cafre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminate dupa criteriul de sex si esie interzisa. .

(2} Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand In contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale cfensattare, invitatii compramitatoare, cerer
Sau favoruri sexuale .sau orice alta conduita avand conofati sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica sau psihica a persoanesior la locul de munca. .

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice compariament definit drept hiartulre sexuala,
avand scopul: :

a) de a orea la locul de munca o atmosfera de intimidare, dé ostilitate sau dé descurajare penfru
persoana sfectata;. T

b} de a infliénta negativ situatia persoanel angajate In ceea ce priveste promovarea profesionala,
renumeratia sau veniturile de orice natura, orf accesul la formarea sl perfectionarea préfesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportarment nedorit, ce tine de viata sexuala. N

{4) Toti salatiatii trebuie 2a respecte regulile codului de condulta si raspund in cenditile legii
perry incalcarea acestora.

(5) Spitatul Municipal Turnu Magurele nu' permite si nu va tolera harluirea sexuala la locut de
munca si face public faptut ca incurajeaza raporterea futuror cazyrilor'de haruire sexuala, indiferent cine

este ofensatorul, ‘si ca angajati care incalca demnitatea personala a altor angajati vor i sanctionati
discipknar. '

ArLS (1) Persoana care se considers hartulta sexual va raporta incidentul printr-o plangere
adresata in scris Comisiel de disciplina. .

{2) Angajatorul prin Comisiile de Speclalitate va conduce investigetia in mod stric confidential
8! in cazul confirmarii actuiui de hartuire sexuala, va aptica masuri disciplinare, conform prevederitor legaie,

{3) Rezultatu! investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Crice fzl de represallil in urma unet plangeri de hartuire” sexuals, atat impotriva
reclamantuiu, cat si impdtriva orlcarei persoane care ajuta la investigarea cazulli, vor fi considerate acte
diseriminatorif si vor fi sanctionate confor dispozitiilor legale in vigoare, .

(5) Hartu‘kea sexvala censtifule infractiupe potrivit dispozitiifor din Codui Penal. Hartuirea
Sexuala a unei persoane,priinderea in mod repetat de favorurl de natlira sexuala in-cadrul unei relatii de
munca sau al unet relatii similare daca. prin ‘aceasta victima a fost indimidata sau pusa intr-o shuatie
umilitoare,se pedepseste cu irfchisoare de Ta 3 lunila un an sau cu amerida.

_ Arﬂq Angajatii spitaluiui au _obligaﬁé sa respecte prevederie Contractului colectiv de munca
negociat 12 nivel de unitate, ‘alfe prevederi legale cu caracter specific si sa promoveze asigurarsa unui

climat adecvat de wiunca, astfe! incat sa fie respeciata demnitatea fiscarui salariat {in consordanta cu
prevederile Conventiel Europene a Drapturilor Omului).
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CARITOLUL il - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadruy) Spitaltiui.

Art.1 - (1), Spitalui Municipal Turnu Magurele, in calitate de angajator, arg obligatla sa la masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in conformitate cu prevederile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 su modificarile si completarile ulterioare,

{2} Spitatul Tumu Magurele are Obilgatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatior in toate
aspectele legate de munca.

(3) In cadrul responsabilitatiior sale. Spitalul Turnu Magurele are obligatia sa ia masurile necesare
pentru asigurarea securitalii si protectiel sanatati safariatilor, inclusiv pentru activitatiie de prevenire 2
riscunior profesionale, de protejare a maternitatii la loourile de munca {prevazuta de O.U.G. nr, 96/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare}, de infermare si instruire si pentru asigurarea cadrului srganizatoric si
& mijleaceior necesare cu respectarea urmatoarelor principit gererale de pravenire:

2] evitarea riscurilor profesionale

b) evaluarea riscurilor.profesionais care nu pot fi evitate

¢) adaptarea muncii la om. -in spacial In ceea e priveste proiectarea locurifor de munca si alegerea
echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reduceri monotoniei muncii si a diminuari efectelor
scestora asupra sanatatli.

d} luarea in considerare a evolutiel tehnicii sl introducerea noiior tehnologii medicale moderne.

&) inlocuirea procaeselor sf substantelor periculoase ou procese, tehnicl, substante inofensive, sau
mai putin periculpase .

f} adoptarea masuriior de protactie colectiva cu prioritate fata dé masurile de protectie individuala

9) aducerea la cunostinta safariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurila ‘de-protectie
@ munci, cunoasterea si aplicarea Precautiunfior universale. S

k) dezvoltarea unei pofitici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiie de munca,
refatita sociale si infiuignta factorilor internt. :

Arf.2 Spitalu] Municipaf Turny Magurele are obligatia sa creeze conditi de munca coraspunzatoare
peatru toti salariatii in vederea evitarii si recucerii riscuriler de accidente de munca si boli profesionale, in
condithile tegii:

- evaluarea riscurifor pentru securitatea si sanatatea angajatiior, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor utilizate sl 1a amenafarea focurifor de' munca

- se ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ca priveste securitates si sanatatea In

munca atunci cand ii stabileste atributiile. _ : .

- luarea masuritor corespunzatoare pentru ca in tocurile de munca cu fise ridicat, accasu!

sa fie permis numai angajatifor care si-au insusit instructiunlie adecvate.

Art3 (1} Angajatorul va organiza instruires periodica a angajatilor sai in domeéniut securitatii s
sanafatil in munca. '

Modalitatile de instruire se stabilese de comun acord cu reprezentantii salariatilor si organismele
abifitate conform legisiatie specifice. _

(2) Instruirea in domeniul securitatli si sanatati in munca este obiigatorie in urmatoarele situatii

a} In cazu! nollor angajati; '

b) in cazul salariatilor care isi schimba focul de munca sau felul muncii;” :

€} in cazul salariatior care sl refau activitates dupa ¢ intrerupere mai mare de 6 uni

d) in situatfa in care intervin modificari aie legislatiel in domeniu.
(3 Locurite d2 munca trebuie sa fie crganizate astfel incat sa'garanteze securitatea si sanataiea
zalariatilor, . .

(4) Masurile privind securitatea, sanatatea §i igiena in munca nu trebuie sa comporte in nici o
situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art.4 Comunicarea, cercetarea, inregisirarea si raportarea evenimentelor ca urmare a unor
accidente fa locul de munca in care sunt implicate persoans angajate, se vor efectua conform prevedenior
Legil nr. 346/2002 12 , privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale si Legli
nr.319/2008 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificariie si completarile ulterivare.

Art5 tn scopul asigurarii implicarii sajariatitor I3 elaborarea si aplicarea dispozitidor in domeniul

securftatil si sanatatii in munca s-a constituit Comit
managerului Spitahului Municipal Tumu i
vigoare.

etul de Securitate si Sanatate in Munca, prin Dispozitia
agurele care are atributii specifice potrivit dispozitifor legale in

Art.& Regullle si masurile privind seciritatea si sanatates in

> regutle . munca vor fi elaborate prin consultarea
feprezentantiior sindicatului din unitate, precum si cu Comitstul de s

ecurifate in munca,
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Art7 Supravegherea sanatatii satariatilor este asigurata prin medicit de speciaiitate de medicina a
munck.

CAPITOLUL IV - OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art.1 (1) Salariatii spitaluiui au. in principal urmatoarele obligatii

a) de a-siindeplini integral atributille ce le revin conform Fissi postutuj;

) de & respecta programul de lucry, folosirea integrala si oficianta » timpuly de lucru pentru
indeplinirea atributiifor de serviciu, _

¢} de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului, Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in Contractt) Individual de
munca,;

&) de a respecta disciplina muncii;

e} de fidelitate fata de angajator in executarea atributilior de servicil;

f) obligatia de a respecta regufile de securitate & munci in unitaie;

g) obligatia de a respecta secretl de serviciu; - : }

h} confidentialitatea datelor personale si medicaie ale pacientilor si 2 altor inforinatii conform legii;

I} respectarea normelor ds prevenire si raportare @ Incldentelor si accidentelor cu risc Infectios de
catre Gompartimentul de prevenire si contral a infectifior nozocomiaie;

i} sa aplice Precautiunile uriversale si sa foloseasca echipamentu! de protectie adecvat;

k) participarea la formarea profesionala continua;

) instiintarea sefului ierarhic superior in legatura cu semnalarea unor deficlente, actionand peniru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatilor care pun in pericol viata ‘perscanelor sau
prejudicierea patrimoniului spitalului, a

m) utilizarea permanenta @ legitimatiel de serviciu in timpul programului de munea; -

n) anuntarea sefulsi israrhic, prin crice mifloc, cu privire la imposibilitatea pfezentarli 1a serviciu
{boala, situatii forluite, efc); .

Art? Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatite de criza sl dezasire privind:
incendii. inundatii sau orice siluatii in care se pot produce deterlorari sau distrugeri, inclusiv prezenta unor
colete sau obiecte uitate sau suspects, precum si neregulile potential genératoare de -astiel de cauze.
Salariatil trabuie sa actioneze dupa caz, pentru rezolvarea acestora si penttu diminliaréa efectelor
negative.

Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au-obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil,

Salariati vor i instruiti 8| vor respecta Planul de actiune in situatii de criza (incendlu, foc, cutremur)
pentri @ limita pagubele si pentru evacuarea pacientllor si personaiului n sigurantg. Totl salariatit au
obligatia de a particips la simularea actiunilor de protectie clvlia si interventie in caz de dezasin,

A3 In situatii decsebite, determinate de necesftatea bunei ?i:;_nctionari a spitelului, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care if otupa, la executarea oricaror [ucrar

S la luarsa tuturor masuriior cerute de siuatia de urgenta la dispozitla conducerii spitalului, in fimita
competentelor stabilite. .

CAPITOLUL V - DREPTURILE SALARIATILOR

Art.1 Saladatii spiialului au, in principal, urmatoareie drepturk:

a). dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b). dreptul a repaus zilhic st saptamana!;

). drephut la concediu de edihna anuat si alte concedii;

d}. dreptut la egalitate de sanse si de tratament;

e}, dreptul Ia demnitate in munca;

f}. dreptul la securilate si sanatate in munca si echipament de protectie corespunzator,

g). draptul ta acces la formare profesionala; '

h). dreptul fa informare si consuitare; o

). dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditfilor de munca si a mediului de munca
st de a beneficia de ingrijire specifica in cazul unor accidente de munca(cu risc infectios);

i}. dreptut ia protectie sociala in caz de concediere;,

k). dreptus ta negociere colectiva st individualz;

i), dreptul de a participa la actiuni colective:

m). dreptul de a2 constitul sau de & adera la un sindicat.
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Art.2 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitillor legale in vigoare ,

CAPITOLUL V! - DREPTURILE ANGAJATORULYI

Art.1 Conducersa Spitalulyi are, in principal, urmatoarels drepturi:

a). sa stablieasca modalitati de organizare si funciionare s spitalului in conditi de asigurare opfima
a asistentel medicale si de urgenta: '

b). sa propuna struciura organizaterica, reorganizarea, restructurarea unitatli in vederea aprobari
de catre Ministerul Sanatatii;

¢). 63 stabileasca aiributii pentry fliecare compartiment de munca si pentru fiecare salariat, in
conditifle st conform specificului activitatii o

d). sa dea dispoziti cu caracter obligateriu pentru fiecare salariat, sub rezerva fegalitatii lor;

o). sa exercite controlul modului de indeplinire a sarcinifor de serviety: o

f). sa evalueze performantele profesionals ale personalului la angsjare, promovare, modificari sau
introducere de posturi; L

4). sa constate savarsires abaterilor disciplinare si sa dispuna aplicarea corespunzatoare, potrivit
legil, Contractului colectiv de munca aplicabil i Regulamentutui intern, "

CAPITOLUL Vi - CRGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.1 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatu! it foloseste pentru indeplinirea
atributiitor de serviciu, in conformitate cu Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, si alte reglementeri specifice.

(2}. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normalz este de 8 ore/zi si de respectiv 40
de ore pe saptamana pentru condit nermale de munca si ds 7 sau 8 are pe zi, respectiv 35 sau 30 de ore
Pe saptamana pentru conditi deosebite de munca, Duraty normala se diferentiaze si pe citegorii de
personal. o

Locurite de munca si categorilie de pesonal pentru care durata normala a timpului de Jucru este
mai mica de 8 ore pe zi sunt urmatoarsla:

-laborator analize medicale — 7 ore:

-sterifizare —~ 7 ore

-laborater de radiologie — 6 ore

-serviciul de anatomie patologica - 6 ore

Manager: are 'program de 8 orefzi, iar directorut medical 8 ore zilnic.

In situatia in care medicul ce ocupa functia de director medical doreste sa sfeciueze garzl, va
efectua garzile in afara programulyi de lucru, fara a avea obligatia deé.garda,

- Programul de -garzi va fi stabilt de cawe ‘medicii care 18 ‘efectueaza,pentri linie do garda -
specialitatile medicale si pentru linia de garda - specialitati chirurgicale, ou aprobares directoruiui medical
si cu respectarea legislatis; in vigoars, ’

In cadrul $pitalului functioneaza urmatcarele linii de garda:

-inia de garda speciaiitati medicale

-iinia de garda’ specialitat chirurgicale '

Pentru aceste ‘discipline se intocmesc grafice lunare care suni inregistrate in registrul de infrare
iesire a coresporientei si aprobate de catre managearul spitalului. Activitatea de garda se va consemna In
condica de prezenta,. cu trecerea orei de incepere si terminate a programului de garda, -

Participarea ,medicilor. ia raportul de garda este obligatorie, indiferent de ‘speoialitate.

Aceasta se verifica de catre medicut cooordonator de garda si de catre managerul spitalutui,

Prin acasi Regulament intern se stabileste urrratoru! program:

t - Pentru personalul sUperior de specialitate

a}) Sectli cu paturi

Activitatea curenta de 6 ore in cursui dimineti in zilele lucratoare, arale 7.30-1 3.30;
20 de ore de garda lunar:

- in zilele de sambate, duminica si sarbatori legale garda este de 24 de ore.
- bentry sectiile unde nu exists iinie de garda, programul de lucry este de 5,6sau7orepez

il - Personalul superior de specialitate din cabinete de consultalii, laboratoare si farmacie,
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Laborator Radiologie - ora 8.00 - 14.00
Laborator de analize - ora 7.30 - 14,30
Serviciul de anatomie paioiegics -8.00-14.00

Cabinet consultatii -ambutatoriu, 07.30 ~ 14,30
Farmacie 7.30 — 14.30

It — Personalul mediu sanitar din sectit cu patur

7.00-15.00—tural
15.00 ~ 23.00 — tura a-li-a say 7,00-19,00%ura ds 2
23.00 -~ 7.00- tura a-itha 19,00~ 7.00-tura de noapte

" Chemarile de Iz domiciliv ale mediciior de specialitate se vor face de catre medicul de garda
indiferent de speciafitatea acestuia cu informarea medicului coordonater al echipei de garda. Lonsemnarea
fimpuiui acordat ingrifrii bolnavului se va face de catre medicul de specialitate in registrul de chemart de ia
domigiliu i in foaia de observatie, acesia find direct raspunzator. SRR

IV — Personaid auxiliar sanitar in sectii cu paturi
Infirmiere :  6.00 - 14,00 - tura o
14 .00 - 22 .00 - tura a-ll-a sau 5,00-18.00-tura d& zi

2200 8.00~turz a-ill-a 18.00- 8,0C-tura da noapie
ingriltcare : 6.00 — 14.00 -turai

14.00 - 22 00 - tura a-H-a say 8,00-18,00-tura de 2!
V — Pesonalul mediu si auxiiar din compartimentele fara paturi

Laboratoare (analize, expiorari) : 7.00 - 14.00
Laborator radislegle : 7.00 —13.00

Cahinete de consultatii -ambuiatoriv - 7.00 — 14.00
Faimacie ; 7.30 - 15.30

Ingrijitori curatenie : 6.00 - 14.00

V] - Personal tehnic, econornic, administrativ.

TESA : 7.38 - 1530

Muncitori: 7.60 - 15.00 — 2/24 si 8/18
Spalatorie : 6.00 - 14.00 '
Bloc alimentar : 8.00 = 44,00

Se considera munca .prestala in timpi! nopti, murica prestata in intervalui. 22.00-6.00 cu posibilitatea
abaterii o ora in plus sau in minus, fata de-dcests imite in cazur exceptionale.
Munca suplimentara, repaosul saptamanal $i sarbatarile legale sunt reglementate de legistatia in vigoare.
Este considerat program in trei ture, sistemul 8/16 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectuarii serviciului
de dimineata, dupa afiaza si noaptea, minim 3 ture .
(3). In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munéa este de 6 ore pe zi side
30 de ora pe saptaména. .
(4). Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regule de § orefzi pe timp de &
ziie, cu doua zile de repaus, de regula sambata si duminisa.
(5). Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. :

(8). In concretizarea acestui arlicol, programut categoriilor de personal, impul de runca,

organizarea si efectuarea garzifor In unitatile publice din seciorul sanitar este conform Qrdin MS nr. - -

870/2004 cu modificarile ulterioare, reprezentand anexa la prezentul regulament.

(7). Munca prestata in afara duratei normala a timpului de munca saptamansal, prevazuta la Art. 112
din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii republicat, este considerata munca supiimentara.

(8). Salariatii care desfasoara munca-de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ¢a avand
tagatura cu aceasta, vorfi trecuti la o munca de zi pentru care sunt aptl. Femeile gravide, lauzele si cele
care alapteaza ny pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
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{9). Evidenta prazentei personaluiui se realizeaza pe condica de prezenta conform graficului de
lueru,

Art.2 {1). Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, conform Art118 {1) din
Legea nr.53/2003— Codul Muncii republicat, cu acordul sau Ia solicitatrea salariatiior.

(Z}. Programul individualizat de munca posie functiona numal oy respeciarea dispozitiilor
At 112,114 si 118 din legea nr.33/2003 - Codul Mungsii - republicat, : ’

Art.3 (). Angajatorul va tine evidents orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
coniroluiui inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat. ]

(2}, Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programuiui
de lucru. _ .

(3} Intarzierile sau plecarile de la program din mative personale, ss pot face numai cu acordul scris
al sefului direct. In condica de prezenta vor fi mentionate distinet, situatille privind programul,. prezenta,
concedndl de odihna, concediul fara plata, concediu de boafa, formare profesionala precum si alte situatit
prevazute de legislatia muncii si specifica in vigoare.

CAPITOLUL Viil - CONCEDIUL DE ODIHNA S! ALTE CONCEDI ALE SALARIATILOR

Art, 1 {1). Salariati au drepiul la concediu de odihna arual platit. ) ) o _
(2). Dreptul la concadiu! de odihna anual nu poate forma obiectu! vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari. A .
(3). Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile ucratoare, conform
prevaderilor Legii nr.53/2003 — Godut Muncii - republicat, Durata efectiva 2 concediului de adihna este
prevazuta in Contractul individuat de munca.

(4). Concediile de odihna stabilite se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiscare 5 anj de vechime
neintrerupta in spital, .

(8). Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele piatite nu sunt incluse in
concediul de odihna anual. :

(6}. Angaiatorul este chligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor-salariatilor
care ntr-un an calendaristic nu au efectuat integrat concadiul de odihna la care au dreptul. Compensarea
in bani a concediulul de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractutyi individual de
munca, .

{7).Durata concedivty) de odihna anual pentru salariatii cu centract individual de munca Gu timp
partiai se acorda proportionat cu timpul efectly jucrat,

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual,pericadele de incapacitate ternperar de munca
gl cele aferente concediului de maternitate,concediului de risc maternal si concediul pentru ingrijirea
copiluiui belnav,se considera perioade de activitate prestate.

(9) In situatia in care inacapacitates temporara de munca sau concediut de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul peniryu ingrijirea copiluiui bolnav a survenit in fimpu) efectuarii concediuivi de
odihna anual,acesta’sé infrerupe, urmind ca salariatyl sa efectueze restul zilelor de éoncediu dupa ce a
incetatl situatia de incapacitate temporara de munca,de materniiate,de risc maternal ori cea de ingrijire a
copiluld botnav iar cind nu ests posibil urmeaza ca ziele nesfectuate sa fie reprogramate. :

(10) Salariatil are dreptul la concediul de ddihna snual siin situatia in care incapacitatea temporara
de munca 'se mentine,in conditille fegil, pe infreaga pericads a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perivada de 18 luni, incepind cu anul urmator celu in
care ,acesta s-a aflal in concediul medical.

Art.2 (1), Concediul de odihna se efectueaza in fiecars an. ’

(2). In cazul in care salariatul, din motive justificate,nu poate efectua intsgral sau partial,concediul
de odihna anual la care avea dreptui in anul calendaristic respectivou acordul parscanei in
cauza angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefestuat intr-o pericada de 18 Juni
incepind cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul ta concediul de odihna anuat,

(3} Efectuarea conceditlui de odihna se reafizeaza in baza unei programan colective sau
individuale, infocmite pana la sfarsityl anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu
tonsultarea sindicatulul, sau dupa caz, a reprezentantior salariatifor, pentru programarile colective, ori cu
consulterea salariatuui, pentru programarile individuale.(se poate stabili data sfectuarii concediului sau
dupa caz,perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul,perivada care nu poate fi mai mare

de 3 luni).in cadrul perivadelor de concediu stabilite salariatul poate solicita efectuarea concediviui cu cel
putin 6C de zile anterioare efectuari acestuia.
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{(4). In cazut in care programarea concedillor se face fractionat, angajatoru! esfe obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectusze intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt. Compensarea in bani a concediuiui de odihna neefectuat este permise
numai in cazui incetarii contractului individual de munca, Salariatul este obligat s2 afgctueze in natura
cencediut de odihna in pericada in care a fost programat, cu exceptia situatiifor expres prevazute de lege
sau atunci cind,din motive obiectivé,concedit! nu paate fi efectuat.

{5). Satariatii care lucreaza in conditii grele,periculozase sau vatamatoare nevazatorii ,alte persocane

cu handicap si tinerii in virsta de pina la 18 ani benfeciaza de un cancediu de odihna SUpiimentar de cel
putin 3 zile lucratoare.

Art.3 Pentru perioada concedivlui de odihna, salariatul beneficlaza de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,indemnizatiile si sporurile cu caracter parmanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazuie in sonkacty! individual de munce. Indemmnizatia de concediu
reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazuts anterior din ultimile 3 kuni anterfoare csiei in care
este sfectuat concedial,multiplicata cu numarut de zile de concediu, veniturilor, Indemnizatia de concediu
de odihna se plateste (Ia cerere) cu cel pulin 5 zile lucratosre inainte de plecarea in concediv.

Art4 (1) Concediut de odihna poate fi intrerupt | la cererea satariatulis, pentru motive obisctive.
{2).Angajatorul poate rechema salariaty! din concediul de odihna in caz de foria majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatuluf la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielite salariatuiti s ale familiel sale, necesare in vederes reovenirii ja locui de muncs, precum si
eventuglele prejudicil suferite urmare infreruperii concediulul da odihna. -

Art.S (1), In eazul unor evenimente familiale deosebite, salariath au dreptul lz zile libere plat:te care
nu se includ in durata concediuiul de odihna.

(2}. Salariatii au dreptu! |, 1a cerere, iz zile fibere platife, pentru gvenimente familiale deOs;ebtte dupa
SUim urmeaza:

&), casaloria salariatului - 5 zile;

b). nastersa — 5 zile;

c}. casatoria unui copil — 3 zile;

d). decesul sotuluifsotiei, copiluidl, socrilor si rudelor pana 1a gradul § inclusiv - 5 zile;

e). ziua de nastere a salariatului, iz cerere, urmand a se efectua recupararaa zileilibers asordate.

Art.6 Pentru rezolvarsa unor situatii personaie, salariatii au drepiul la concediv fara plata. Durata
concediviul fara pista se slabileste prin Contraciul Colectiv de munca aplicabil sau prin prezentul
reguiament.

{1) Contractul Ingividua! da munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara

ptata pentru studii sau pentru interese personale dupa cum este stipulat in Contractul Colectiv.de

munca.

{2} In toate cazuriie , concediu fara plata se va sollcits confo;-m prevedemor Contraciuiui Colectiv
de munca,apficabil Ea niveiu! spitaluiui.

AT (1), Zitele'de sarbatoare iegaia in care nu se jucreaza sunt,

- 1 si2 fanuarie;

- primasia doua zi de Past;

-1 Mai;

< 7 Aprilie - Ziva Mondiala a Sanatatii, cu recuparare intr-un interval de 30 de zile lucratoare

- prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnuiui- 15 august

- 30 Noiembyie — Sf, Andrei

- 1 Decembyie;

- prima st a doua zi de Craciun

- alte 2 zile peniry figcare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cu!tele
religioase, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

(2). Acordarea zilelor libere se face de catre angajator in conditifle asigurarii continuitati asistents
medicale,

Art.8 (1). Salariati au dreptul sa bensficieze, la cerare, ds concedii cu sau fara plata pentru formare
profesionala,

~ {2). Conoedille fara plate pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatulul, pentru
pericada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
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(3}, Angajatorul poate respinge solicitarea salariatulvi numai cu acordul reprezentantitor safariatilor
sau sindicatului si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasuraresa activitatii. Cererea de
concediu fara plata trebuie sa fie inaintate angajatorutul cu cel putin o funa inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa previzeze data de Incepere a stagiului de formare profesionata, domeniul si durata acestuia,
pracum si denumirea institutiel de formare profesionaia.

(4). Efectuarea concediului fara plata pentry formare grofesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, cu respectarea dispozitilor legale in vigoare.

(5). Durata concediului pentru formare profesionala nu peate fi deduse din durata concadiulué de
odihna anuat si este asimliata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salarfatului, altele decat salariui. -

(8) In cazul In care angajatoryl nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiale sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiie prevazute de lege, salartatul are dreptul ta un concediu
pentry formare profesionala platit de angajator de pina la 10 zite lucratore sau de pinala 80 de ore,

(7} in situatia prevazuta la aliniatul anterfor,indemnizatia de congediu va fi stabilita canform art 150
din Codul Muncii. :

(8) Peripada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut [a alin6 se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorulul in condifille prevazute la art156. alin 1 din Codul funeii.

CAPITOLUL IX - CONDUCEREA SPITALULU! TURNU MAGURELE
OBLIGATH

Art.1 Spitalul Municipal Turnu Magurele este condus ds Un manager ale carui atribufii sunt stabilite
prin contractul de management si prin legi speciale.

Art2 in domeniul politich de personal si al structuril organizétorice managerul are in principal
urmatoarele atributii: . B

- stabileste si aproba numary! de personal pe categori s locuri de munca conform normativului de
personal in vigoare;

- aproba crganizarea concursurilor pentru ocuparea posturiior; numesie st elibereaza din functie
personalu! spitalului, _

- aproba programul de lucru pe locuri de munca si categori de personal;

- propune struciura organizaforica, reorganizarea sl restructurarag unitatii;

- numeste si revoca membrii Comitetulul Director.

Art.3 Comitetul Director al Spitalul Turnu Magurele are urmatoaraa componenta:
- Manager,

Dirgctor Medical
- Director Financlar-Contabil;

Art4 Managerul Spitalului are obligatia respectarii prevederilor Codufui Muncil si Contraciului
Colectiv de Munca aplicabil, privind informarea salaristilor, [asigurarea conditiior de rmunca
corespunzatoare, intocmirea fiselor de post pentru fiecare afgsjat, consuitarea cu -sindicatele
reprezentative, asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal; ete.

A5 Conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma-in domeniul sanatati, conduceraa
spitalului este asigurata prin Comitetut Director care are in principal urmatoarele atibuti:
1.

elaboreaza planu de dezvoilare al spitaiului pe pericada mandateiui, in baza propunerilor
scrise ale Consilinlui Medical; '

2. elahoreaza, pe baza propuneritor Consiliviui Medical, plarut anual e furpizarg de servicli
medicale al spitalului,

3. propune managerutui, i vederes aprobarii: :

a) numarul de personal, pe categorii s locuri de munce, in functie de reglementariie in
vigoare,

b} organizarea concursuriior pentru posturiie vacante, in urma consultarii cu sindicatele, .
conform legil;

4. elaboreaza regulamenty! de organizare i functionare, regulamentul Intern si organigrama
spitaiufui, precum si anexsle, actele aditionale de modificare a acestors, in uma

consultarti cu sindicatels, conform legli;

urmareste implementarea ds masuri organizatorice privind imbunatativea calitalil actului

medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentafie, precum st de masuri de prevenire a
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10.

11,
12.
13
14.

15,

1B.
37
18.
19.

20.

21
22,

23.
24.

infectiilor nosocomiale, conform normslor aprobate prin ordin al Ministrulyl Sanataffi
Publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentu! economico-financiar a propunerifor fundamentate ale conducatoriior
sectilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care I supune aproberi
managerului,

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheiftuieli pe secti
st compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectli si compartimente peniry incadrarsa In
bugetu! alocat; _ ' .

analizeaza propunserea Consilivlui Medical privind utilizarea fondului de dezveltare, pe care
it supune spre aprobare managerului; - o
asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specificl, activitatile medicale, financiar,
economici, precum si a alter date privind activilatea de supraveghere, prevenirs si control,
pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite!

analizeaza, l'a propunerea Consiliuiui  Medical, - masurile pentru  dezvoltares  si
imbunatatirea activitatii soitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologilor medlcale, ghidurilor si protocozlelor de practica
medicaia;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in 6az de razboi,
dezasire, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situaiii de criza; :
la propunerea Consiliului Medical, infocmeste si fundamenteaza planu} anual de achizifli
publice, lista investitilor si a lucrarilor de reparstii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiv financiar, in conditille legii, si raspunde la realizarea acestora;
analizeaza. modui de indepiinire a obligatilor asumate prin coniracte;

negociaza, prin manager si directorul financiar-contabil, coniractele de furnizare de servicii
medicale cu casele de asiqurari de sanatate;

se infruneste lunar sau ori de cate ori-este nevoie, ja solicitarez majoritati membrilor sai ori
a managerului spitatulul public, st ia decizii in prezenta 2 cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezentl;

face propuneri privind structura crganizatorica, reorganizarea, restruciurarea, schimbarea
sedivlui i a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de sectisfiaborator indicatorii  specifici de pefformanta ai
managementulli  sectieilaboratorului serviciului, care vor fi prevazuli ca anexa la
contractul de administratie al sectiei/laboratorutu; .

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atribudiior care li revin; oo
analizeaza activitatea membrilor sal pe baza rapoartelor de evaluare si elabdreaza raporiul
anval de activitate al spitakului

evalyeaza gradul de implementare si analizeaza eficients procedurifor de lucru si
operationale,a ghidurilor de diagnostic st tratament,a protocoalelor de practica medicala si
hotaraste mentinerea sau modificarea acestora la recomandarea Consiliului Medica,
aproba procedurile privind intocrmirea,gestionarea sl prelucrarea bazelor de date ale
pacientilor.

analizeaza rapoartele Consiliulu Madicai privind gradul-de satisfactie al pacientilor care se
adraseaza spitalului si aproba masurl de imbunatatire @ serviciilor medicale.

aproba procedurile de concilisre intre pacienti si angajati

analizeaza rapoartele priving gradul de satisfactie al personaiului angajat si adopia masuri.

Conform Ordinutui 1226/2012 in domeniut managementulut deseurilor rezultate din activitatea
medicala are urmatoarele afributii; :

1.
2.

3.

initiaza implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale.

asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarli . sistemului de gestionare a
desaurilor medicale.

desemneaza o persoana din rindul angajatilor propril respectiv coordonatorul activitatii de
protectie a sanatati in relatia cu mediul,care sa urmareasca si sa asigure indeplinirea
obligatilor prevazute de Legea nr 211/201% cu meodificarile ulterioare ,precum si de
fegislatia specifica referitcare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste
obligatiile detinatoriior/producatorilor de deseust.. .
coniroieaza si raspunde de colectarea \transporiul tratarea si eliminarea deseuritor.

aprobg programe,strategli,codurl si proceduri privind separarea si colectarsa, fransport |
depozitare,si eliminarea finala a deseurilor rezultate din activitatea medicala
aproba planut anual de gestionare al deseutilor rezultate din activitatea medicata.
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7. aproba pianuy de formare profesionala continua a angajatior din spital cu privire |3

gestionarea deseuriior madicale.
25, indeplineste atributil specifice precizate de Ministerul Sanatatii in vederea preveniri si
combaterea infectilior nosocomiale,

28. analizeara rapoartele compartimenluiui de prevenire si combatere a infectilor
nozocemiale si adopta masuri.

27 analizeara hunar incidenta si prevalenta infectilor nosccomiale si adopta masuri.

28. aproba Ghidui de prevenire al Infectiilor nosocomiale

29. enalizeaza rapoartsle de activitate a comisiifor functionale, 2 sefllor de
sectivcompartimente/birouri si adopta masuti,

30.analizezza si aproba rapoariele comitet S8M si prcpune aciiuni de imbunatatire a activitati
acestuia .

Art.6 In cadrul spitatulyi functionsaza un Consiliu Etic, si un Consiliu Medical

CAPITOLUL X - BALARIZAREA

Gestiunea sistemuiul de saldrizare se asigura de catre ordonatorul de sredite cu incadrarea in
resursele financiare alocate anual potrivit legii.

At (1), Pentru munca prestatz in baza contractulti individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiifor legale in vigoare, Pe
langa salarivl de baza, salaristul mai beneficiaza si de indemnizatil, sporurl, precum si aite drepturl
saiariale.

{2). Munca prestata peste durata normaia & iimpului de lucru de catre personalul incadrat In functil
de executie sau de conducers este considerats munca supfimentara. Munca suplimentdra se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa sfectuarea acesteia. In
aceste conditi salariatul beneficiaza de salariyl corespunzator pentry orele presiale peste programul
normal de ucru

(3). Angajatul nu poate negocia si stabili salarli de baza prin contract Individual de munca sub
salariul da baza minim brut orar pe tara.
(4). La stabilires si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responsabiitate famlhaia ‘apartenenta ori
activitsfe sindicala.

{5). Salariul este confidential si se piateste Wnar conform legl, fiind platit ‘direct -itutarului sau
persoanel impuiernicite de acesta.

{(8). Plata salariului se dovedeste prin semnarea slatelor de plats, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii cafre salarigiul indreptatit

(7). In caz de deces al safariatulul, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt p[atrte
in ordine, sotulli supravietuitor, copilor majort ai defunciului sau parintilor acestuia, alter mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(8}. Personaiul salarizat intre limifele corespunzatoare functiei poate beneficia anual de o cresters
saiariala prin evaluarea performante or plofesiona}e ind‘rv[duaie reglizate in anul precedent cu condilia

Art2.{1). Nici o retinere dm salariu nu poate fi cperata, in afara cazuriior si conditiilor prevazute de
lage.

{2). Retinerile cu iiflu. de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria

szlariatulul este soadenta, lichida si exigiblia si a fost constata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva st irevocabila,

{3). In cazul pluralitatii de creditori al safariatuiui va fi respactata urmatcarea ordine:
2) obligatiile de inirstiners;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat:

c) deunele cauzate propristatii publice prin fapie ilicite;
d) acoperirea altor datoril.

{4). Retinerlie din salaric curmilate nu pot depasi in fiscare luna jumaiate din salariul net.
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CAPITOLUL Xi - ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art1, {1). Accesu! salariatifor in perimetrul spitalului se face pe baza de lagltimatie de serviciu,
cliberata si vizata de conducere. '

(2). Accesul persoanglor straine este permis doar in periceda in care se lucreazs cu publicul, ou
respectarea normelor ds conduita corespunzatoare.
Art2 (1), Accesul pacientilor egte permis, cu respectarea functionalitatii st codului de conduita ale
spitalului, fiind interzisa circutatia in spital neinsotit si fara recomandare medioala, N
(2. Apartinatorii vor putea avea acces in incinta spitalului doar in zilele si orele stabilite de
canducerea spitatului, prin locurile stabilite cu obfigatia de a respecta bunurite si persolnalul spitaluiui,
regulile generale de igena si o conduila decenta pe foata durata vizitel, _ ) )
(3). Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglerentarile legale privind Interzicerea fumatului
si @ consumuiui de bauturi alcoolice in incinta spitalliui precum st toaté marcajele eidstente la nivel de secti
si compartimente, .
Art3. Pentru reprezentantli presei accesu] se face nelimitat in ufmatoarsie situatit:
-cind ingotesc o delegatie oficiala(ministru, secratar da stat atc) cu acordu) acesiors;
.ingotiti de Manager sifsau Directorui Medical , Directoruiui financiar contabil 6l spialulu
Interviurile in cadrul spitakui vor fi acordate numai da catre Regponsabilul m'ass—media(purtatof de
cuvint) cu respectares regulilor prevazute in procedura de sistem-PS05-Relatia cu rass-media,
implementata ja nivel de unitate, In cadrul Spitalului relatia cu mass-media ests asigurata NUMAT prin
intermediul Responsabiluiui mass-media(puriater de cuvint),desemnat prin dacizie de catre managerul
unitatii, NUMAL CU RESPECTAREA DREPTURILOR SIINTIMITATH PACIENTILOR.
Art4. Salariati au obligatia sa predea legitimatia de serviciu ia incetarea contractului individual de
munca.

Ast.5 Accesul pacientilor,apartinatorilor si vizitatorilor este interzig in permetrul spitatulut in cadrul
seciiltor si compariimentelor marcaie cu afise in acest sens.

CAPITOLUL Xil - PROCEDURA DT SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR;

© Art 4. Conffictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre angajator si angaiat

Art 2.(1). Qrlce cerere saul reclamalie va fi inainta in sciis conducerii spitalulil Reclamatia
individuala primita de la angajat va fi {ratata confidential siise va comunica solutionarea in:termenul stabilit
de lege. In cazul in care angajatul iace dovada ca i s-a incalcat un drept al sau prevazut in Regulamentul
de Ordine Interioara, poate sesiza instanta compeienta in termenul legal. '

(2). -Salariati si angsjatory: au obiigatia sa solutionezs cordlictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiie legale in vigoare.

{3). In sitiztiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor comracielor
colective, Spitatul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mat intal in comisiite axistente la nivel de

unitate lar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comisiel existente la
nivel de sector de activitate.

CAPITOLUL XH! — Reguli concrate piivind discipiina muncii in cadrd Spitalului Municipal Turnu
Magurele

Art 1.(1) Argajatorul dispuns de prarogativa discipiinara, avand greptul de a aplica, poirivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cale ori constata ca acestia aii savarsi o abatere disciplinara.

(2). Abaterea disciplinara esle © fapta in legatura cu munca sl care consta intr-0 actiune sau
mactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,"prin care acesta a incalcat normiele legale, regulamentul

intern, confractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabi, ordinele si dispozitllle
lagale ale conducatorilor igrarhict.

- Art 2. - Suni interzise:
- prezentaraa a serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata;
_ absentarea in mod nemotivat de la focul de munca-absenta de la jocui de munca mai muli de 3
Zlle consecutive ino iuna sau 5 zie in cursul und an calendaristic consemnate

corespunzator in documentale aferente , constifuie motiv pentru desfacerea contractului
de munca.
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- introducerea ,definereasi consumui de bauturi alcoolice in incinta spitaiului, in timpul siin

afara programului de lucry, practicarea de activitati care contravin atributilior de serviciu sau care
perturba activitatea ailor salariati; :

- parasifea locului de munca in timpul programuiui de lucru fara aprobare scrisa sau pentru alte
interese decat cele ale spitalyul; :
- executarea in timpul programuiui a unor tucrari personaie ori straine interesului spitalulu;
. scoatersa din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunur (aparate, instrumente, echipament
de protectie etc.) si documente apartinand acesteia, tara acordul scris al conduceri spitalulul
- instrainarea oricaror bunuyi date in folosinta, pastrare sau Uz comun, precum si  detericrared
functionala, califativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizari ori ma nevraril
negoraspunzatoars; .
- folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea  peniru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, aunor  documente  sau informatii  privind  activitates
Spitalutui sau a-datelor specificale in fisele'sau dosarele persohale ale angajatilor;
. efectuarea de mentiuni, stersatuii, rectificari sau sermnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta sau alte documente
- atitudinea necorespunzaioard fata de ceilalti angajati (insults, calomnia, puriarea abuziva,
lovirea sau vatamarea integritatil corporale sau a sanatatil);
. comiterea de fapte care ar putea pune n pericol siguranta Spitalului, a progriei persoane sau a
colegilor; L
O Rumatul in unitatite sanitars | conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combatérea
afectalor consumului produselor de tutun cu madificarile s compietarile ulterioare prin Ladea
nr15/2018 este strict interzis,
- organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducetli;
. introducersa, raspandirea sau afisarea in interiorul instifutiel a unor : anunturi, afise,
documente etc, fara aprobarea conducerit spialutul;
- propagarea paitizana a unui curent politic. i
- primirea de foloase necuvenite{bani,bunuri) de la pacienti sau tert] pentru efectuarea de servicil
medicale sau administrative.
- Nerespsctarea sau aplicarea necorespunzatoare a procedurilor implementsie in cadrut
spitaluiu,
- Sustragersa nemofivata de la participarea la sedintele organizate in cadrut
comisiiior comitetelor, consifilor care functioneaza, in cadrul spitalului, conform
atributiunilor stabilite prin decizie de catre manager si acceptate de catre cei implicati

Art 3.(1). Incalcarea cu vingvatie de cafre salariati a obligatifior lor de serviciu, inclusiv a rormeior |
de comportare in unitate, constitule abatere disciplinara si se sanctionsaza ca atare, indiferant de fiincta %
sau postul pe care il ogupa persoana care a savarsit fapta. L :

(2), Constituie abatere disciplinara st se ganctioneaza incalcarea ou vinovatie da catre salariati  #
a obligatilor de serviciu prevazute de dipozitile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in Godul de
Conduita Contractele individuale de munca, in Fisa postului, in Regulamentul Intern sau Contraciul colectv
de munca aplicabil, de ordinele st dispozitiiie legale sle conducatortior ierarhici.

CAPITOLUL XIV — Abateriie disciplinare si sanctiunile aplicabiie

Art1.(1). Sanctiunile dlsciptinare pe care le poate aplica angajatoru! in cazul in care salariatul
savarseste o abatere dissciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
h) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului -corespunzator functiel In care §-a
disous retrogradarea pentru 2 durata ce nu poate depasi 60 de-zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%,
d) reducerea salarlului.de baza silsau, dupa caz, si g indemnizatiel de conducere pe o
perioada de 1-3iuniicu 5-10%; : :
e} desfacersa distipiinara a contractului individual de faunca.
{2). In cazul in care, prin statute profesionale aprobate orin -lege speciala, se siabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta, ,
(3). Amenzils disciplinare sunt inferzise cu exceptia oelor pravazute expres de alte leg In vigoare,
respectiv in cazul nerespsactarii prevederiior privind interzicerea fumatului si consunmsui de
bauturi glcoolice in spital. .
(4). Pentru aceeast abstere disciplinara se posate aplica ¢ singura sanctiune.
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(5. Sanct_iuneq disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la apiicare ,daca
s_a1arfatulu1 ne i se aplica o roua sanctiune disciplinara In acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie 3 angajatoruiui emisa in forma scrisa

Art 2. Angajatoru!  stablleste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

- imprejurasile in care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consacintele abateril disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatudur,

. eventualele sanctiuni dissiplinare sufarite anterior de catre salariat.

Art.3. Conform Hotariril Comitetului Director,persoanele sanclionate disciplinar sau care prin faple
aduc atingere imaginii spitaficesti ori au produs o paguba materiala nu pol sa defina o functie de conducere
ir, cadrul Spitalulul timp de 5 ani de 'a emiterea deciziei de sanclionare sau de la constatarea produceril
prejudiciufui sau pagubei materiale.In acelasi context persoansle condamniate penal pentru {apiele ce au

legatura cu desfasurarea activitatii in spital nu pot ocupa funciil de conducere in cadrul institutiel,

CAPITOLUL XV — Reguli referitoars la procedura disciplinara
La nivelul spitafului functioneaza Comisia de Disciplina.

At 1(1). Ca urmare a sesizarii conducerii Spialului cu privice la savarsirea unei abaterl
disciplinare sau a constataril incalcarii de catre un salariat a prevederilor logale, Regulamentulut de Ordine
Interioara, Contractuiul individual de munca sau Contractului colectiv de 'munca aplicabil, dispozitillor legale
ale conducatorilos ierarhici, Manageru! Spitalului sau perscana imputernicita de acesta va dispune
efectuarea cercetarit disciplinare preslabile, prin intermediul Comisiel de Disciplina. .

(2). Sub sactiunea nulitatii absolute, nicl o masura disciplinara, cu exceptia avettismentului
scris, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3). In vedersa desfasurarii cercetari disciplinare prealablie, salariatul va fi convocat in seTis de
catre angajator precizandu-se obiectul, data, ora sl focul infrevedsrii. e

{4). Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute ia aln. {3) fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajelorutul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii -disciplinare
prealabile. _

{5). In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptut sa formuléze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa prezinte toate probels si motivahile pe care le considera necesare,
precum si dreptul de a fi asistat. la cererea sa, de catre un avocat sau de calre un reprezentat al
sindicatului a carui membni este . .

(8). Comisia nominafizata pentru efectuarea cercetarii disciplinare nrealabile are obligatia de a
lua o nota scrisa de Ja salariatul in cauza, neta in care se va praciza pozitia salariatului fats de fapta pe care
& comis-0 stimprejurarile invocate in apardrea sa. .

(7). Cercétarea disciplinara prealabila presupune stablliréa imprejurarilor In care fapta a fost
savarsita, a gradului de vinovatie a salariatulul, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale
in serviciu a salarlatului si a antecedenteior acestuta (eventuale sanctiuni disoiplinare suferite anterior de
catre salariat). : :

{8). La nivel de spitalul se vor analiza si centraliza toate abaterile disciplinare si vor elabora
nropuneri pentru limitarea acestora,

Art 2 {1). Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod abligatoriu

a) descriersa faptei care constifuie abatere disclplinare; .

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, cars au fost incalcate de salariat;

- ¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salarial In timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea in conditiite |
prevazute la art.251 alin{3) din Legea. nr, 53/2003

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea poate fi contesiaia.
e) Termenul in care sanctiunea poate fi contestata
f} Instanta competenta ia care sanctiunea poate fl confestata
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Art 3 (1), Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printi-¢ dacizle emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la-data luarii la cunostinta despre savarsirea abateri
disciplinare, dar nu mat tarziu de 8 luni de Ia data savarsirii faptel.

(2. Decizia de sanctionare se comunica spitalului in cel mult § zile calendaristice de la
data emiterii si produce efscte de la data comunicarii, Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semneatura de primire, orf in caz de refuz ai primiii, prin scriscare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(3). Decizia de sanciionare pcate fi contesiata de salariat la instartele Judecatoresti
compstente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicari.

CAPITOLUL XV! - Modalitatile de aplicarea a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Sectiunea I: Exercitarea profesiunii de medic
Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditile stabiite de Legea nr. 95/2008
privind reforma in domeniul sanatati, cu modificarie st completarite ullerioare,

Artt (1), Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanaiate prin-prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinersa si recuperarea sanatatii individului si 2 colectivitatii,
(2). In vederea realizari acestul scop, pe’tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sa
dovedaasca disponibilitate, corectitudine, devotament, Ioialitate si respétt fata de fiinta umana.
(3). Deciziile si hotararle cu caracter medical vor i luate avandu-se in vedera Anterésud si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptais, nediscriminarea intre pacienti, - respectarea

demnitatii umane, principille eticii st deontoiogiel medicale, grija fata de sanatatea pacientiiiui si sanatatea
pubiica.

Art, 2 (1). In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, pr‘éfe_sia'de medic
are [a baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicuiui, precum si dréptul de decizis
asupra hotarariior cu caracter medical.

Art. 3 Monitorizarea si controlul exsrcitarii profesisi do medic se realizeaza de caire Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii Publice, denumite in continuare autoritati competente remane.

Art. 4 (1), Profesia de medic se exercita pe tentoriul Romarniel de catre de catre persoanele
srevazule la art. 370 din fege, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a} detin un ity oficial de calificare in medicina;

b} nu se gasesc in vreunu! dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
lege; ) :

¢} suntapti din punct de vedere medicat pentru exsrcitarea profesiel de medic;

d) sunt membri ai Golegivlui Medicllor din Romania; ) :

¢) prin exceptie da la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servici, medicii
care intrunesc conditile prevazute la litb), d} sau fy trebuie sa insiinteze Ministerul
Sanatatii Publice ou privire la prestarea iemporara sau-ocazionala de senvicii medicale pe

seiltoriut Romaniel si sa fie inregistrati pe aceasta- perioada la Colegiul Meadicllor din
Romania.

Art. 5 (1). Medich se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.

(2). In unitatile sanitare publice, medicii membri tituiari si corespondenti ai Academisei Romane,
profesori universitari si cercetatort stiintifici gradul 1, doctori in stiinte medicale;, care desfasoara activitati
medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varste de 70 de ani.

Art. 8 (1). Medicul raspunde discipiinar peniru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei
medicate, a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutulul
Colegiului Medicilor din Romania, pentru nersspectarea decizilor obligatorii adoptate de organele de
conducere ale Colegiului Medioilor din Romania, precum si peniru orice fapts savarsite in legatura cu

orofesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiet sau ale Colegiulut Medicilor din
Romania.

Art. 7 {1). Plangerea impotriva unui medic se depune la colegiul al carul membru este medicul.

Sectiunea Ii: Exercitarea profesiunii de asistent medical

Egercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditile stabilite de Legea nr.
207/2004 privind exercitarea profesiel de asistent medical si a profesiei de moasa, precum si orgenizarea si
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funclionarea Ordinulul Asistentiior Medical; s Moaselor din Romania cu modificarile &i completarile
ulterioare.

Art 1 (1). Exercitarea profesiunii de asistent madical este un drept al oricarel persoane fizice,
cetatean roman sau strain, posesor al diplomei de asistent medical, sliberata de o institutie da invatamant
recunoscuta de lege, si avand compstenia necasara pentru participarea la ingrilirea sanatafii perscanel, a
farnilisi 81 & comunitafii,

(2}, Exercltarea profesiunii de asistent madical este autorizata de Ministerul Sanatatii.

Art 2. Asistentul medical, prin natura profesiunii sale. nu poate §i considerat functionar public si
nici nu va putea fi asimitat functionarului public, conform legii.

Art 3. Proﬁ_ésiunea de asistent medical cuprinde responsabilitati care rezulta din prescriptia
medicala si din fiza postului,

Art 4, Autorizarea peniru practica profesiunii de asistent medical se face conform
reglementarilor privind inscrierea in Registrut unic national al asistentilor medicali si moaselor, elaborate de
Ministerul Sanatatii in colaborarea cu Ordinul Asistentitor Madicali st Moasalor din Romania.

Al 5. Profesiunea de asistent medical poate fi exercitata de catre persdana care indeplineste
urmatoarele condiii: ' S
a} este posesoare a diplomei de absolvire a unei forme de ivatamant da spacidlitate, de stat
satr privat, acreditata in conditiile leghi; Ciee
b} este apte din punct de vedere medical pentru exercitarea acestel profesiuni; )
¢} este autorizata sa practice aceasta profesiune prin inscriersa in Registrid unic al asisteniilor
medicali, tinut la Ministerul Sanatatii Publice. :

Art 6. Profectia asistentului medical pentru riscurile ce decurg din practica profesionala se
realizeaza de angajalor prin socieiatile de asigurari,

Art 7. Continutul si caracteristicile activitatii asistentuiui medical sunt: ,

a) efectueaza Ingrijiri de natura preventiva, curativa st recuperatorie ale persoanei, familiei si
comunitatii, in fimita competenteior sale;

b) participa la programe de educatie sanitara a populatiei:

¢} participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicall:

d} participa, sub indrumarea medicilor, fa cercetares in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;

) participa alaturi de afte categorii de personai la protejarea mediuiui ambiant.

Art 8. Asistentul. medical se subordoneaza mediculul ‘s recunoaste rolut lui si al celorlait

membri ai echipel medicale, participand la mentinerea relatilor amiabii In cadrul acesteia si contribuind fa
calitatea actului medical.

Art 9 (1). Membriler Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania ¢are incalca
regulamentele specifice privind exercitarea profesiunif de aslstent medical st moasa, precum si Cadul de
etica st deentologie profesionala al asistentuiui medical si moasei k se aplica urmatoarele sanctiuni;

~musirare;

~avartismeant;

-suspendaree temporara a cafitati de membru al Ordinuly Asistentiior Medicali si Moasslor

din Romania; t

-retragerea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali ¢i Moaseior din Romania si

propunerea catre Ministerul Sanatati Publice de anuizre a sutorizatiel de praciica

profesionala pentru o pericada limitata ssu definitiva,

Sectiunea lll: Exercitares profesiunii de farmacist

_ Exercitarea profesiunii de farmacis! se reafizveaza in conditifle stabilite de Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatsiii, cu modificarie s completérile ultericars,

. Art 1. Profesia de farmacist se exercita pe teritoriui Romaniei, in condttiile prezentel legi, de
care parsoanele fizice posesoare ale unui titu oficial de calificare in farmagie,
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Art 2. Prin titlu oficial de cafificare in farmacie se intelege:

a} diploma de farmacist, efiberata de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic
acreditata din Romania:

b} certificatul de farmacist specialist, eliherat de Ministeru! Sanatatii Publice;

¢} diploma, certificatyl sau alt titly de farmacist, sliberate conform normeior Uniunii Europene,
statele apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Eivetiana:

d) diploma, certificatul say un alf tidu de farmacist, dobandite intr-un stat tert si recunoscuie
de unul dinfre statele membre prevazuts Ia Jit. <3 ori echivaiats in Romania,

Art 3 Montorizarea si controlul exercitarii profesiel de fammacist se realizesza de Golegiul
Farmacistilor din Romania si de Ministerul Sanatatii Publice.

. Art4 (1), Profesia de farmacist este o profesie independenta si se exercita pe baza ceriificatului

de membru al Colegiului Farmacistiior din Romania, in regim salarial/st sau independent, cu respectarea
prevederilor prezentei legi.

Art 5 (1), Exercitarea profesiel de farmacist se realizeaza prin urmatoareie activitati:

a) prepararea formelor farmaceutice zle medicamentsior:

by fabricarea si controld medicamentelor:

¢) confrolul medicamentelor intr-un feborator pentru controlul medicamentslor;

d} depozitarea, conservaraz si distribuires medicamentelor an gros;

e} prepararea, controlul, depozitarea si distibutia medicamentelor in farmacil deschise
pubficului; .

f) prepararea, controlu!, depozitarea si eliverarea medicamentalor din farmaliie de _spitai;

g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamshtele. R

Art 8 {1). In exercitarea profesiet farmacistul rebuie sa dovedaases profesionalism, dé\ééfékj‘l'?nt.
corectitudine, disponibititate si respect fata de persoena care | se adreseaza peniru obiinerea serviciilor
farmaceutice necesare. :

Art 7. Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamenteior profesionale,
a Codutui deontologic al farmacistuli si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea decizilor obligatorii adoptate de crganele deé conducers
ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia sau

n afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului
Farmacistilor din Romania.

Art 8 (1). In cazurtle prevazute de lege, plangerea impolriva unui farmacist se depune fa colegiul ai
carui mambru este.

Sectiunea IV: Reglementati specifice medicamentelor

Art 1 (1). Nici un medicament nu poate fi pus pe piata in-Romania fara o autorizatie de punere pe
piata emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentului, in conformitate cu prevederiie prazentuiul titly,
sau fara o autorizatie eliberata conform procedurii centralizate. y

(2. Nicl un madicament-nu poats fi pus pe piata in Romania fara o autorizatie de punete pe piata
emisa de catre Agentid Nationala a Medicamentului, in conformitate cu prevederile prezentului tithy,

Art 2 (1), In intelesul -prezentulul capitol, publicitatea peniru medicamente include orice mod de
informare prin contact direct {sistemul *dooi-to-door’ ), precum si oricé formad de promovare destinala sa

stimuleze prescrieres, distribuirea, vanzarea sau econsumuyl de medicamente; publicitates pentry
medicamente va include in special,

- publicitatea pentru medicaments destinata publictdui larg;

- pubiicitates pentru medicamente destinits persoanelor calificate sa prescria sau sa distribuie
medicamente;

- vizZite ale reprezentatilor medicali la persoane calificate sa prescrie medicamente;

- fumizarea de monstre:

- stimularea prescrierii sau distribuirii medicamentelor prin oferirea, promiterea orf acordares
unor avaniaje in bani sau in natura, cu exteptia cazurilor in care acestea au o valoare simbolica;

- Sponsorizarea intalnirilor promotionals 1a care participa persoane calificate sa prescrie sau sa
distribuie medicamente: :
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- sponsatizarea congreselor stilntifice ia care participa persoane calificaie sa prescrie sau sa

distribuie medicamente i, in special, plata cheltuiellor de fransport si cazare ocazionate do
acestern

Art 3. (13, In cadrul spitaluiul, va exista un spatiu destinat pubicitatii pentru medicamente si el
va fi prestabilit de catre conducerea soitafului.
(2). intalnirile distre reprezentantii firmelor de medicamente si rmedicii specialisti se vor desfasura
dupa un program organizat si aprobat de catre conduoerea spltalului, a sectilor si laboratoerelor.
(3). Continutul materiaiuiui publicitar trebule notificat catre conducerea spitalului,
(4). Oferirea de mostra de catre firmsle de medicamente pentru medicii din spital {rebuie sa sa
desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului

CAPITOLUL XVH- Alte dispozitii:

Art.1 ~In baza hotararit de Comitet Director | purtarea finutei de spital conform coduiui de culori, va
fi dupd cum urmeaza;

» Culoarea alb pentru medicifasistente/asistenti/sectivcompartimente

* Nuante de albastru/infrmiers/ingriitoare/sectifcompartimente

= Culoarea roziciclam pentru asistente/asistenti/ camera de garda

= Culoarea visiniu pertru asistente/asistenti/AT!. -

» Culoarea verds pentry asistente/asistenti/compartiment boli infectioase

Nerespectarea aceste prevéderi va 1l sanclionatd disciplinar cu sanciiunea prevazutd e art. 248 al.1

fit . din Codul Muncii reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 lung cu 5%, incepind cudate
aprobarii ai.

Art 2 - In baza hotararit de Comitet Director activitatea medicald prestats de citre medic sau
asistent medical In afara programului de lucru aprobat sau a gérzilor, prin chemdri de 1a-domiciliv sau
pentrurezolvarea unor urgenie, acordarea consultatifor de specialitate, etc, este considerats activitate
tegal prestata In cadrut spitaiului In timpul programuldi de oeru.

Art. 3 ~ Prezentul regulament prevede si garanteaza accesu! nafngradit al pacientlior,
aparinatonilor si vizitatorilor la registrul unic al petitiilor {cereri, reclamatil i propuneri) afiat Ia
secretariail unitati. : '

Art. 4~ Implicarea aparjinatoriior 1a ngrijirea unor categorii de bdinavi se va face conform OMS
1284/2012,

In cazul pacientilor In stare critica sau terminald, indiferent de sectiz/compartimeritul In care acestia
sunt internali, familia are dreptul de a vizita pacientul ziinic, indiferent de ord, sau poate solicita
prezenia permanenta langd pacient a unui singur membru de famitie, cu acordut medicuiul curant, dacd
condifite din sectia/compartimentul respectivalrespectiv permit acest lueru. I caz contrar, se va
asigura accesul familiel periodic la pacient, asigurandu-se un“-spatiu adecvat de asteptare, In
apropiersa sectiei/compartimentuiyi . E :

In cazul pacientiior internali care au un grad redus de mobilitate"din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre seciiile/compartimentele din unitaiea sanitard, accesul unei persadne poate fi permanent.

in cazul copilor internali tn sectiie/compartimentsis de teraple intensivd se’asigurd prezenta cu
caracter permanent a unuia dintre parinti, dacs se solicitd acest lucr.

tn cazul copiilor pana la 14 anl internati in oricare dintre sectiiie/compartimentele din unitatea
sanitara se acceptd prezenta unui apartindtor permanent, daca se solicita acest lucry. -

N cazul copilor cu varsta cuprinsd Intrz 14 §¢ 18 ani internall n oricare dintre

seclife/compartimentele din unitatea sanitara se poate accepla prezenfa unui apartingtor permanent,
Cu acordul gefului de sectie/coordonatorului de'compartiment.

Art5 - Se interzice accesul public in rona laboratoarelor de analize medicale si radiologie, zona
deseurilor medicale, menajere, zona stocatoarelar say generatoarelor de oxygen si aer comprimat,

zona centralelor termice, zona generatoaréior de energle electrica, blocurile operatori, magazi, blocut
alimeniar.
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Tn restul spitaluluf accesyl se va face conform QMS 1284/2012 Programul de vizitd al apartinstorllor
pacienfilor internati tn unitafile sanitare publice se realizeazs de luni péand vineri In intervalul orar 15,00-
120,00, iar tn zilele de sambata i duminicd programul de vizitd se realizeaza intre orele 10,00-20,00.

Numarul de vizitator! pentru un pacient interat fntr-un salon cu mai mul de 3 paturf nu poate fi mai
mare de 3 persoane gl pot fi vizitali maximum 2 pacientt In acelagi imp.

'n situafia prevazutd mai sus, pentru a da posibilitates vizitei si pentry ceitalli pacienti, dacd existd
solicitéri In acesi sens, durata vizitel va fi limitata 1z 60 de minute,

Vizitarea pacientiior In seclile/compartimenteie de terapie intensivd este permisd =ziinic doar
membritor famifiel, respectiv paringi, copii, suroriffrafi, cu conditia ca vizita s8 se faca individual sau cel
mult doud persoane; cu respectarea procedurilor interne.

Art. 6. FOCG se Intocmeste pentru pacientii spitalizafi in regim de spitalizare continud,

8.1. FOCG se completeaza Intr-un singur exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continus.
Episodul de spitalizare continud reprezintd pericada de spitalizare a unui pacient, In regim de
spitalizare continu, Tn cadrul aceluiasi spital, fard intrerupere si f3ra modificarea tipului de ingrijin.

8.2. Tipurite de Tngrijirl in regim de spifalizare continud sunt: ingrifiri acute gi Tngrijiri cronice sau de
recuperare. ’

8.3, In situalia In care se realizeazs un transfer al pacientului intre sectii, nu se deschide o noud FOCG._
5.4 Sectite In care se Intocmese FOCG pentru ingrijift de tip acut sunt toate seclile , medicale si
chirurgicale din spital, dar excluzand sectiile de dnestezie si terapie infensive,

6.5 FOCG are ¢ importanta deosebits, decarece conting informatii sf date madicale, compuse.atat din
relatarile pacientulul, cat si din constatarile obiective ale mediculul sl din rezultatele investigatiilor
paraciinice. FOCG se pasireaza pe secfie/compartiment ve toatd perioada intermnsrii In cabinetu! de
consultalii a sectiei si este prezentatd medicului 1a fiecare vizitd medicald sau la solicitarea acestuia.

6.8 La externare FOCG va i trimisé fa Biroul primire pentru arhivare

Art. 7 -n cenformitate cu prevederile art. 24 din Legea nr. 46/2003 drepturilor pacientului si ale art, 9
cain Ording! nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicars a Legii drepturilor pagiehtului nr.
46/2003, pacientut are acces la datele medicale personale, spitaldle avand chbligafia de a asigura
pacientilor accesut neingradit 1a aceste date. Pacientit au drept dé acces la dosarele o medicale (
inciusiv FOCG), la Tnregistrdrile tehnice si 's orice alte desare care au legdturd cu -diagnosticul,
tratamentul si Tngrijile primite sau cu p3rt din acestea. Pacientii au dreptul s3 ceard corectarea,
completarea, stergeres, clarificarea si/sau aducerea la zi a datelor personale. Pacientul poate solicita
direct, prin apattinatorii legali { copfi, persoane cu handicap), precum-si prin intermediv! unor cadre
medicale nominatizate de acesta, sa aiba acces la propria FOUG; o

asifel, acesta isl va putea consulta propria FOCG, numai in indinta spitalufui si numai sub stricta
supraveghere a unui cadru medical { medic, - asistenta medicala, elc). Este in’térzisa ridicarea,
folocopierea sau sustragerea prin orice alte mijloace a FOCG, aceasta avand statil ‘de document
medico-legal intocmit intr-un singur exemplar si care se arhiveaza la ynitatea spitaliceasca emitenta.
Toate informatile despre starez de s#natate -a pacientului, déspre conditla medicala,- diagnostic,
prognozé si tratament si toate irformatiile cu caracter personal trebuie pastrate confidential de catre
reprezentantii spRalutui, chiar si dups moarte. \nformatile confidéntiale pot fi comunicate doar dacs
pacientul st da consimtamantul explicit sau daca legea sustine asast lucry in mod expres, Furntzorl de
ingriiri de sanatate- implicat! in tratamentu! pasientulul au acces la ihformatille medicale ale pacientului

toate datele despré identitatea pacientului trebule protejate. Protectia acestora trebule s& fie adecvals
cu modul lor de stocare,

Exceptli de la regula secretului medical:

1. Desi secretul medical este obligatoriu, inferesul societatli primeaza fata de interosul personal. Este
permisa, asadar, dezvaluirea unor informati a caror cunoastere este importdnta in vederea prevenirii si
combateril epidemiilor, bolitor venerice, bolilor cu extindere in masa ste. {OMSP nr.386/2004).

2. Nu constituie o abatere situatia in care fegsa sau o curte judecatoreastavhliga

medicul sa dezvaluie aspecte cuprinse in secretul medical, Atentie: politia sau

procuratura nu pot inlocui decizia judscatoreasca.

Paclentii au dreptul 1a protejarea secretulul medical. Medicii nu pot dezvalui nict o Informatie pe care
acesta, in calitatea lor de profesionisti, au aflat-c direct sau ndirect in legatura cu viate infima & . .
bolnavulld, a familiel, a apartinatoriior, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legatura cu hoazla si alie diverse fapte, inclusiv rezultatut-autopsiel. Secratyl medical
trebule pastrat si fata de apartinatori, de coleqi si cadre sanitare neinteresate in tratament. Secretul
persista sl dupa terminarea tratamentului, Sau moartea paclentuliut,

Prezentul regulament reglementeazd modaiitatea de sliberare a mformatiei din dosarele medicale,
de cétre spital, in ecopul asigurdri -accesulyi pacientultl la proprille date cu caracter medical si
garantarea confidentialitdtii informatlilor ce fin de secretul medical.
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Dosarul medical al pacientului reprezinti documentatia de evidenta medicald ce contina informatiile
despre starea sanatatii fizice §i psihice, precum ¢i rezultatele investigatiilor, tratamentelor gi Ingrifirtior
medicale primite.

informatia privind datele medicale se elibereazs la cererea In soris a unitatii medicale.

Cerersa oste distribuita manageruiui pentru verificare st aprobare.

Dupa verificare, este distribuita sectiel ce s& ccupa de eiiberarea informatiilor in scris sau electronic
(in functie de ce sste precizat in cerere)

in cazul ¢ind Informaiia solicitatd necesitd timp pentiu pregatirea acesisia ¢a va fipusd la dispozitia
solicitantului Tn beza sererit in seris, nu mai irziu de 10 zile de ia inregistrarea cererii.

At 8. Schimberea lenjetiel se face ori de cate ori aste nevoie, necesliand o Fecventa mai mare a
schimbérii, decarece aceasta vine n contact cu sangele sau alte fluide biologice. Lenjeria murdara
provenita de ka acesti pacienti va F colectatd in saci impermeabili verzl | sacl verzi cu lenjeria mur;ia_ré,
etichetati cu ce contin, vor fi preluafi in Zona Murdara™ se intocrneste bohul de pradare ~ primire;
lenjeria va fi supusa procedurii specifice de spalare ~ dezinfectie In conformitate cu -O_rdfnul MS
914/2006. Lenjeria curats va fi preluata din ,Zona curatd” in saci maro pe baza bonului ds primire u_nde
semneaza pentru confirmare reprezentaniul sectiel. Fiecare. sectie detine un registru unde Tndosa_nazé
toate bonurile care evidentiaza circuitul lenjeriel. Lenjeria curata/murdard este transporiatd la nivelul
fiecare: sectii, pe baza unut orar stabilit, cu hiftul pentry lenjerie

Art. 9— Echipameniul pentru personalul care lcreazé pe sectiile chirurgicale va 1 schimbat zZiinic pentry
pravenirea infectiiior Infraspitaticesti de orice naturd,

Art. 10 — Spatiils verzl gl caile de acces sunt deservite de persocaneie ouU aiributiuni [in acest sens
conform dispozitilor Compartimentului Tehnic .

Pe pericada de iarnd persoansie responsablle de spatille verzi si aleile de acces au obligafia curgtarii
zapezli 5i ndepartarea ghetii . :

Art. 11 - Pacientii au urmatoarele obiigatil

e de a respecta conditille de disciplina ale spitaiutai;

» de a folosi cu grija bunurile ce i sunt puse la dispozitie, orice degradare fiind supusa regulilor de
drept civil; : )

de & nu fuma in rezerva sau pe holurils spitalutui;

de a nu consuma si introduce bautari alcoolice in spital; -
de a purta echipamentul de spital si de & nu parasi incinta spitatului in aceasta tinuta;
de a respecia regimul alimentar indicat de medic; )

de a respecta programul de vizita pentru a nu perfurba desfasurarea activitati medicale,
o de a pastra’curatenia in rezerva si spatii comuns;

e dease adresa in mod civilizat personalului medico-sanitar;

a ¢ & 3

Art.42- Spitalul respecta prevederile Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire ia prefucraresa

datelor cu caracter personat si libera circulatie a acestor date,cu modificarile si completarile ulterioare,avind
cod operator date cu caracter personal.

Art. 13 - in cadrul spitalului s interzice producerea de zgomote de orice natura care pot produce
discomfort pacientilor internati, cu exceptia situatlifor deosebite, ucrari ori alte aciivitali necesare bunel
desfagurdr a activitati spitalicesti. '

Art. 14 — Pentru respectarea normelor privind curdtarea, dezinfeciia gf sterilizarea 1n unitaiile sanitare , &
OMSP 261/2007, & OMSP 814/2006 respectiv OMSF 818/2008, in incinta spitalului {cisdid, anexe, curte,
alte spafi} este interzis accesut cu arimale ori definerea acestore. Nerespectarea de citre salariall a
acestel preveder se sanctionsaza disciplinar. in cazul nerespeciari acestel provederi de citre paclenti ori

aparfinatori se va interveni pentru indepértarea animalelor din incintd si anuiarea autoritatilor in caz de
refuz.

CAPITOLUL XVIll- Dispoziti finale

Prezentul Regulament intern are ia baza prevederile legistatiei in vigoare, in principal:
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- Llegea nr.95/2006 ~ Legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu  modificarile si

completarile ultericare '

- Legea nr. §3/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completariie ultenoare :

- Ordin 9465/2008 privind aprobarea normelor de supraveghere preven:re si control mfect:l-- '
o niozocomiale

o - Legeanr:319/2008 privind securitatea si. sanatatea in

Legislatla spec:“f"ca privind salanzarea e fe dreptu r| ale p

! ,apa"'-'ac""""":-__ o
% Spﬁamlw Mmlcioal Turnu S

- yorfi aprobate de Com;téful Directot (it
s intrarea ik vigoare a un;:a dispozilil legaie
'-'prezentu . .Reguramen‘f

- '(2} ‘Regulamentul de Ordlne Intenoara -f':' pre uurat oy totl anga}atn pe seciﬁ Iaborat rvic!i é_i
compartsmeme inchelndu-se un proces verba! sub semna{ura ge Iuare Ja cunost:nta i - aﬁga _._p_ _--sﬁe-ui

: spitakilui, sl ia avizier.
P (3}, Pentru pe,sonalnl !ncad at dupa nwarea in \ngoarE'a prezentuius Reglﬁament Intern

prefucrarea se face la dafa angaiar, confirmarea ‘strisa - find subforriz unui proces’ verbal care se
anexeaza la Contractu! individua! de munca.
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