Judetu! Teleorman -
Consiliul local al municipiuiu Turpu Miagurele

| HOTARARE -
Priveste: aprobarea Regulamentului de organizere §i functionare la mivelul unitatii
sanitare publice cu paturi — Spitalul municipal Turou Magurele

Consiliul local al municipiutui Twmu Malgurele, judepul Teleorman,
Avand in vedere: P :
_ expunerea de motive mr. €1 i Jo.0%. 2016 a primarului municipiaiu
Turnn Magurele; o -
- rapormul de fundamentare 1r.2766/10.03.2016 al Spitatulut municipal Turnu
Magurele; | -

- prevederile FLC.L. ar.83/28.06.2010 privind transferul managementulni asistentel
medicale desfisurate la nivelul uni atii sanitare publice cu paturi — Spitatul
Municipat Tumn Migurele catre Consiliul Liocal Turou Migurele

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncil, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare; | | | |

- prevederile Legii nr.95/2006 privind reforna in domeniul sanatatii, republicatd cu
modificarile si completirile ultericare; | | -

- raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului local al municipiului
Turnu Magurele; ' L o

- in conformitate Cu prevederile art.36 aiin!}(}), alin{2) 1it.7a, atin.(3) lit”b” din
Legea nr.215/2001 2 adminisiratiel pubﬁcég locale, republicata cu modificarile si
completirile ulterioare, o |

in temeiul art.45 alin(1) si art.115 diin.(1) he."b” din Legea 0r.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASXJ}E: |

 Art.1 Se aproba Regulamentul de orgatlizare §i functionare la npivelul unitdfii
sanitare publice cu paturi ~ Spitalul municipal Turno Magurele, conform anexel nr.1 parte
integrant3 din prezenta. P |
Art2 Managerul Spitalultui municipal Tumu Miagurele prin compartimentele de
specialitate va duce 1a indeplinire prevederile prez%emei hotfrarn.
Art.3 Secretarul mummpz%?ﬁigumic prin grija serviciului juridic §t

administratie publica locald va asighs gﬁm‘i"g@%%& si publicitatea prezentei hotdrar.
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE



Date generale

Spitalul Municipal Turnu Magurele este unitate sanitard de utilitate publics, cu personalitate
juridica, cu rol in asigurarea de servicii medicale functionand pe principiile prevazute functioneaza
in baza Legii 95/2006, Titlul VII Spitalele, cu modificarile ulterioare si a Ordinului 921/2006 privind
atributiile comitetului Director, precum si alte reglementari legale mentionate mai jos. Asigurd prin
sectiile si serviciile din structurd asistentd medicala curativi, preventivi si de recuperare a pacientilor,
participand la asigurarea stirii de sénatate a pop ulatiei.

Dupa autorizarea sanitard de funcfionare a spitalului, acesta intrd in mod obligatoriu in
procesul de acreditare, conform legii.

Atributiite institufiei, activitétile si sarcinile personaiului sunt reglementate prin norme
claborate de Ministerul Sanitatii Publice si supuse controlului acestuia.

Problemele de etica si deontologie medicala sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romsnia, a Colegiului Farmacistilor din Romdnia, sau a Ordinului Asistentilor
Medicali din Roménia.

Relatiile de muncd sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificarile si completirile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munci Ia nivel de ramurd
sanitara.

Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al Spitalului Turou
Magurele si figele posturiior personalului angajat sunt elaborate de catre conducerea spitalului si
avizate de care Consiliul Local Turnu Magurele.

Spitalul Municipal Tumu Magurele, institutie publics, functioneaza pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale
furnizate pe baza de contracte incheiate cu C.A.S. Teleorman precum si din alte surse conform legii.

Spitalul Municipal Turmu Magurele monitorizeazd lunar executia bugetard, urmérind

realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului  Tumu Magurele cu C.A.S. Tejeorman
reprezint sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli §i se negociaza cu
conducerea C.A.S. de catre managerul unitatii in functie de indicatorii stabilifi in contractul-cadru de
furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitaluiui se elaboreaza
de citre conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului
Sanititii si se aprobd de Consiliu} Local Turmu Magurele,

In cazul refﬁzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu
CJAS. se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii
Publice precum si ai C.N.A,S. care in termen de maximum 10 zile solutioneaza divergentele.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Municipal Tunu Magurele se aprobi, in

conditiile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractirii serviciilor medicale cu C.J.AS.



Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial la D.S.P. st
Consilivl Local Turnu Magurele.

Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemulul
asigurdrilor sociale de sanatate.

Salarizarea personalului de conducere a SpitaiuiuiTurny Magurele, precum si a celorlalte
categorii de personal se stabileste conform legii.

Prin Camera de garda, spitalul asigurd primul ajutor si asistentd medicald de urgentd
persoanelor a céror stare de sanatate este criticl.

Pentru pacientii internai spitalul asigura si raspunde de calitatea actului medical, conditii de
cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale conform normejor aprobate prin
ordin al Ministrului S&natatii.

Personalul spitaluiui are obligaua sa respecte clanzele contractuale cu C.J.A.S.in cazui
nerespectarii clauzelor contractuale se vor aplica sanctiuni conform codului muncii

Conducerea Spitalului Turnu Magurele este asiguratd de:

- Manager
- Consiliul de Administratie
- Comitetul director

MANAGERUL
in conformitate cu Ordinu! nr.922/iulie 2006 managerul are in principal urmiitoarele atributii:
1. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

_ elaboreazid, pe baza nevoilor de servicil medicale ale populatiei din zona arondata, planul de
dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, impreund cu ceilalti membri ai comitetulu
director si pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a spitalului se aproba de
autoritatea de sanatate publica;

_ aproba formarea s utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director si a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

- aproba pianul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetu}l director, la
propunerea consiliului medical;

- aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitafii spitalutui, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

- elaboreazi si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea spitalniui §1
participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si functionare a spitalutui;

- face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director §i a consiliului medical, privind
structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii in vederea
aprobirii de citre Ministerul Sanatatii aplica strategiile si politica de dezvoliare in domeniul
sanitar ale Ministerului S#natitii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita.



2. In domeniul managementului economico-financiar:

aproba §i urmireste realizarea planuluj anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor $i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa s¢ realizeze
intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, la propunerea consiliviui medical si a comitetului
director, cu avizul autoritifil de sanatate publica;

aproba bugetui de venituri si cheltweli al spitalului public, cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior;

aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratoare si
compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii,
laboratoare si compartimente din structura spitalului; '

urmireste executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii, laboratoare si compartimente,
conform contractului Tncheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor,
prin intermediul con siliului medical;

efectueaza plit, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupi caz, conform legii;

impreund cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cregterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legii;

negociaza si incheie in numele §i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii medicale
cu casa de asigurari de sdndtate judefeana sau cu case de asiguriri de sdnitate private $i alfi
operatori economici; _

rispunde de organizarea si desfasurarea activititii de audit public intern, conform legil.

. In domeniul managementului performantei/calititii servicitlor:

intreprinde masurile necesare §i urmaresie realizarea indicatorilor de performanta a
managementului spitalului public, prevazuti in anexanr. 2 1a ordin;

nominalizeazd coordonatorii si rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor
si subprogramelor de sinstate derulate la nivelul spitaului, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Sanatitii Publice;

rispunde de crearea condifiilor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de citre
personalul medico-sanitar din spital;

urmireste implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitaii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliviui medical si al celui stiinfific:

" negociazi si Incheie in numele §i pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau confracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitafii si cresterii calitatii serviciilor medicale:
riispunde, Impreund cu consiliul medical, de asigurarea condigiilor adecvate de cazare, igiena,
alimentatie §i prevenirea infectiilor nosocomiale, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sinatatii Publice;
rispunde de monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementérile legale In vigoare;
analizeaza modul de Indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliulul
medical, consilivlui stiingific si consiliului etic;
urmireste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune masuri atunci cind se constata Incalcarea acestora.



4. In domeniul managementului resurselor umane:

aproba regulamentul intern al spitaluiui, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisti specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc., ale caror organizare si functionare se precizeazi in
regulamentul de organizare si funcfionare a spitalului;

stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de secii i servicii, cu respeclarea reglementdrilor legale in vigoare;

organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director;

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

aproba programut de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice, §i solutioneaza contestatiile in funciie de nivelul ierarhic la care
s-au facut;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legisiatia in vigoare;
negociaza contractul colectiv de munca ia nivel de spital;

incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare §i servicti. in
cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazufi indicatorii de performanta, al caror nivel
se aproba anual de cétre managerul spitalului, dupd negocicrea cu fiecare sef de sectie;

urméreste incheierea asigurarilor de malpraxis de ciitre personalul medical din subordine;

respecta prevederile legale privind incompatibilitagile si conflictul de interese.

5. In domeniul managementului administrativ:

aproba si urmiiregte respectarea regulamentutui de organizare §i functionare, cu avizul autoritati:
de sanatate publica judefene;

reprezints spitalul In relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numeje si pe seama spitalului, conform legii;

rispunde de modu! de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $1 dispune masuri de
imbunititire a activitaii spitaiului; '

incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitifilor de
lnvitamant si cercetare stiingificd, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatagii Publice;

rispunde de obtinerea autorizafici sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in

‘conditiile prevazute de lege;

asigura respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si docwmentelor referitoare
la activitatea spitalujui; '

pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea spitalului;

prezintd autoritafii de sdndtate publica judetene;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format sctis si electronic;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercefare medicala, in
conditiile legii;

rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitaluiui;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare,



- impreuni cu comitetul director, elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale st
coordoneazi asistenta medicald in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- propune spre aprobare auforitdfii de sanatate publica judetene un inlocuitor pentru perioadele
cAnd nu este prezent in spital;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
fn conformitate cu Legea nr. 95/2006 functioneazi In urmatoarea componenta:
- presedinte
-membru-reprezentant Consiliul local
— membru- reprezentant Consiliul local
-dr. membru-reprezentant DSP
— membru —reprezentant DSP
-observator Colegiul mediciior
-observator sindicat
-observator OAGMAMR
Atributiile Consiliului de administratie:
l.avizeaza bugetn] de venituri si cheltuieli al spitalufui, precum si situatiile financiare
financiare trimestriale st anuale
2. organizeaza concurs pentri ocuparea functiei de manager in baza regulamentuiui aprobat
prin ordin al ministrului snatatii, ministrului de resort sau dupa caz, prin act administrativ al
primaruiui general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean dupa caz
3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiel
4. avizeaza programul annual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii
5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitalea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatil
6. propune revocarea din functie a manageruiui si a celorlalti membrii ai comitetului director
in cazul in care constata existenta situatiiior

COMITETUL DIRECTOR

fn conformitate cu Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 functioneazd in urmétoarea
componenta:

— manager

— director medical

— director financiar-contabil

Atributiile Comitetului director:

1. Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatuiui, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical,

2. Flaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planu} anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobérii :
» numirul de personal, pe calegorii i locuri de muncd, in funciie de reglementarile Tn vigoare;
« organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,

conform legii;

4, Elaboreazid regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama

spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;



10.

1.

12.

13.

14,

I5.

16.

17.

18.

19.
20.

Propune spte aprobare managerului i urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunititirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sinatitii publice;

Flaboreazi proiectul bugetuiui de venituri si cheltuieh al spitalului, pe baza centralizirii de cdtre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii manageruiui;

Urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §l
compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de sectil §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoliare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i controi, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

Analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunétatirea
activitajii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiet, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicaii;

Elaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criz;

La propunerea consilinjui medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizigi publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparafil curente
si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condiiile legii, i raspunde
de realizarea acestora;

Analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modui de Indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune manageruiul misuri de imbunititire a activitafii spitalutui;

Intocmeste informéri lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autoritagii publice locale;
Negociazi, prin manager, directorul medical si directorui {inanciar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

Se intruneste lupar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sai ori a
managerului spitalutui public si ia decizii in prezenfa a cel putin doud treimi din numérul
membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenii;

Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarca, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

Negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd a managementuliui sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa
ia contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

Rispunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

Analizeazs activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitaiuui.

in cadrul spitalutui functioneaza Cousiliul Medical format din :
Presedinte: Dr. — director medical

Membrii: -dr. — sef sectie medicina interna

-dr. -~ sef sectie chirurgte
-dr. —sef sectie BFTRM
-dr. — sef sectie obstetrica-ginecologie

-dr. — sef laborator radiologie st imagistica medicala



-farm. — farmacist sef

-dr. — comp. boli infectioase

-dr. —comp camera de garda
-dr. — comp. oncologie

-dr. — conp.ATI
—dr-comp.pcdia{rie

-dr. — serv. Anatormie Patologica
-dr - laborator analize medicale
-dr. — cabinet ambulatoriu

-dr. — dispensar TBC

Atributiile Directorului medical:

1.

10.

11.

12,

13,

In calitate de presedinte al consiliuiui medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planui de dezvoltare ai spitalului, planul anual de servicii medicaie, bugetul
de venituri §i cheltuieli;

Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelu} spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreazd impreund cu sefii de sectii, propuneri de fmbunatatire a
activititii medicale;

Aprobd protocoale de practicd medicala fa nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicaii la nivelul intregului spital;
Rispunde de coordonarea §i corelarea activitajilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat peniru pacientil internati;

Coordoneaza implementarea programelor de sandtate ja nivelul spitalului;

ntoemeste planul de formare si perfectionare a personalutui medical, la propunerea sefilor de
sectii i laboratoare;

Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdgi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

Asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Rominia;

Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Analizeaza si ja decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite, efc.);

Participa aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre, epidemii siin
alte situatii speciale;

Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamnente si materiale sanitare la
nivelul spitaluiui, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, preveniril
polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

Supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialita(ii dateior medicale, constituirea arhivei spitalului.

Atributii Consiliul Medicai:

- imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfdsurate In spital In scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurseior alocate;



In

elaborarea proiectului de plan de achizifii al spitalului tn limita bugetului estimat;
intarirea disciplinei economico-financiare.

conformitate cu Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 ia nivelul spitalului s-a infiintat

Consiliul Etic, avind urmétoarea componenta:

1

Dr -presedinte
As. — membru
Dr/as-membru
Dr. — membru
secretar

Atributiile Consilinlui Etic:

Analizeaza cazurile de incilcare a mormelor de conduitd in relatia pacient-medic-asistenta, a
normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

Verifica dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalcd drepturile
pacientilor previzute de legislatia in vigoare;

Sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd incalcari ale codujui de
deontologic medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduitd profesionald
aprobate potrivit legii;

Analizeaza sesizirile ce privesc pliti formale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar ori
anxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de objinerea unor foloase; propune, in
functie de caz misuri de intrare in legalitate;

Vegheazd peniru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdtii umane §i propune masuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartintor al acestuia, a unii cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost
incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale;

Analizarea fieciiryi caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atit cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de ctre managerul spitalului;

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupi ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea pértilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terfe persoane care pot aduce
lamuriri suplimentare asupra cazulul. Ascultarea pértilor trebuie consemnati in scris $i semnatd
de catre acestea;

Procesul-verbal va fi inainiat managerului spitalului, in vederea lugrii masurilor ce se impun n

. conformitate cu legislatia in vigoare.

Avind in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioasd a
fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a Infiinfat si functioneaza
Comisia Medicamentului in urmétoarea componenta:

Dr

br.
Dr.
Pr.

Dr

~Dr.

Dr

Dr,

. — Director medical - Presedinte
— membru

—membru

— membru

. — membru

— membru

. —membru

— membru
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. - membru
. —membru
. — membru
. —membru
. — membru

Farm. — membru

Dr.

— membru

Atributiile Comisiei Medicamentului stabilite prin decizie manager sunt:

stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care s3 fie in permanentd accesibile in
farmacia spitalulut;

stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazurl bine
selectionate §i documentate medical, pe bazd de referat; aceasta din urma trebuie si prezinte
criteriile pe baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandéri de
expertl;

analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii $i avizarea lor de catre
medici specialigti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

verificarea continui a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicald;

verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente §i analiza lor cu raportarea lunara a situatiel
financiare;

claborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie
nationala si internationala si pe condigiile locale;

comisia poate solicita rapoarte periodice de la gefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

comisia poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cdnd
acel tratament se considera inutil.

Functioneaza in spital, conform Decizie manager comisia cu privire ia stabilirea echipei de
interventii pentru salvarea utilizatorilor, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor , in
urmatoarga compongnta:

Nr. Activitati Nume
ctr.

1 | Seful echipei — asigura conducerea
operativnilor de prevenire si stingerea
incendiilor

2 Alarmarea personalului si a pacientilor
prin sonerie sau voce

3 Anuntarea telefonica a incendiului la
numarul de urgenta 112

4 Intreruperea  alimentarii cu  energie
electrica si gaze naturale

5 Manuirea stingatoarelor portative din
dotare si a hidrantilor interiori

6 Asigurarea salvarii persoanelor si
evacuarii bunurilor materiale din

| sectoarele de activitate si paza acestora

Componentii echipei de interventie au urmatoarele indatoriri principale:

a) La intrerea in serviciu si pe timpul acestuia:
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. Verificarea existentei si a starii de functionare a mijloacelor de alarmare, anuntare si slingere
a incendiilor;

- Asigurarea conditiilor corespunzatoare de evacuare pe caile de circulatie existente;

. Existenta si calitatea marcajelor de interdictie, avertizare si orientare;

- Respectarea de catre salariati si pacienti a normetor generale si specifice de prevenire a
incendiilor;

b) La producerea unui incendiu:

- Alarmarea personalului propriy;

- Anuntarea producerii incendiutui la pompieri si conducerea unitatii;

- Intreruperea alimentarii cu energie electrica 1 gaz metan;

- Verificarea evacuarii tuturor pacientilor si a salariatilor;

- Executarea operatiunilor de stingere cu mijloacele tehnice din dotare s1 de evacuare a
bunurilor periclitate de incendiu;

- Acordarea de ajutor, in limita posibilitatilor rationale, persoanelor a caror viafa este pusa in
pericol.

- La nivelul spitalului s-au constituit urmatoarele comisii de receptie a bunurilor conform
deciziei manager, in urmatoarea componenta:

1. Comisia pentru receptionarea medicamentelor si materialelor sanitare, farmacie, avand urmatoarea
componenta :
- As. .
- As.
- As,
2 .Comisia de receptionarea reactivilor ¢i materialelor sanitare, materiale de laborator avand in
componenta:
-Dr.
- As
-As
3 Comisia de receptionarea alimentelor s1 ambalajelor avand in componenta:
-As,
-Buc.
-Ref.
4.Comisia de receptionarea pieselor auto, carburantitor si lubrifiantilor ,avand in componenta:
-Sing. '
-munc.
~MUne
5.Comisia de receptionarea materialelor de intretinere, papetarie, curaienie materiale sanitare,
dezifectante, avand in compoenenta:
-ref.
-as
- as.
6.Comisia pentu receptionarea mijloacelor fixe, obiecte de inventar, avand urmatoarea componenta:
-referent
-as
-subing :
-Receptia bunurilor se efeciueaza de catre comisile de receptie,care verifica cantitativ si calitativ bunurile ce
se primesc |
Rezultatele verificarii cantitative si calitative se consemneaza in note de receptie
_Stabilirea cantitatilor se face prin cantarire, masurare si numarare in functie de natura bunurilor si valorilor
materiale
7.Comisia pentu receptionarea lucrarilor executate, avand urmatoarea componenta:
-3ing.
-ruineitor
-muncitor
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Comisia examineaza executarea lucrarilor in conformitate ¢u prevederile contractalui st ale documentatie1 de
executie.

' Comisia de receptie consemneaza cele constatate intr-un proces verbal de receptie.

La nivelul unitatii s-a constituit Comisia nucleultui de calitate in urmatoarea componenta :

-PRESEDINTE: - dr. —sectie BFTRM
-MEMBRIL
-dr. —Comp. Boli infectioase
-dr. — sectie chirurgie generala

-SECRETAR: - as. sef sectie medicina interna
si are sarcina de a asigura monilorizarea interna a calitatil serviciilor medicale furnizate, prin
urmarirea respectarii criteriilor de calitate, referitoare la:

- oportunitatea continuarii spitalizarii 1a 24 de ore;

- inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului, confirmarea

diagnosticulul la 24/72 de ore in foile de observatie;
- indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in foaia de
ohservatie cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente;

Atributiile Comisiei de calitate sunt :
- raporteaza trimestrial Caselor de asigurari de sanatate judetene indicatorii de calitate stabilit de
comun acord cu Casa nationala de Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii si Familiei si de
Colegiul Medicilor din Romania;
- decide internarea bolnavilor;
- decide internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la
internare;
- igienizarea pacientilor;
- trapsportarea/insotirea pacientilui internat pe sectie;
_ externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a reletei gratuite/compensate);
- prezentarea propunerilor de imbogatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor pe
fiecare sectie in parte si in global pe spital, conducerii spitaiului. Conducerea spitalului va analiza
propunerile inaintate de nuclenl de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/sal
preventive dupa caz
- elaborarea unor materiale cu informatii utile pactentului si apartinatoxilor (date generale despre
spital, programul de vizita pentru apartinatori, medical currant, modalitatea de contact a acestuia,
etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie;
- fiecare membru al comisiei participa obligatoriu la sedintele nucleului de calitate, atat cele ordinare
cat si la cele extraordinare;
- elaboreaza si aplica intocmai regulamentul propriu de functionare al nucleului de calitate;
- administreaza bazele de date necesare popularii aplicatiei informatice de dezvoltare a asistemului de
management al calitatii;
- analizeaza pe baza modalitatilor de verificare a indeplinirii criteriilor furnizate de aplicatie, gradul
de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;
_ identifica si/sau construiesc parametrii constitutive ai sistemului de calitate, functie de necesitatile
de satisfacere/verificare a standardelor;
_ ntilizeaza modele standard de elaborare a procedurilor in vederea asigurarii unifornitarii,
conformitatii si facilitatii la nivelul intregii organizatii;
- pregatesc personalul angajat a} organizatiei in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici
fiecarui sector de activitate si verifica modul de implementare a sistemului de management al calitatil
}a nivel de compartiment;
- monitorizeaza respectarea/actualizarea parametrilor specifici de calitate in activitatile curente ale
fiecarui compartiment; '
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- elaboreaza tunar planul de lucru al nucleului pentru luna viitoare si stabilesc calendarul de activitati

subsecvenite;

- inregistreaza la nivelul secretariatului nucleului toate documeniele de lucruy, organizeaza evidenta 51

realizeaza arhivarea cu respectarea unui sistem reglementat de stacare electronica si fizica;

 utilizeaza un sistem certificate de siguranta si securitate a doc umentelor si bazelor de date;

_ stabilesc custodele documentelor de calitate la nivelul fiecarui sector de activitate si verifica

periodic integritatea si disponibilitatea acestora;

- informeaza direct managementul asupra neconformitatitor considerate critice pentru organizatic,

asignrand un sistem operativ de feed-back al informarii;

- elaboreaza rapoarte de activitale periodice catre Reprezentantul mapagementului pentru calitate

(RMC), care poate fi angajat al organizatiei sau consultant extern;

- s¢ documenteaza permanent asupra modificarii si completarii standardelor aplicabile domeniului de

ingrijire al sanatatii si elaboreaza propuneri de dezvoltare/actualizare in consecinta a propriului

sistem de management al calitatii;

- participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii si informeaza personalul organizatiei

asupra calendarului evenimentului de formare si dezvoltare profesionala de specialitate;

- participa la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunand obiectivele in domeniu in

concordanta atat cu studiile de marketing dar mai ales cu proiectiile de infrastructura si resurse

umane preconizate ca fezabile si necesare;

. se subordoneaza in toate activitatile curente coordonatoruiui nucleului de calitate, pe care il

informeaza prioritar asupra gradului de indeplinire a sarcinilor curente s deficientelor constatate.
Prin decizia manager , $-a constituit comisia de implementare si anaiiza a rezultatelor

utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica in yrmatoarea componenta :

Presedinte - Director medical — Dr.
Membrii:

Sef sectie medicina interna — Dr.
Sef sectie chirurgie — Dr.

Sef compartiment pediatrie — Dr.
Sef sectie BFTRM — Dir.

Sef sectie obstetrica-ginecologie-Dr.
Compartiment oncologie medicata — Dr.
Serviciul anatomie patologica — Dr.
As. sef sectie medicina interna

As. sectie chirurgie

As. compartiment pediatrie

As. sectic BFTRM -

As. sectie obs. ginecologie

As.- comp. boli infecticase

As. - comp. oncologie medicala
As. - comp. ATI
As. - serv. anatomie patologica
Atributiile Comisiei, stabilite sj aprobate in Sedinfa Comitetuiui director sunt :
e Elaborarea protocolului de practica, terapeutic sau de diagnostic st tratament,

algoritmul de diagnostic corespunzatoare ghidului de practica
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s FEvaluarea situatiei actuale, prin analiza de tip SWOT si prin evidentierea urmatoareior
aspecte:
o modelul actual al practicii medicale.
s condiriile locale:
s personalul
o sistemele
o structurile
e influentele interne siexterne
s posibilele bariere si facilitati in vederea implementarii
e Pregatirea participantilor si a modului de implementare a ghidului sau protocolului,
prin organizarea de intalnirl cu tot personalul din sectie si prezentarea protocoalelor elaborate
e Supunerea protocoalelor elaborate avizarii Consiliului Medical si, ulterior, aprobarii de
catre conducerea Spitalului
e Promovarea folosirii ghidului de practica sf protocoalelor elaborate prin pliante, note
interne, prezentariale ghidului de practica
e Intocmirea unui plan pentru procesul de implementare.
e Monitorizarea aplicarii planului de implementare, modificarea planuini
Evaluarea progreselor prin audituri, Ia termene regulate si analizarea lor in cadrul echipet.
e Evaluarea impactului si revizuirile ghidurilor sau protocoalelor implementate,
modificari supuse avizarii Consiliului Medical si aprobarii Comitetului Director.
Toate activitatile Comisiei vor fi consemnate in procese verbale de sedinta.

Comitetul pentru sitnatii de urgeuta a fost constituit prin decizie manager avand
grmatoarea componenta:

Presedinte — Manager
Membri: -Director medical — Dr.
Director financiar-contabii-Ec.
Sef sectie medicina interna — Dr.
Sef sectie chirurgie — Dr.
Sef sectie obstetrica-ginecologie — Dr.
Sef sectie BFTRM — Dr.
Compartiment pediatrie - Dr.
Compartiment oncologie medicala — Dr.
Compartiment AT~ Dr.
Serviciul anatomie patologica — Dr.
Responsabil C.P.LLA.AM.- Dr.
Lucrator desernnat SSM si PST — ref.
Secretar - ref.
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Comitetul pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

-elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza

- tine legatura operationala cu Inspectoraful General pentru Situatii de Urgenta in situatii de urgenta
in vederea gestionarii acestora conform competente;

-organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta,asigurarea si
coordonarea resurselor umane, materiale, financiare s1 de alta natura necesare restabilirii starii de
normalitate. '

- asigura managementul situatiilor de urgenta pe nivelul domeniului de competenta, dispunand de
infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medical

-identifica, inregistreaza si evaluacaza tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora, instiintarea
factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc,
precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

_actioneaza, in timp oportun, impreuna cu structurile specializate in scopul prevenirii agravari
situatiei de urgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia.

Principiile managementului situatiilor de urgenta sunt:

a) previziunea si prevenitea;

b) prioritatea protectiei si salvarii vietii oamenilor;

¢) respectarea dreptarilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d)asumarea rtesponsabilitatii gestionarii situatiilor de urgenta de catre autoritatile administratiei
publice;

¢) cooperarea la nivel national, regional si international cu organisme si organizatii similare;

f) transparenta activitatilor desfasurate pentru gestionarea situatiilor de urgenta, astfe] incat acestea sa
nu conduca la agravarea efectelor produse;

g} continuitatea si gradualitatea activitatilor de gestionare a situatiilor de urgenfa, de la nivelul
autorifatifor administratiel publice locale pana la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale,
in functie de amploarea si de intensitatea acestora;

h) operativitatea, conlucrarea activa si subordonarea ierarhica a componentetor Sistemului National.

Pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de urgenta se
intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni si masurl pentru:

_avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

-punerea in aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipuriior de risc

-interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor negative;

-acorda de asistenta medicala de urgenta;

" .informeaza prin centrul operational local, respectiv al judetului Prahova,privind starile potential
generatoare de situatii de urgenta si iminenta amenintaril acestora;

evalueaza situatiile de urgenta produse stabilesc masuri si actiuni specifice pentru gestionarea
acestora si urmaresc indeplinirea lor;

-informeaza comitetul judetean si consiliul local asupra activitatii desfasurate;

-indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organisimele si organele abilitate.
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Responsabilii pentru supravegherea infectiilor nosocomiale s- a comstituit in comitet prin
decizia manager in urmatoarea componenta
- Dr. — compartiment boli infectioase;
- Dr. —epidemiolog;
. Dr. —medic laborator de analize medicale;
- As. — asistent principal igiena

In activitatea privind organizarea supravegherii, prevenirii si controlul infectiilor
nozocomiale, personalul medico-sanitar are armatoarele atributii:

o aplica masuri de igiena spitaliceasca (conditit de cazare, microclimat, alimentatie,
aprovizionare cu apa, indepartarea rezidurilor, sterilizare, curatenie, dezinfectie, eic.);

. aleg proceduri de investigatie si tratament cu risc minim de infectie, aplica tehnici aseptice, a
masurilor de antisepsie si utilizarea judicioasa a antibioticelor;

o apreciaza a potentialului infectios si receptivitatii bolnavilos si aplicarea masurilor de izolare si
de protectie a receptivilor atit prin amplasare cat, mai ales, functional;

. supravegheza clinic bolnavii pentru depistarea infectiilor nozocomiale si a celorlalte boli

infecticase, supravegheaza starea de sanatatc a personalului, aplica masurile de control, asigura
informarea epidemiologica, a inregistrarii, analizei si raportarii cazuarilor
. asigurarea pregatirii profesionale a intre gului personal al spitalului.

Scopul principal al activitatii de prevenire si control a infectiilor nozocomiale, in etapa actuala
consta, in special in impiedicarea transmiterii parenterale a infectiilor virale (HIV, hepatita cu VHB,
VHC), evitarea izbucnirilor epidemice si reducerea mortalitatii prin aceste infectii.

Un Joc important in activitatea cadrelor medico — sanitare trebuie sa-1 ocupe prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale, mai ales in sectiile de copii (nou-nascut, prematuri, distrofici, pediatrie) care
prezinta aglomerari de copii cu rezistenta minima si in care riscul izbucnirilor epidemice si letalitatil
este maxim.

Principalele activitifi ale comitet prevenire infectii:
- elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
din unitatea sanitara;

- solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componenta a criteriilor
de acreditare;

- organizeaza activitatea compartimentului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in plapul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale al unitatii;

- propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosecomiala,

- raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitatilor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

- raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul compartimentului;

- asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionala, raspunde pentru instruirea specifica
a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale a subordonatilor;

_ elaboreaza cartea de vizita a unitatii care cuprinde: caracterizarea succinta a activitatilor acreditate;
organizarca serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a unitatii in ansambia si a subunitatilor din structura;
facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare Cu apa, incalzire, curent electric, prepararca
si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriel; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa
caz, a reziduurilor menajere, precum si a ceor rezultate din activitatile de asistenta medicala; circuitele

17



organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor
pentru infectie nosocomiala;

- intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul de
sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curatenia din unitate,
zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectii
nosocomiale;

- elaboreaza "istoria” infectiilor nosocomiate din unitate, cu concluzii privind cavzele facilitatoare ale
aparitiei focarelor;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu consiliul de conducere si cu asistenta
medicala sef sectie, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in
vigoare, definitiile de caz pentru infectiiie nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici
de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare st mentinere a
sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor
afiate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este
propriu fiecarei unitati, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

_ colaboreaza cu asistenta sefa pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;

- verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

- organizeaza st participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate;

- participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitatit st
sectiet;

- supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentary] si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare chimica si
dezinfectie;

- supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

- supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

- supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neatralizare a reziduurilor, cu accent fata
de reziduurile periculoase rezuitate din activitatea medicala;

- supravegheaza si conlroleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

- supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentrd infectiile
nosocomiaie;

_ supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiiior
aferente 1a structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

- raspunde prompt 1a informatia primita din sectie si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie nosocomiala;

- dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masuriie necesare pentru limitarea
difuziuonii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, tiaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

- intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

. solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinuiui  extern conform
reglementarilor in vigoare;
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. coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul/serviciui sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

- intocmeste, pentra subordonati, fisa postului si programul de activitate:

- raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate,
prezinta activitatea profesionala specifica in fata consiliului de conducere, a directiunii si a consiliului
de administratie;

_ intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

Comitetu! de combatere si prevenire a infectiilo mozocomiale se va intruni ori de cate ori este nevoie
dar nu mai putin o data pe trimestru.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comitet de combatere si prevenire a
infectiilor nozocomiale vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/Comitetului
director.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

- protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planui anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale; ' :

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd;

- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei §i internarea pacientilor infectali;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului In legéturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

_ instifuirea tratamentutui adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i luarea de masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Comisiei de analiza DRG a fost constituita prin decizia manager in urmatoarea componenta:
Pregedinte — Manager

Vicepresedinte —— responsabil DRG pe spital —director medical — dr.

Membrii:

Dr. — director medical;

Sef sectie medicina interna — Dr.

Sef sectie chirurgie — Dr.Enache llie

Sef sectic obstetrica -ginecologie — Dr.
Sef sectie BFTRM — Dr.

Compartiment boli infectioase — Dr.
Compartiment pediatrie — Dr.
Compartiment oncologie medicala — Dr.

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. stabilite si aprobate in Sedinta Comitetului director
sunt:

1. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.

2. Implementarea masurilor si corecturilor B.R.G.

3. Prelucrarea, sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente si transmiterea lor
spre rezolvare.
S.Instruirea permanenta a personaiului medical implicat in codificarea in sistem DP.R.G.
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6.Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea unui
procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.

7 Implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masurilor pentru cresterea
numaruiui cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul Casa Nationald a
Asigurarilor de Sinatate -privind aprobarea Regulilor de validare a cazurilorspitalizate in regim de
spitalizare continua si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicita
revalidarea si a Contractuiui cadru privind condifiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de astgurari sociale de sanatate.

8 Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii

0 Urmarirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare

10.Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor.

11 Verificarea modului de stabilire al codificarii pentru fiecare boala in parte si pentru fiecare
manopera, prin sondaj.

Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor, dar

nu maj putin o data pe trimestru.

Comisia multidisciplinara pentru analiza cazurilor complexe a fost constituita prin decizia
manager in urmatoarea componenta:

-director medical -dr .

- medic sef sectie chirurgie generala- dr.

- medic sef sectiemedicina interna - dr.

- medic sef sectic BFTRM - dr,

- medic laborator - dr.

- medic sef sectie obstetrica-ginecologie. - dr.

Atributiile acestei comisii, stabilite prin decizie suat:

e Prezentarca si analiza zilnica a cazurilor complexe, stabilite ca atare de catre medicul
curant

e Definirea diagnosticului principal si a diagn osticelor secundare ale pacientujui respectiv

e Agreerca unui plan terapeutic

e Monitorizarea evolutiei si ajustarea tratamentului functie de informatiile suplimentare

primate pe parcursul spitalizarii;
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e Peniru fiecare caz complex internat in spital, medicul curant, cu consimtamantul
pacientului sau, dup caz, al persoanei, respective institutiei abilitate, va solicita intrunirea comisiei
multidisciplinare;

e Medicii care fac parte din comisia multidisciplinara evalueaza clinic pacientul si primesc
toate informatiile medicale existente despre pacient;

e Pregatirile necesare fiecarui caz sunt discutate in cadrul comisiilor de citre medicii $i
expertii invitaty;

o in urma fiecirei analize au loc schimburi de informatii si discutii tematice care duc la
luarea unei decizii commune definitivind un plan eficient de tratament;

e Luarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care l-a organizat;

e Daci opinia majorititii medicilor participanti Ja un consult organizat in aceste conditii
difers de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupd caz, institugia sau persoana
abilitata vor fi informai.

Comisia cu privire la stabilirea responsabililor privind calitatea serviciior
medicale/serviciilor de ingrijir/nemedicale a fost constituila prin decizie manager in urmatoarea

componenta:

_ Dr. director medical - responsabil cu calitatea serviciilor medicale in cadrul Spitalului
Municipal Turnu Magurele.
- Dr. , medic primar BFTRM - responsabila cu calitatea serviciilor de ingrijiri medicale.
- director financiar-contabil, ec. - responsabila pentra calitatea serviciilor nemedicale.
S-a constituit prin decizia manager ia nivelu! unitatii Comisia de analiza a deceselor
intraspitalicesti, in urmatoarea componenta:
- PRESEDINTE - Dr. — director medical

- MEMBRII -Dr. — anatomie-patologica

- Dr.— chirurgie generala

- Dr. — medicina interna

- Secretar- as.

Atributiile Comisiei de de analiza a deceselor intraspitalicesti au fost stabilite si aprobate in
Sedinta Comitetului Director :

1. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observalie, investigatiile paraciinice,
diagnosticul anatomo-patologicnecroptic (macroscopic si histopatologic)

2. Evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare, diagnosticui de externare
si fina} (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica

3 Realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al aumaruini de necropsii in raport

cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata patolo gia cea mai frecventa a deceselor
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4.Dezbalerea cazurilor, aduce in atentic cele mai noi si corespunzatoare tratamente medicaie
care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de crestere a nivelulvi stiintific al
echipei medicale.
5. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou aparute in vederea
optimizarii activitatii medicale.
Comisia de anatiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu
mai putin de o data pe trimestru.
Procescle verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analiza Managerului /Directorului medical /Consitiului medical.
Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate
in spital a fost constituita prin decizia manager avand urmatoarea componenta:
Presedinte - Director medical — Dr.
Membrii:

Sef sectie medicina interna — Dr.

Sef sectie chirurgie — Dr.

Sef sectie obstetrica-ginecologie — Dr.
Sef sectie BFTRM — Dr.
Compartiment pediatrie — Dr.
Compartiment oncologie medicala — Dr.
Compartiment boli infectioase — Dr.
Serviciul anatomie patologica — Dr.
As. sef sectie medicina interna

As. sectie chirurgie

As. compartiment pediatrie

As. sectie BFTRM

As. sectie obs. ginecologie

As. comp. boll infectioase

As. comp. oncologie medicala
As.comp. ATl
As. serv. anatomie patologica

Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele:

e  [unar
° va efectua analiza rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate n
spital;

e va intocmi un plan de masuri cu termen pentru remedierea deficientelor aparute in utilizarea
protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in spital;

e  va aduce la cunostinta directorului medical din cadrul spitalului rezultatele analizei efectuate
lunar precum si masurile propuse in vederea remedierii deficientelor aparute in utilizarea
protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in spital.
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Comitetul de securitate si sinatate in munci la Spitatul Municipal Turnu Magurele functioneaza in
baza deciziel manager in urmatoarea componenta :

- Presedinte: - Manager
- Membri:

~ Referent

— Asistent igiena

— Referent RUNOS
Reprezentatii salariatilor:
Presedinte sindicat — As.
Secretar: — lucrator SSM.

Regulament de organizare si functionare 2 Comitetului de securitate si sdnitate
in munca

Art. 1. Angajatorul are obligajia sd asigure intrunirea Comitetului de securitate si sanétate in munca
cel putin o dati pe trimestru gi ori de cate ori este necesar.

Art. 2. Ordinea de zi a fiecirei infruniri este stabilitd de cétre Presedinte si secretar (cu consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor) si este transmisi membrilor Comitetului de securitate si sdnétate in
muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca cu cel putin 5 zile inalatea datei stabilite pentru intrunirea
comitletului.

Art. 3. Secretarul Comitetului de securitate i sindtare in munci convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicdnd locul, data si ora stabilite.

Art. 4. La fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate si sanatate in muncd incheie un
proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

Art. 5. Comitetul de securitate si sindtate in munca este legal fntrunit dacd sunt prezengi cel putin
jumatate plus unu dintre numarul membrilor sit.

Art. 6. Comitetul de securjtate si sindtate in muncd convine cu votul a cel putin doud treimi din
numirul membrilor prezentl.

Art. 7. Secretarul Comitetului de securitate §i sandtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

Art. 8. Secretarul Comitetului de securitate si sandtate in munca transmite lnspectoratului Teritorial
de Munca, in termen de 10 zile de la data Intronirii, 0 copie a procesului-verbal incheiat.

Art. 9. Atributiile comitetul de securitate si sanitate in munecé:

Comitetu} de securitate si sinatate in munca va avea urmitoarele atribugii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire si protectie;

b) urmireste realizarea planului de prevenite $i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitagirii conditiilor de
munca;
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¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii si sdnatatii lucratorilor gi face propuneri in sifuatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva s1 individuala;

¢) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum §i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a tocurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplicd §i se respecta reglementérile legale privind SSM, masurile
dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

j) analizeaza propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnaviriior
profesionale si imbunatatirea conditiilor de muncd si propune introducerea acestora in planu! de
prevenire §i protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale i evenimentelor
produse si poate propune mésuri tehnice in completarea misurilor dispuse in urma cercetdrit;

k) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sindtate in muncd de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii §i sandtaii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse i la eficienta acestora in anul incheiat, precum 1 propuneriie pentru
planul de prevenire si proteciie ce s¢ va realiza in anul urmdtor.

Art. 10, Obligatiile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate si sanitate in muncé:

a) Angajatorul trebuie si furnizeze Comitetului de securitate §i snatate in munca toate informatiile
nccesare, pentru ca membrii acestuia sd isi poata da avizul in cunostintd de cauza.

b) Angajatorn! trebuie si prezinte, cel putin o datd pe an, Comitetului de securitate §i sdnatate in
_munca un raport scris care va cuprinde situafia securitafii i sandtafii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmdtor.

¢) Angajatorul trebuie si transmiti raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii Comitetului de
securitate §i sanatate in muncd, in termen de 10 zile, Inspectoratului Teritorial de Munca.

d)  Angajatorul trebuie sd supund analizei Comitetului de securitate §i sinatate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie
colectivi si individuald, in vederea selectionirii echipamentelor optime.

e) Angajatorul trebuie s informeze Comitetu! de securitate i sinitate In muncd cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate $i sénatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de
unitate, ¢4t si la nivel de loc de muncd si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim-ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor §i evacuare a tucrarorilor.

f)  Angajatorul comunicd Comitetutui de securitate si sandtate in muncd punctul sau de vedere sau.
daca este cazul, al mediculul de medicina a muncii, serviciului intern sau extern de prevenire $i
protectie, asupra plangerilor lucritorilor privind condifiile de muncd si modul in care serviciul intern
sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

g) In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului de securitate i sanatate
in munca, conform atributiilor prevazute la art. 12, trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului:
motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

Art. 11. Functionarea Comitetului de securitate si sanatate in munca:
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a) Comitetul de securitate §i saniitate in muncd se intruneste cel putin o dati pe trimestru.

b) Ordinea de zi este stabilitd de catre Presedinte $i Secretar cu consultarca reprezentantilor
lucratorilor si este transmisd membrilor Comitetului de securitate si sanitate in muncd cu cinci zile
tnainte de data stabilita pentru sedingé.

¢) La fiecare intrunire se va incheia un proces-verbal care se va semna de cétre participanti.

d) Comitetul de securjtate §i sdndtate in muncd este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumdtate plus unul din aumarul membrilor sii si ia hotirdri cu votul a doud treimi din numarul celor
prezentl.

e) In cazul in care existd divergente Intre membrii Comitetului de securitate si sandtate In muncd,
acestia motiveazd in scris, in termen de doua zile de la data intrunirii, iar Pregedintele va decide cu
privire la divergentele aparute.

Comisia de disciplina la Spitalel Municipal Turnu Magurele a fost constituita prin decizia manager in
urmatoarea componenta |

- Dr. - Director medical — Presedinte
-  Dbr. - membru
- Dr. —membiu
_ Ec. - economist RUNOS — membru
- Furist-membru

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIE] DE DISCIPLINA
DIN SPITALUL MUNICIPAL TURNU MAGURELE

I DISPOZITII GENERALE

1. Personalul raspunde disciplinar in cazul savarsirii unor abateri de 1a indatoririle de serviciu, precum si
in cazul manijfestarii unai comportament care dauneaza interesului serviciului si prestigiului institutiei.

2. Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau mactiune in legatura cu munca, savarsita cu vinovatie,
prin care normele legaie, regulamentul intern, regulamentul de organizare si fupctionare, codul deontologic
sau dispozitiile legale date de conducatorii ierarhici sunt incalcate.

3.Sunt abateri disciplinare faptele prevazute la art.247 si art.251 din Legea 53/2003 — Codul munci,
republicata.

4 Sanctiunite disciplirare aplicabile personalului sunt prevazute la art.248 din Legea or. 53/2003- Codul
muncii, republicata si potrivit prevederilor Regulamentului intern al Spitalului Municipal Turnu Magurele.

5.Sanctiunile disciplinare prevazute se aplica de conducatorul unitatii, la propunerea Comisiei de disciplina.

6.Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

I1. FUNCTIONAREA COMISIEI DE DISCIPLINA
1. Comisia de disciplina este formata din 5 membri s1 condusa de un presedinte desemnat de conducerea
unitatii.
2.Nu poate fi membru in Comisia de disci plina persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii de
incompatibilitate: :
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea cu persoana cercetata disciplinar;
b) a fost sanctionata disciplinar in ultimit 3 ani.

3 Comisia de disciplina se intruneste de cate or1 este prezentat un referat de sanctionare sau pentru solutionarea
cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina, obl igatiilor de serviciu cat si a normelor de comportament aduse
la cunostinta de o persoana neutra sau oricand considera necesar;

4 Sedintele Comisiei de disciplina se considera Jegal constituite in prezenta majoritatii simple a membrilor
acesteia;
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5 Sub sanctiunea nulitatii absolute, lucrarile fiecarei sedinte se consemneaza intr-un proces verbal semmnat de
catre mermbrii Comisiei de disciplina prezenti la lucrari.

111. ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA

In indeplinirea rolului prescris de reglementarile in vigoare, Comisia de disciplina are urmatoarele

atributii specifice :

a)
b)
<)
d)
e)
f)

2)
h}

1y
)

a)
b)

a)

b)

analizeaza sesizarile inregistrate prin care sunt semnalate abateri disciplinare ;

dispune, daca este cazul, efectuarea cercetarii disciplinare prealabila ;

efectueaza cercetarea disciplinara prealabiia ;

stabileste imprejurarile jn care fapta a fost savarsita ;

analizeaza gradul de vinovatie al salariatului precum si consecintele abateril disciplinare ;

verifica existenta eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat ;

intocmeste dosarul cu privire la cauza in legatura cu care a fost sesizata ;

judeca abaterile de la prevederile art. 247 siart. 251 din Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata si din
Regulamentul intern al Spitatulul Municipal Turnu Magurele ;

comunica Comitetului Director al spitalului concluziile anchetei, materializate in procesul verbal privind
cazul respectiv ;

in cazul in care salariatul — membru de sindicat — se gaseste in situatia cercetarii disciplinare, Comisia de
disciplina are obligatia de a informa permanent reprezentantli organizatiilor sindicale, concluziile Comisiel
de disciplina precum si masurile disciplinare pe care preconizeaza sa le adopte.

Presedintele Comisiei de disciplina are ea atributii principale :

conduce sedintele Comisiei de disciplina ;
coordoneaza activitatea Comisiei de disciplina ;

Activitatea Comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii :
prezumtia de pevinovatie, confornmn careia se prezuma ca persoana supusa cercetarii este nevinovata atat
timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita ;
garantarea dreptulul la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul persoanei impotriva careia a fost
indreptata sesizarea de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistata de un aparator ort
de a fi reprezentata ;
celeitatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de disciplina de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturitor persoaneior implicate si a regulilor prevazute de prezentul
regulament ;
proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiupea disciplinara propusa a f1 aplicaia ;
legalitatea sanctiunii, conform careia Comisia de disciplina nu poate propune decat sanctiuniie disciplinare
prevazute de lege ;
unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara. :

Respensabilul cu evidenta militara st mobilizarea la locul de munea este conform decizie
manager , referent la compartimentul RUNOS.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Spitalni Municipal Turnu Magurele este amplasat in zona de snd & orasului avand in

components sa mai multe pavilioane si anume:

a. corpul “Spital nou”, cladire in forma dreptunghiulara formata

din trei tronsoane; A, B, C cu regimul de jnaltime; subsol tehnic +

demisol functional + parter + patru efaje
b. corpul “Boli infectioase si dermato-venerologie cu regimul de

inaltime P + 1

Structura organizatorica a Spitalutui Municipal Turne Magurele conform Ordinulaoi MS

nr.730/2010:
- Sectia medicina interna 53 paturi
- Sectia pediatrie 25 paturi

din care:

- comp. neonatologie 5 paturi

- Sectia chirurgie generala 30 patur
- Sectia obstetrica ginecologie 25 paturi
- Sectia recuperare,medicina fizica si balneologie 25 paturi
- Compartiment oncologie medicala 10 paturi
- Compartiment A, T.L 10 paturi
- Compartiment boli infectioase 1¢ paturi
- Compartiment dermatovenerologie 7 paturi

- Camera de garda

TOTAL 195 paturi
- Spitalizare de zi 17 paturi
- Insotitori 10 paturi
- Sterilizare
- Farmacia
- Bloc operator
- Dietetica

- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Laborator recuparare, medicina fizica si balneologie{baza de tratament)
- Serviciul de anatomie patologica
- compartiment de citologie
- compartiment de histopatologie
- prosectura
- Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet boli infectioase

- Dispensar TBC

Ambulatoriu! integrat cu cabinete de specialitate
- medicina interna
- chirurgie generala
- obstetrica ginecologie
- pediatrie
- neurologie
- dermatovenerologie
- recuparare, medicina fizica si balneologie
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- oftalmologie
- ORL

- Aparat functional
I aboratoarele desevesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat

Farmacie

in cadrul Spitaluiui de Municipal Turmnu Magurele functioneazd o farmacie cu circuit inchis, care
asigurd si gestioneaza intreaga medicatie necesars boinavilor internati.

Ambulatoriul integrat

- asigura stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;

- asigura monitorizarea si controlarea pacientilor care au fost internati in spital gi care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile pentru care au fost internati;
- asigurd consultajii interdiscipiinare pentru pacientii internati in unitate sau peniru cel internati in
alte spitale.

Avand in vedere Ordinul nr. 3/2004 al Ministerului Sanatafii privind furnizarea serviciilor
medicale in regim de SPITALIZARE DE Z1, Spitaiul Municipal Turnu Magurele asigurd asistentd
medicala in regim de Spitalizare de zi in urmatoarae structura :

- interne — 3 paturi :
- chirurgie - 3 paturi

- pediatrie — 2 paturi

- oncologie ~ 2 paturi

- ginecologie — 3 paturi

- dermatovenerologie — 2 paturt

- boli infecticase — 2 paturi

Asistenta medicala in regim de Spitalizare de zi este asigurati de intreg personaiul angajat, In
cadrul programului normal, conform graficelor de lucru.

Camera de garda are urmatoarele atributii :

- triaza urgentele la prezentarea in spital

- primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgentelor majore;

- asigura asistenta medicala de urgenta pentru urgente majore si ia masurile care se impun ;

- face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirit diagnosticului si inceperii tratamentuiul
initial ;

~  asigura consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiet /
compartimentului in care urmeaza sa se interneze pacientii ;

. monitorizeaza . trateaza si reevalueaza pacientii care necesita internarea ;

- inregistreaza , stocheaza , preiucreaza si raporteaza adecvat informatia medicala ;

. formeaza continuu personalul propriu si formeaza in medicina de urgenta alte categorii de
personal medical ;

- intocmeste rapoartele de garda in registreie destinate acestui $cop

SERVICII SI COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard si
administrativd, spitalul are in structurd aparatu] functional cu urmatoarele: contabilitate,
aprovizionare-transport, resurse umane, administrativ, statisticd medicala.
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1. Contabilitatea, este subordonata Directorului financiar - contabil si are urmétoarele atributii:

- organizarea contabilitdfii conform prevederilor legale §i asigurarea efectudirii corecte §i la
timp a inregistrarilor;

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea mdsurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricdror alte
imobilizari de fonduri;

. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seamé contabile;

. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

- participarea la organizarea sistemului informational al unitafii, urmérind folosirea cat mal
eficientd a datelor contabilitati;

- organizarea evidentei tehnico-operative §i gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

- organizarea inveniarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

- intocmirea proiectelor privind bugetui de venituri si cheltuieli;

_  efectuarea corectd si in conformitate cu dispozigiile legale a operajiunilor de incasari g1 piati in
numerar;

- se ocupd de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in himita
creditelor aprobate;

_ verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formel, continutulul si
legalitiitii operafiunii;

- intocrnirea propunerilor de plan casd peniru plati in pumerar;

. luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului gi pentru recuperarea
pagubelor produse;

5 Resurse Umane, este subordonat managerului si asigura -

~ Aplicarea legisiatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionali a resurselor umane din cadrul unita;

- Asiguri inlocmirea documentagiilor privind modificarea/actualizarca organigramei spitalului, a
numirutui de posturi, a regulamentului de organizare si funclionare, a statului de functiuni;

- Ffectueazii lucrari privind incheierea. modificarea, suspendarea si incetarea contractuiui
individual de munca precum gi acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

- Urmdreste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a figelor de post s
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- Gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/figelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

- Stabileste si actualizeazi conform reglementirilor legale, salariile de incadrare gi celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitapi;

- Asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza baza
cu datele noilor angajafi;

- intocmegte documentatia privind pensionarea pentru timitd de vArsti sau invaliditate peniru
personalul din unitate;

- fntocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta a selariafilor;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in muncd a candidagilor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, n conformitate cu prevederile legale:

- Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare;

- Executa lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

- Intocmeste lucrarile de salarizare lunar, de promovare;

- Intocmeste documentagia privind acordarea premiilor anuale (al 13-lea salariw), conform legii;
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- Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CIAS, Directia Judeteand de
Finante, Direc{ia judeteand de Stati stici,Consiliul Local Turnu Magurele

- Asigura operarea programarilor i efectusirii concediilor de odihnd ale angajailor;

_ Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fird platid si sine evidenta acestora;

- Flibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea In muncd sau
drepturile salariale;

- Intocmeste documentatia privind sanctionarea personatului unitatii in baza raportului Comisiei
de Disciplind;

- intocmeste orice alte lucrarl prevazute de Codul Muncii;

- Execut la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de cétre conducerea unitatii privind
problemele specifice RU;

3. Statistica - colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreazi in vederea
trimiterii spre INCDS, atributiile sale fiind:
- calculeazi indicatorii specilici prin care se analizeaza activitatea spitatului,
_ intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice,
- analizeaza indicatorii pe spital,
_ intocmeste centralizatoare de diagnostice §i proceduri care se transmit la Directia de Sdnatate
Publica,
- intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitaluiui cat si sefii de sectie despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

4. Compart. aproviziongre-transport asigurd :

- aprovizionarea ritmica §i la imp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare
bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

- respectarea legislatiei in domeniu! achizitiilor de bunuri;

. coordonarea activitayii colectivului de licitatii glectronice;

- urmarirea incheierii si derularii contractelor de achizitii publice;

. coordonarea activitatii magaziilor, asigurénd conditii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor;

_ urmirirea distribuirii judicicase a materialelor in sectiile si serviciile spitatului;

_ intrainrelatii cu sectiile si serviciile din spital i cu furnizorii de materiale si medicamente;

- incheierea contractelor economice cu furnizorii, intoemirea si urmdrirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitatii;

- asigurd aprovizionarea unitatii cu alimente, 1nateriale, instrumentar, aparatura in cele mai
bune conditii;

_ receptionarea calitativd si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori $i
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in
vigoare.

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului aprovizionare-transpott.

5. Comp. Administrativ, are in principal urmétoarele atributii:
_ asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in condifii
de eficientd maxima;,
- asigura efectuarea inventarieril patrimoniutui in conditiile i la termenele stabilite prin acte
normative;
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- asigurd receptionarea , manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunuritor;

- asigurd intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitatului;

- asigurd intrefinerea curdfeniel;

- asigura pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale.

. executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de cétre conducerea
unitatii privind problemele specifice gerviciuiui administrativ.

6.Comp.Securitatea Muncii, PSI, Protectie civila si situatil de urgenta asigura:
“instruirea in domeniul SSM si PST a salariatilor spitalului

_intocmirea Planului de prevenire si protectie personal spital

_intocmire acte necesare autorizarii anumitor obiective conf. HG 128/2011
-aplicarea corecta a Normelor de Protectie a Muncii si PSI

-asigura pastrarea arhivei spital conform normelor legale 1n vigoare

7.Comp. Contencios este subordonat manageruiui si asigura:

_vizarea pentru legalitate a deciziilor emise de spital

_activitatea de consiliere privind problemele legale ale spitalului

-consultarea periodica a legistatiei si difuzarea actelor normative catre celelalte structuri
—reprezentarea institutiet in fata instantei judecatoresti in situatia unor Jitigii

-asigura avizarea documentatiei aferenta procedurii de atribuire a contractelor de achizitil
publice,a contractelor de concesiune de lucrari publice, si a contractelor de concesiune de servicii.
_rezolvarea situatiilor litigioase si urmarirea respectaril prevederilor legale pe intreg parcursul
procedurii specifice de atribuire a contractelor.

8.Comp.Managementul _calitatii serviciilor medicale: este subordonat manageruiui si are
urmatoarele atributii:

a) intocmirea Planului anual al managementuiui calitatii

b.)coordonarea activitatilor de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii
c.)coordoneaza si impiementeaza impreuna cu structurile spitalutui programul de acreditare a
cuturor vserviciilor oferite in cadrul unitatii,pe baza procedurilor operationale,de tucru ,de sistemn
specifice fiecarei sectii/ compartiment/laborator si a standardelor de calitate

d.)coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatil serviciilor de
sanatate.

g.Jcolaboreaza cu toate structurile  unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii .

f.yimplementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite.

g.) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare ]Ja managementul calitatii
declarate de manager.

h.) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

i.) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune manageruiui
actiunile de inbunatatire sau corective ce se impun.

j.) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii.

k.) asigura aplicarea strategiei sanitare si politicii de calitate a spitalului in domeniul medical ,in
scopul asigurarii sanatatii pacientijor.

1.) asista si raspunde tuturor solicitarilor managernlui pe domeniul de management al calitatii
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ACTIVITATEA DE DIAGNOSTIC ST TRATAMENT

1.Activitatea de diagnostic si terapie este efectuata de medici si alt personal sanitar superior si
aste condusa de directorul medical, care poate fi ajutati in unele cazuri de catre cadre medil
sanitare.

2. Activitatea de diagnostic si terapie se desfasoara in saloanele bolnavilor ,sali de tratament,
bloc operator, camera de garda din cadrul sectiilor, precum si alte servicii organizate in scop
de diagnostic si terapeutic (radiologie, explorari functionale. fizioterapie).

3.Spitalul asigura si proceduri de mica chirurgie prin urmatoarele:

- pentru prelucrarea solutiilor de continuitate se vor respecta masuri de asepsie si antisepsie
(folosind rivanol, pansament si instrumentare sterile prin sterilizare fizica).

4. Completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute,
subacute, cronice dupa caz

ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL
A. PERSONAL MEDICAL CU STUDI SUPERIOARE

2. Medic primar, specialist — din sectiile cu | patuyi:

Examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore
iar In cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia exploraritor de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator;

Comunica zilnic medicului de garda bolpavii gravi pe care 1 are in Ingrijire §i care necesita
supraveghere deosebild;

in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea medicala
de urgentd a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite. lnformeaza ofiterul de serviciu
despre orice eveniment din garda;

Intocmeste si semneazi condica de medicamenie pentru bolnavii pe care ii Ingrijeste; supravegheaza
sratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueaza
personal;

Recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar a} bolnavilor;

Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de seful clinicii:

Raspunde de activitatea rezidengilor pe care ii are In pregitire;

Controleaza si raspunde de Intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfaguratd de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igieni si antiepidemice, precum §i a normelor
de protectia muncil in sectornl de activitate pe care 1l are i1 grijd:

Raporteazi cazurile de boli infecfioase si boli profesionale potrivit dispozititlor Tn vigoare;

Raspunde de disciplina, finuta §i comportamentul personatului in subordine si al boinavilor pe care 1i
are in ingrijire;

Asigurd contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de
sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia,

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de conducerea
spitaului in legédtura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in Ingrijire.

Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii sl
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune

32



ingrijiri medicale a bolnavilor;

Asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectiel;

Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicaiilor si programului stabilit de medicul de sectie;

-

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

3. Medic , specialist, biolog — Laborator

Efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentrd
analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicAnd tehnicile standard de laborator) sl
automate {aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor),
interpreteazi rezuitatele obtinute;

Prezint cazurile deosebite medicului se de laborator;

Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

Rispunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigafil de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentu) de lucru si/sau pe
care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde de IQC pentru
analizoarcle de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest
scop de conducerea laboratorului, conform solicitarii;

in cazul in care este angajat al UMF si desfagoard activitate integratd participd la realizarea de
proiecte de finantare prin programe najionale §i internationale a cercetarii stiingifice medicaie in
spital, participdnd si la desfisurarea de studii clinice In spital;

Efectueazd si rispunde de introducerea programelor analitice in apalizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza, in cazuri justificate, modificai ale
programelor analitice amintite insa numai dup consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizirii primite din partea acesteia;

Interpreteazi si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lueru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarcle automate,
qutorizeazi eliberarea rezuhatelor si este raspunzator pentru acestea;

Anuntd, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor mentionate la pet.], a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational
existent in compartiment;

Solicita interventia service si intretinere tehnica perjodica atunci cand este cazul, dup consultdri cu
conducerea laboratorului si noteaza aceste interveniii in jurnalu} de serice si intretinere al aparatului
respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratoruiui;

Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, tnaintind conducerii laboratoruluy, lunar, un
raport scris conform modelelor stabtlite de aceasta;

Verifica si autorizeazd eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a solicitdrilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasuririi activitatii specifice, in functie
de disponibilul existent in compartiment;

Verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de
lucrn, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
laboratorului;

Anunga, in scris, conducerea laboratorului, despre eveninalele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuncri pentri eliminarea sau remedierea
situagiilor jvite;

Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;
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Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru, inclusiv a celor

mentionate mai sus;

Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea

conducerii laboratorului;

Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, conform

normelor legale in vigoare;

Verifics, indrumi si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in

compartimentul de Jucru;

Urmireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le

are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupa

incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului;

Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la Jocul de munca, de disciplina sl

comportamentul personalului in subordine;

Respecta reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

(prevederile din Ordinul M.S. or. 663 / 4.10.1999 si din Ordinul M.S. nr. 219 / 01.04.2002);

Supravegheazi si rispunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care Je are in

responsabilitate si/sau se afla mn compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

‘Raspunde de pistrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul in
subordine; :

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe care le

prezinti personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de proteciie stabilit, pe care-]

schimba ori de cite ori este necesar in vederea pastrdrii igienei si a aspectului estetic personal,

precum si ecusonal standard pentru identificare;

Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate,

manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse

biologice si patologice; Respecta normele P. S.1;

Respecta programut de lucru si semneaza zilnic si ja timp in condica de prezenta; timpul de munca se

consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratoruiui, cu treccrea orel de incepere a

programului si a orei de terminare a programului de lucry;

Nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiel;

- Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care ving in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalutui;

- Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

_ Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale (prevederile cuprinsc in Ordinul M.S. nr. 984 / 23.06.1994);

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

- Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 119/2004 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea  si  functionarea  laboratoarelor care  efectucazd analize  medicale);
38 Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita competente]or
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratornlui:

- Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu,

OBLIGATILE TITULARULUI DE AUTORIZATIE SI ALE PERS ONALULUI TEHNIC
DIN UNITATEA NUCLERA
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OBLIGATIILE TITULARULUI DE AUTORIZATIE

Sa se asigure ca activitatea nucleara pe care o desfasoara, sa fie realizata cu respectarea
normelor legale in vigoare.

Sa pumeasca prin decizie pe seful unitadi nucleare, pe responsabilul cu radioprotectia si
responsabilul cu gestiunea generatoarelor de radiatit.

Sa elibereze premisele de exercitare pentru intreg personalul din unitatea nucleara, cu exceptia
sefului unitatii nucleare, generatoarele de radiatii, pentru care permisele se elibereaza de catre C.
N.C.A.N. Bucuresti.

Sa doteze unitatea cu aparatura pentru autocontrol.

Sa doteze unitatea cu echipament individual de radioprotectie si cu materiale igienico —
sanitare.

Sa asigure unitatea cu personal calificat, apt din punct de vedere medical sa lucreze cu surse
de radiatii in programul de lucru.

Sa asigure conditiile de odihna si sporurile pentru conditiile deosebite de munca conform
legilor in vigoare.

Sa apunte deindata organul ierarhic superior C.M.P. precum si C.N.C.A.N asupra incidentelor
si accidentelor daca au loc in unitatea nucleara.

OBLIGATIILE SEFULUT UNITATII NUCLEARE

Sa aplice metodele de lucru si tehnicile care conduc la desfasurarea activitatii cu generatorii
de radiatii, la reducerea la minim a riscului de supra radiatil.

2 verifice sistematic modul in care sunt intretinute aparatele.

Sa verifice modul in care este intretinuta evidenta rezultatelor, masuratorilor privind nivelele
de iradiere din zonele inconjuratoare obtinute ca urmare a controalelor efectuate precum si @
rezultatelor obtinute dozimetriei individuale.

Sa urmareasca efectuarea controluli periodic al personaluiui unitatii nucleare.

§a anunte deindata conducerea organizatiei asupra incidentelor si accidentelor care au loc in
unitatea nucleara si sa adopte masurile necesare in vederea limitarti st lichidarii urmarilor provocate.

Sa interzice stationarea pacientilor in campurile de iradiere cand nu sunt supusi procedurilor
radiologice. In incaperea radiologica este permisa numai prezenta persoanei expuse procedurii
radiologice.

Sa aplice masurile speciale pentri acele parti din corpul pacientului care nu-l intereseaza
procedura radiologica prin aplicarea de ecrane sau sorturi protectoare.

Sa reduca pe cat posibil regimul de lucru pentru reducerea dozei de iradiere.

Sa evite iradierea gravidelor in primele luni de sarcina,

Sa efecteze procedurile medicale radiologice cu discernamant.

Sa procedeze la acomodarea cat mai buna inainte de efectuarea investigatiilor radiologice.

Sa reduca la minim durata de proceduri radiologice.

OBLIGATIILE RESPONSABILULUI CU RADIOPROTECTIA

Responsabilul cu radioprotectia va controla periodic modul in care se aplica masurile privind
asigurarea securitatii instaladilor, a protectiei personalului profesional expus si a zonei
inconjuratoare. In acest comtext, responsabilul cu radioprotectia are urmatoarele atributii si
raspunderi:

S efectueze frimestrial instructajul intreguiui personal care lucreaza cu aparatul Roentgen in
unitatea nucleara.

$a controleze modul in care se respecta masurile de securitate impotriva radiatiilor nucieare.

Qa ancheteze daca se interzice stationarea insotitorilor in campul de radiatie.
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Sa controleze daca se iau masuri speciale de radioprotectie pentru acele parti din corpul
pacientului care nut intereseaza procedura.

Sa controleze anual nivelul de radiatii existente in zona de lucru si in zonele inconjuratoare.

Sa asigure supravegherea dozimetsica individuala si evidenta rezultatelor dozimetrice.

Sa controleze orice modificare a metodelor de Jucru a utilajelor sau instalatiilor nucleare din
cadrul unitatilor nucleare care ar putea crea un risc de supra iradiere.

Sa anunte de indata seful U. N. despre orice situatie care ar putea antrena riscul unor supra
iradieri in cazul in care situatia comporta urgenta va lua masuri preliminare necesare pentru evitarea
supra iradierii personalului si altor persoanc.

Sa asigure si sa controleze amplasarea si functionarea mijloacelor de avertizare.

Sa apunte deindata pe seful U. N. iar in lipsa acestuia conducerca organizatiel asupra
incidentului sau accidentului care a avut loc in unitatea nucleara sa adopte de indata masurii necesare
pentru limitarea si lichidarea urm arilor provocate.

OBLIGATHLE RESPONSABILULUI CU GESTIUNEA GENERATOARELOR
ROENTGEN

Sa inregistreze intr-un caiet special intrarca in unitate a generatorilor de radiati cu tipul, seria,
numarul, anu} fabricatiei, tara producatoare, paramerti maximaii.
Sa inregistreze in cartea aparatului orice modificare aparatului si data modificarii.

OBLIGATII PERSONALULUI EXPUS PROFESIONAL

Sa-si insuseasca cunostintele necesare desfasurarii activitatii sale precum si modul de utilizare
a echipamentului individual de protectie si a sistemului de dozimetrie.

Sa Jucreze cu atentie pentru a evita provocarea unor eventuale incidente, sa respecte masurile
de protectie individuale in conformitate cu prevederile normelor si instru ctajelor regulamentare.

4. Medic specialist — Radiologie:

- efectueaza investigatii de specialitate;

- prezinta cazurile deosebite Directorului medicaj;

- intocmeste si semneazé documentele privind investigatiile efectuate;

- urmdreste perfectionarea pregitirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de consulturi cu alfi
medici;

- controleazi activitatea personalului subordonat;

- urmdreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic
in vederea reparatiilor;

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de discipling, jinuta
si comportamentul personalului in subordine;

_  supravegheazi ca developarea iilmelor radiografice si se execate corect §i in aceeasl Zzi,
rispunde de buna conservare si depozitare a filmetor radiografice;

- urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaluiui;

ACTIVITATEA DE INGRIHRE A BOLNAVULUI

1.Activitatea de ingrijire a bolnavului este efectuata de catre cadrele medit sanitare
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2.Activitatea de ingrijire a bolnavului se desfasoara in saloanele bolnavilor,Sali de tratament,
bloc operator, anexe ale sectiilor si in alte servicii medicale: laborator de radiotogie, explorari
functionale, fizioterapie,etc.

3. este obligatorie pastrarea de catre personalul medical a confidentialitatii fata de terti (altd
decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor , precum si a acordarii servicilor medicale in mod
nediscriminatoriu  asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizoruiui de
servicii medicale in situatiile de trimitere in cosultari interdisciplinare

6.Neutilizarea materialelor si instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura.

B. PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII

1. Asistenta coordonator
1.} Asistenta coordonater din sectie este subordonata direct medicului sef de sectie
2.) Asistenta (sora) coordonator din seclie are in principal urmatearele sarcini :

- indrumi si controleaza intreaga activitate a personalului mediy, auxiliar §i elementar sanitar din
sectie ;

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnaviior
mternati;

. semnaleaza medicului aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bomavilor;

_  organizeaza la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar,
cu care ocazie, se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile
necesare;

- participa la raportul de garda al medicilor;

_  insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigurd indeplinirea de catre personalul
in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

- tine evidenta migcdrii bolnavilor in registrul de intrare si iegire al sectiel §i transmite situalia
tocurilor libere la camera de gardi si registratorului medical;

- intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazd §i asistd Ia distribuirea
meset;

- asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

- organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

_ controleazi medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi §1 completarea acestora;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurénd utilizarea si pdstrarea acestora in conditil
corespunzitoare;

- raspunde de aplicarea misurilor de igiena i antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgenta,

- controleazil si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarulul §i a tuturor masurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor intericare;

- organizeazi si controleaza folosirea integrald a timpului de muncd al personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia, contreleaza predarea serviciului pe ture si asigurd
folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delegd un cadru mediu
sau auxiliar corespunzitor care s raspundd de sarcinile asistentei (sorei) sefe;

- controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalutui din subordine si a bolnavilor internali;

- participd la intocmirea figelor anuaje de apreciere a activitatii personalului mediu, auxiliar $i
elementar sanitar din sectie;

- se preocupa de ridicarea continud a nivelulul profesional al personalului din subordine;

- sprijind buna desfasurare a muncii de pregitire practica a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu
si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;
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supravegheaza desfigurarea vizitelor la bolnavi de citre apartinitori;
organizeaza si controleazd activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si apartindtorilor de cétre
personalul din subordine.
Respecti regulamentul de ordine interioara;
Preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personald, finuta de spital si il repartizeaza fa salon;
Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;
Participa la asigurarea unui climat optim §i de sigurantd in salon;
ldentifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritaile, elaboreazd i
implementeaza planul de ingrijire si evalucaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;
Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazd asupra staril acestuia de la
internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele i starea pacientului, le inregistreaza in
dosarul de ingrijire si informeazi medicul;
Pregiteste bolnavul si ajuth medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatil si tratament;
Pregiteste bolnavui, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventi chirurgicale,
organizeazd fransportul bolnavuiui si la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul
transportului;
Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
Raspunde de ingrijirea boinavilor din salon si supravegheazd efectuarea de catre infirmierd a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp $i de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozifiei bolnavului;
Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependentl,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testdrile biologice,
conform prescriptiei medicale;
Pregiteste echipamentul, instrumentarul s materialul sieri} necesar interventiilor;
Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului;
Asigura ingrijirile postoperator;
Semnaleazd medicului orice modificari depistate;
Participa la acordarea Ingrijirilor paliative si instruiegte familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora;
Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartingtorilor conform reguiamentului de ordine
interioard;
Efectueazi verbal sau in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient $1 a serviciului in cadrul
raportului de wura.
Pregéteste pacientul pentru externare;
in caz de deces inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul i organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
Utilizeaza si pastreazd, in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{a utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;
Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevole, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controjul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentuiui medical;
Respecti si apard drepturile pacientului;
Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

38



3.

Asistent medical — Radiologie:

4,

pregiiteste bolnavul §i materialele necesare examenulul radiologic;

inregistreazd bolnavii in registrul de consultafii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmotecd, conform indicatiilor
medicului;

pastreaza filmele radiografice, prezenténd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

inregistreazi filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele personale pe copertile
filmelor;

pastreaza evidenta substantelor st materialelor consumabile;

inscrie rezultatele interpretdrii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

asigurd evidenta examenelor radioscopice §i radiografice;

pistreazi evidenia la zj a filmelor consumate;

participd impreund cu medicul radiolog la procesul de fnvifamant §i la activitatea de cercetare
stiintifica;

asigura utilizarea in condifii optime a aparaturii si sesizeazd orice defectiuni in vederea
mentinerii ei In stare de functionare;

amelioreazi pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice $i practice;

utilizeazd si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si  instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat i se asigurd
de depozitarea acestora In vederea distrugerii;

respectd reguiamentul de ordine interioard;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

supravegheaza ordinea si curdfenia la locul de muncé.

Agistent medical — farmacie:

organizeazi spatiul de munca si activititile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare;

Asigurd aprovizionarea, recepiia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescripiiei medicului;

Recomandi modul de administrare a medieamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului;
Ofera informatii privind efectele §i reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

Participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice,

Verifica termencle de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice §i previne
degradarea lor; '

Respectd reglementarile in  vigoare privind prevenirea, controiul gi combaterea infectiilor
nosocomiale;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Participa la activit(i de cercetare;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Utilizeaza §i pastreazd in bune condifii, echipamentele si instrumentaru! din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarului de unici folosingd utilizat i se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
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- Se preoeupd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studin individual sau alte forme de
educatie continud;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Respecti reguiamentul de ordine interioara.

5. Asistent medical — Laborator:

- Pregiteste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupé caz;

- Pregateste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice:

_ Sterilizeazd materialele necesare investigatiilor de laborator;

- Recolleaz produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupd caz);

. Preleveaza unele produse biologice necesare investi gatiilor de laborator;

_  Prepara si pregiteste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;

- Prepard solutii dezinfectante;

- Asigurd autoclavarea produselor biologice;

_  Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,
serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologici);

- Participa la efectuarea necropsiilor;

- Respectd normele de pastrare gi conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza;

~ Acorda primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii};

- intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator);

- Inmagazineazi datele de laborator pe calculator, dupd caz;

_ Rispunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Intocmeste si comunicd datele statistice din laboratorul clinic;

- Asiguri pastrarea §i ulilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

- Supravegheazi si controleazi efectuarea curiteniei si a dezinfectiei taboratorului;

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Utilizeaza §i pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a ntilizat si se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugeri.

- Respectd reglementarile in  vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

- Informeazi persoana ierarhici superioard asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din dotarea
Jaboratorului;

~ Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- Participa la procesu! de formare a viitorilor asisten{i medicali de laborator;

- Respects regulamentul de ordine interioara.

6. Asistent medical dietetician.

- conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar st bucitarie, privind pregétirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

_ controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatdrie si blocul alimentar, curdtenia §i
dezinfectia curentd a veselei;
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I0.

supravegheazi respectarea de catre personatul din blocul alimentar a normelor n vigoare privind
prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de protectic a muncii §i a
regulamentului de ordine interioard;

verific calitatea si valabilitatea alimentelor cu carc se aprovizioneaza spitalul, modul de pastrare
in magazie si calitatea si valabilitatea alim entelor la eliberarea din magazie;

supravegheaza si participa la prepararea re gimurilor speciale;

realizeazi periodic planuri de diete §i meniuri;

controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul §i circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;

controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii gi 1a bolnavi;

calculeazi regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor alimentare;

ntocmeste zilnic lista cu alimente si cantititile necesare;

verificd prin sondaj corectitudinea distribuirit mesei la bolnavi;

recolieaza si pastreazi probele de alimente;

respectd reglementirile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocormiale;

respectd regulamentul de ordine interioard;

controleaza starea de functionare a instalafiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
informeazi conducerea spitalului despre deficienfele constatate privind prepararea, distribuirea s
conservarea alimentelor:

organizeazi aclivitdti de educatie pentru sinitate privind o alimentatie sinétoasa;

participa ja formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor;

respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

respectd normele igienico-sanitare si de proteclie a muncii;

se preocupa permanent de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forne de educatie continud si conform cerintelor postulul.

Asistent medical de la Sterilizare instrumentar:

utilizeaza cele mai bune metode de curdtire, dezinfectie, sterilizare si pastrare a instrumentarului
de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

respecta indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de funciionare a aparateior de
dezinfectie.

C.ALT PERSONAL MEDICAL

1. Infirmiera:

Tsi desfsoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
Pregateste patul gi schimba lenjeria bolnavului;

Efeclueaza sau ajutd la efectuarea toaletel zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarca
regulilor de igiend;

Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

Asiguri curdfenia, dezinfeciia s1 pastrarea recipientelor utilizate in locurile $i conditiile stabilite
(in sectie);

Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de cte ori este nevoie;

Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;
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3.

Transporta lenjeria murdara (de pat §i a bolnavilor) in containere speciale la spaldtorie §i 0 aduce
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentulu:
de ordine interioard;

Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierulut din saion;

Pregileste la indicatia asistentuini medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;

Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare; _

Pregiteste $i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarti st {i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;

Colecteaza materialele sanilare si instrunentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozilare, in vederea neutralizérii;
Ajuta asistentul medical i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

Goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical §1 au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

Dupa decesu! unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd la

- transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

Nu este abilitata si dea relatii despre starea sandtégii bolnavului;

Va respecta comportamentul etic fad de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar:

Poartd echipament de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de chte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei gl a aspectului estetic personal;

Respectd regulamentul de ordine interioara;

Respecti normele igienico-sanitare si de protectia munci;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, conirolul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiend st
protectia muncii;

Transporta alimentele de la bucatirie pe sectii sau la cantind cu respectarea normelor igienico-
sanitare In vigoare;

Asigura ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

Exeeuti orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a mediculul.

Ingrijitogre curdtenie:

efectueaza curdtenia In conditii corespunzatoare;

efectueaza intretinerea gospoddreasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

curiita si dezinfecteaza béile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
efectueazi cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodicd a saloanelor si raspunde de
incalzirea corespunzitoare a acestora;

curiifa si dezinfecteazi urinarele, scuipaturile, etc. Conform indicatiilor primite ;

transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea
lor corect;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija personal,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

ingrijitoarea care isi are activitatea in alie locuri de munca in unitate primeste in plus o serie de
sarcini corespunzitoare de la conducétorul acestora.
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ACTIVITATEA DE ADMINISTRATIE ST HOTELIERA

Activitatea de administratie si hoteliera este depusa de cconomisti , cadre cu studii medi st
personal muncitor calificat si necalificat.
Activitatea de administratie si hoteliera se desfasoara in compartimente de administratie,
saloanele bolnavilor, bloc alimentar, spalatorie, ateliere de intretinere s altele.
Activitatea de administratie si hoteliera este condusa de un administrator cu urmatoarele
atributii:
-organizarea activitatii de administratie si intretinere a cladirilor si inventarului spitatului
-organizarea activitatii de aprovizionare sj dezafectare in cadrul spitalului
_organizeaza activitatea de cazare a bolnavilor in spatiile spitalului
—organizeaza activitatea de asigurare a mesei pentru boinavii internati
-are in subordine personalul care realizeaza activitatile de administratie, intretinere, aprovizionare,
precum si cel care are sarcini privind cazarea bolnavilor si servirea masei.
Activitatea de administratic si hoteliera se desfasoara in functie de complexitatea si volumul de
munca in cadrul armatoarelor birouri si servicii:
-activitatea de administratie
-internarea bolnavilor
functionarea serviciilor hoteliere (incalzire, iuminat, amenajari, curatenie, dezinfectie,
aprovizionarea, pregatirea si distribuirea meselor, indepartarca reziduurilor, intretinerea cladiriior,
instalattilor, mobilierului)

INTERNAREA BOLNAVILOR
ATRIBUTIILE BIROULUI DE INTERNAR!

-inregistreaza biletele de trimitere si programeaza pentru internare bolnavii in ordinea s0siril
biletelor de trimitere

_in cazul in care bolnavul isi exprima preferinta ca in cadrul sectiei la care au fost trimisi sa
fie tratati de catre un anumit medic, biroul de internari va programa bolnavul in ordinea sosirii in
sectia acestuia

-inregistreaza si prezinta tm raport lunar managerulid asupra cazurilor i care medicii din
spital considera neadecvate recomandartile de internare din ambulatoriu

_inscrie bolnavi internati in spital intr-un registru unic de internari iar numarul de inscriere va
fi numaru! de identificare al bolnavului ori de cate ori bolnavul se interneaza in spital. Acesta este
obtinut prin numerotare curenta la prima internare sau la nou nascuti la nastere.

-personalul spitalului are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu casa de asigurari de
sanatate privind criteriile de internare, durata de spitalizare si externare.

. De asemenea , se mentine obligativitatea pastrarii de catre personalul medical a
confidentialitatii fata de terti (alti decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor

FINANTAREA SPITALULUIL

in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Municipal
Turnu Magurele este finantat din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de
Asigurari de Sindtate.
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Spitalul Municipal Turnu Magurele este finanfat si de la bugetul de stat prin bugetul MS st de la
bugetul Consiliului Local, sume care vor fi utilizate numaj peutru destinatiile pentru care au fost
alocate.

.

» De la bugetul de stat se asigura:

- desfagurarea activitagilor cuprinse in programele nationale de sinatate;

_ dotarea cu echipamente medicale de inaltd performanta, in conditiile legii;

- investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

- expertizarea, transformarea §i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme §i de alte
cazuri de fortd majord,

. modemnizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

- activititi didactice $i de cercetare fundamentala.

> Bugetul Consiliului Local participd la finangarea unor cheltuieli de intretinere si
gospodirire, reparatii, consolidare, extindere, modernizare §i finalizare a constructizior
spitalului, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie In bugeteie
locale.

> Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

- donatii si sponsorizari;

- legate;

_  asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiintificd medicald §l
farmaceutici;

- contracte de cercetare,

- inchirierea temporard a unor spafii medicale, dotari cu echipamente sau aparaturd medicala
catre alti furnizori de servicii medicale;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau
agenfi economict;

- editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

- servicii medicale, hotelicre sau de alti naturd, furnizate la cercerea pacientilor ori a
angajatorilor;

- servicii de asistena medieald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

- alte surse.

DISPOZITII FINALE
Conform Legii 78/2014 ,voluntariatul se desfasoara in baza unei cereri din partea spitalului

prin care acesta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Cererea emisa de spital se
realizeaza printr-un anunt public.Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat i forma
ccrisa in limba romana intre voluntar si spital.Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat
revine Spitalului municipal Turnu Magurele.Inaintea inceperii activitatii de voluntariat,un exemplar
din contract se inmineaza voluntarului,dar numai dupa ce a fost inregistrat in Registrul de evidenta a
voluntarilor tinut de spital. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si
de fisa de protectie a voluntarului si trebuie sa contina urmatoarele clauze:

-date de identificare partt contractante

descrierea activitatii pe care urineaza sa o presteze voluntarul

-timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat

-drepturile si obligatiile partilor
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-stabilirea cerintelor profesionale,a abilitatilor soctale ,confirmate prin documente
-conditiile de reziliere a contractului
Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:
- la expirarea termenului stabilit in contract
- de comun acord
- cind spitalul isi inceteaza activitatea
- prin denuntare unilaterala in conditiile art 21 din Legea 78/2014
- in caz de reziliere a contractuiui
Spitalul in calitate de organizatie gazda poate oferi voluntarilor in conditiile legistatiei din domeniul
educatiei si formarii profesionale cursuri de instruire,formare si pregatire. Organizatia gazda ofera
instruire initiala cu privire la: a) structura ,misiunea si activitatea organizatiei ;
b) drepturile si obligatiile voluntaruiui
cjregulamentele  interne  care  reglemenieaza implicarea
voluntarului.
La incheierea activitatii de voluntariat.spitalul elibereaza un certificat de voluntariat la care este
anexat un Raport de activitate.
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