_ Contract Colectiv de muuca
la Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turuu Magurele pe anii 2024-2026

Anexaur. 1
Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la nivelul Spitalului Municipal Turnu
Magurele

Articolul 1
Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru tofi angajatii
incadrati in Spitalul Municipal Turnu Magurele.
Articolul 2.
Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor carora le este aplicabil
acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de
munci, in termen de 30 de zile de la inregistrarea acestuia.
Articolul. 3
in termen de 60 de zile de la inregistrarea contractulul colectiv de munca la ITM
Teleorman se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzitor, preludnd
prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatul legal
constituit.

Auexa nr. 2
Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de muncd la nivelul
unitatilor publice

LArticolul 1

(Din baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul unitatilor
sanitare publice se face conform prevederilor prezentei proceduri. _

(2)Negocierea si incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la niveiul
unititilor sanitare.

a)Angajatorul, reprezentat de catre persoana/persoanele mandati/mandatate de
conducerile unitatilor din grup sd negocieze §i sd semneze contractul colectiv de
munca.

b)Angajatii, reprezentati de federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupuiui de
unitdti, impreund cu sindicatele legal constituite 1 reprezentative la nivelul unitétii. in
toate situatiile sindicatele au dreptul si solicite participarea la negociere a federatitlor

sindicale reprezentative la nivelul sectorului bugetar de negociere colectivé la care sunt
afiliate.

Articolul 2

(1)La negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul unitatii
sanitare partile sunt urmétoarele:
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a) Angajatorul reprezentat de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut orl regulament de functionare, dup4 caz.

b)Angajatii, reprezentati in ordine succesivd/eliminativa dupd cum urmeaza:

1. De catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii.
2. in cazul in care nu exista organizatii sindicale care si reprezinte angaj atii/lucratorii,
conform pet. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivetul sectorulul de
negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
din unitate afiliate acestora.

3 Dacd pu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici
sindicate afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd
angajatii vor fi reprezentati de sindicatele afiliate la federatii nereprezentative, membre
ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative afiliate acestora si de federatiile sindicale reprezentative
1a nivel de sector, semnatare ale contract colectiv de munci la nivel de sector.

4. In unitatile in care nu existd sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantil
angajatilor impreuna cu federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva.

5. 1n cazurile previzute la alin. (1) federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector, au dreptul si participe la negocierea si semnarea contractelor colective de
muncd in calitate de participanti, in situatia in care au in unitate un sindicat
nereprezentativ afiliat.

Articolul 3

(1)in situatia in care la nivelul unititilor sanitare nu existd un contract colectiv de
muncé sunt aplicabile de drept prevederile contractului colectiv de munca la nivel de
sector sanatate

(2)in cadrul negocierilor la nivel de unitate prevederile contract colectiv de munca la
nivel de sector au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie
mentionarea lor cel putin la acel nivel.

Articolul 4

(1)Angajatorul va transmite sindicatului semnatar al prezentului contract, in formd
scrisd, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile
inainte de data inceperii negocierilor.

(2)in cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul prevazut la art. 107
din Legea nr. 367/2022, sindicatele prevazute la alin. (1) pot initia negocierile
colective, ele transmitind tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul
priyind intentia de incepere a negocierilor colective.

(3)in termen de 5 zile calendaristice de la data declansérii procedurilor de negociere,

angajatorul are obligatia s convoace partile prevazute la art. 5 In vederea negocierit
contractului colectiv de munca.
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Articolul 5

(2)Tot la prima gedin{d de negociere partile vor consemna in procesul-verbal
urmétoarele: _

c)locul i calendarul reunjunilor, acesta cuprinzénd cel putin 2 sedinte/saptaménd timp
de minimum 3 ore.

(3)Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile decat prin acordul expres sau
tacit al partilor.

Articolul 6

(1)Sindicatele reprezentative sunt imputernicite in scris sa negocieze contractele
colective de munci la nivelul unitatilor.

(2)Prin imputernicirile scrise, sindicale reprezentative la nivel de unitate desemneaza
expres echipa de negociere §i persoanele mandatate sa semneze contractul colectiv de
munci la nivel de unitate.

3)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneazid de ctre managerul
unitatii (ca reprezentant legal al unititil) si de cdtre persoanele mandatate ale
sindicatului reprezentativ .

(4)Sindicatul semnatar al prezentulut contract anexeazi imputernicirii prevazute la
alin. (1) si alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotédrarea de constatare a
reprezentativitatii la nivel de unitate.

(5)Negocierile in vederea tnchejerii contractelor colective de muncé la nivelul
unitatilor sanitare vor avea ca baza de pornire prevederile contractului colectiv de
munca la nivel de sector sanatate, acestea avand caracter minim si obligatoriu.
Articolul 7

(1)Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de muncd vor fi conciliate
conform prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

(2)In cazu! mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendicari.

Articolul 8

(DIn situatia In care, in urma negocierilor, una dintre parti refuzd semnarea
contractului colectiv de muncd, acesta va fi Inregistrat la ITM in baza proceselor-
verbale aferente sedintelor de negociere, prevederile contractului fiind cele care reies
din procesele-verbale semnate de parti cu ocazia fiecareia dintre sedintele de
negociere.

(2)Initiativa elaborarii formei contractului colectiv de munca si depuperii spre
Inregistrare la JTM in conditiile alin. (1) poate apartine oricarei parti.

(3)Contractele colective de muncd elaborate si transmise spre Inregistrare in conditiile

alin. 1-2 vor fi insotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente
fiecdrei gsedinte de negociere
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(4)Contractele colective de muncd elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in
mod automat prevederi din contractul colectiv de munci la nivel de sector sénatate in
sectiunile/articolele/alineatele asupra carora pirtile nu s-au inteles, acestea implinind
de drept prevederile oricirui contract.

Articolul 9

(1) In unitatile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia
ca, cel putin o datd pe an, sa permiti organizarea unei sesiuni publice de informare
privind drepturile individuale si colective ale angajatilor/lucratorilor, la cererea
federatiilor sindicale reprezentative in sectorul de negociere colectivd al unitatii
respective, cu invitarea reprezentantilor acestor federatii.

(2) Locul, data si ora la care se organizeaza sesiunile publice de informare potrivit alin.
(1) sunt facute publice, prin afisare, la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate
sau prin comunicare, prin orice alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte
de desfasurarea lor.”

Anexa nr. 3
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de unitate
.,1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicérii contractului colectiv de muncé la
nivel de sector va fi compusi din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare
si 3 reprezentanti ai unitatii sanitare. Membrii comisiei sunt desemnati de partile
semmnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la IT™
Teleorman.
2 Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sai, in termen de maximum
15 zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotardri valabile prin
unanimitate, in prezenta a 3/4 din numdrul total al membrilor.
3. Comisia va f1 prezidatd, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in
sedinta respectiva.

" 4. Hotararea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de personal RUNOS.
6. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, In functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatii, la
solicitarea uneia dintre pérti.”
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Anexa 4
- Modelul contractului individual de munca

, Articolul 1

Contractele individuale de muncé incheiate intre angajator si salariat, inclusiv
contractal de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-
cadru aferent.

Articolul 2

Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde §i clauze,
drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca.
-Articolul 3

Modelul-cadru al contractului individual de munca:
. CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ....cecooniaenn si inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cunr. .......... dindatade ..oooocirnnninnn

A.Piartile contractului

Angajator - persoand Jurldic/fizicd ..o . cu sediul/domiciliul in
....................... , inregistrata la registrul comertului/autorititile administratiel publice din
................. CU DT ooeerininnnnny ©0d fi8CAL i, telETON s e-mail
.................. , reprezentatd legal prin domnul/doamna ... in calitate de

si

salariatul/salariata - domnul/doamna
localitatea ....coeeveene. , St cveeeenes OTL e, sectorul/judetul ........... , e-mail v
posesor/posesoare al/a cirtii  de identitate/pasaportului  seria  ..... ar. ... ,
eliberatd/eliberat de ...c...covveeee. la data de ....ocoeeerrinnn. , ONP i
autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ........ 13 (UUU din
data ..oeeeeervee ,
am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele conditii asupra
cérora am convenit:

- B.Obiectul contractului: «ooeeeeervvveencinins
- C.Durata contractului

A
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- a)nedeterminata, salariatul/salariata ......ccooeeennnns urmand sa inceapd activitatea la
data de .eeevireerreeeeenens :

- b)determinatd, de oo zile/siptiméAni/luni, incepdnd cu data de
................................. si pand la data de ......cooveeeenss in conformitate cu art. 83 lit. .... din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare/acte normative cu caracter special, TESPECHY rnrmraremnininsinnnins .

- D.Perioada de proba:

- a)durata de . zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului
s ndividual de munca pe pericadd determinaté;

- b)conditiile perioadei de proba (AACH EXISER) weorrernnrrirmimmsiniinenens .

- E.Locul de muncéa

- L Activitatea se desfagoard Ja e
(domic'11iu/sec’gie/atelier/birou/ serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de
lucrw/alt loc de munci organizat al AnGAATOTUINL 1ovuveierinrcrsisssinese s :

. 2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfigura activitatea
Y18 <] EOUTTRRIOURUURROPRUeS (pe teren/la sediul clientilor/arie geograficad ........oovonveens ,
grup de unitati etc.). in acest caz salariatul va beneficia de:

- a)prestatil suplimentare ........cc....os (in bani sau in naturd);

- b)asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator .o.cowreerunens (dupa caz).

- F.Felul muncii

- Funcfia/Ocupatia ...ooeececomnminimenssenininens , conform Clasificérii ocupatiilor din
Romaénia.

_ G.Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

- 1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munci fiind de ....... ore/zi gi/sau
....... ore/sAptAmana.

- a)Repartizarea programului de munca se face: In zilele de .oovvviieevinnees , intre orele
................... ;11 U (inegal/schimburi/ﬂexibil/individualizat etc.), dupd cum
WITNEAZA: oooceaerriiraeenens .

- b)Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncé aplicabil. :

- 2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/sAptadmana, ...... ore/luné.

- a)Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ....ccoeeniee , intre
OTCIE veeerrveernrreenns s SBU 1eeveeerneenronnens (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd
CUM UFMEAZE! ..everrvarrnerserss .

- b)Programul de muncd se poate modifica 1in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
- ¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau

pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturérii
consecintelor acestora.
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- H.Concediul

_ Durata concediului anual de odilma este de ....cconee. zile lucratoare, in raport cu
perioada lucrata.

_ De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratd de ..ooveriiennne zile
lucratoare.

- LSalariul

- 1. Salariul de bazi lunar brut: ......ccooeee. lei.

_ 2. Alte elemente constitutive:

- @)SPOTUIL «ovvenerienns ;

- b)indemnizafil ...ccoccrsesne ;
- ¢)prestatii suplimentare In [ 2121 61 SO ;
- d)modalitatea prestatiilor suplimentare TN NATUFE Leveerereeinens ;
- e)alte AdaOSUTT cuvrerinrirmsrrrcennienes ,

- 3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normi intreagd in afara programului
normal de lucru se compenseazd cu ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fl platite
cu un spor Ja salariu In cuantum de .. i

- 4. Munca prestatd in zilele de sarbitori legale, precum si in zilele libere platite
stabilite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazd
cu timp liber plafit sau cu un spor 1a salariu, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completérile ulterioare.

- 5. Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt .......coovcvivernnnns :

- 6. Metoda de platé ..o .

- J.Alte clauze:

- a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....ooouvinne zile lucritoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatsd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupé caz;

- b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii
ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

- o)in cazul In care salariatul wrmeazd s& isi desfasoare activitatea in straindtate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificrile i completdrile ulterioare, se vor regdsi §i in contractul
individual de munca;
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- d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in
contul sindicatulu 1n care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in
cazul in care nu este membru de sindicat si virarea conform procedurii in contractele
colective de muncé aplicabile;

- e)alte clauze.

- K.Atributiile postului

- Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexd la contractul individual de
munca.

- L.Riscurile specifice postului

_ Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala specifice postului sunt
previzute in evaludrile de risc ale locului de muncd/postului de lucru si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional.

. M.Criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatulul: ...coooiveenns :

- N.Procedura privind utilizarea semnaturii  electronice, semnaturii electronice
avansate §i semndturii electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeaza:
........................... , iIn conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

- O.Formarea profesionald

- Formarea profesionald se realizeazd In wrmatoarele condifiis ...
in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul
colectiv de munci aplicabil.

- P.Conditiile de munca

. Activitatea se desfiagoard in conditii normale/vatimitoare/deosebite/speciale de
munci/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

_ Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea gi sdnétatea in munca:

- a)echipament individual de protectie ;

- b)echipament individual de lucru
- ¢)materiale igienico-sanitare
- d)alimentatie de Protectie .....oocveirncenes :
- e)alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea N MUNCA .oveceeeeeeieecenenens .
- R.Drepturile si obligatiile generale ale pértilor

. 1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

_ a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

_ b)dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

- c¢)dreptul la concediu de odihna anual;

- d)dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

- e)dreptul la securitate si s@natate in munca;

- f)dreptul la formare profesionald;
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- g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
dupa caz.

- 2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

- a)obligatia de a realiza norma de muncid sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului;

- b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarca atributiilor de serviciy;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii In unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- fobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

- 3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

_ a)s4 stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

- b)s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- ¢)sd exercite controlul asupra modului de indeplinite a sarcinilor de serviciu;

_ d)sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil st
regulamentului intern;

. e)sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

- f)si suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupé caz;

- g)sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatulul.

- 4. Angajatorului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

- a)sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

_ b)sd inflinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile
previzute de lege;

- ¢)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munci, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

- d)sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

- e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relaiilor de munca;

- f)sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensit
administrat privat, in conditiile legit;
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- g)sa elibereze un document care <4 ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie gi specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate; |

_ h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

- S.Dispozitii finale

- 1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exempliu:
unititi/grup de unitéti/sector de activitate unitate ) ....cceeninens .

_ 2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile S8
completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncé aplicabil, prevazut fa pet.
1.

_ Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care 0
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

_ T.Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd pot fi solufionate atat pe cale
amiabila prin procedura concilierii, ct si de instanfa judecatoreasca competentd
material si teritorial, potrivit legii.

_ Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Angajator,

...............................

...............................

Salariat,
- SEMNALULA ..evvuvranreernnesnrarassrsres
- Am primit un exemplar.
- Semnétura

...............................
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Anexa pr. 5
Categoriile de personal, locurile de munca si
activititile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

., A. Reducerea timpului normal de lucru
1. Medicii si farmacistii din unitate: 7 ore/zi.
B. Alimentatia de protectic se acordd in mod obligatoriu, conform Legit nr.
319/2006.
C. Alte drepturi alimentare.

- asigurarea de apa minerala 2 litri pe 7i pe persoana in perioada caniculara in

conditiile reglementate de legislatia in vigoare ;

- asigurarea conditiilor de a servii ceat cald pentru personalul de interventie in
perioada de iarna cand sunt temperaturi scazute.”

ANEXA NR.6
Numarul de zile de concediu de odihna
A Numirul de zile de concediu de odihnd suplimentar se acorda conform

prevederilor HG 250/1992, Codului Muncii si legislatia in vigoare.

(1) Durata minimé a concediului de odihni anual este de 21 zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihni anual stabiliti prin prezentul contract
colectiv de munca va fi previzutd in contractul individual de munca si se acordd
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata

(2.2) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul
si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnéd anual

intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui i care acesta s-a afiat in
concediu medical.

74

Si nd1catu1Tcntonal Profesional Solidaritatea Teleorman
Presedinte gs'."‘D_ljagom‘ir Ton i

Spitaiul Municipal Turnu Magurel
Manager, Dr. Cuclea Monica '




Contract Colectiv de munca
la Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turnu Magu rele pe anii 2024-2026

(3) Durata efectivd a concediulul de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat,
in functie de vechimea in munca

(4) Concediile de odihna se suplimenteaz cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime
in unitate. Beneficiazi de vechime si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar, pentru personalul, coform
HG 250/1992, Codului Muncii si legislatiei in vigoare.

(6) Concediul anual de odilma poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu
una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare, iar in situatii de fortd majord,
angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.

(7N fn cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul, concediul anual de odihni se poate aména pentru anul urmator,
partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.”

Anexa nr. 7
Sporul de vechime in munci

1.,,Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de baza, sporurile si
alte drepturi specifice domeniului de sctivitate sindtate sunt prevazute in Legea
153/2017.

2. Coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiecarei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzatoare transelor de
vechime n muncé

3. Transele de vechime in muncd, in functie de care se acordd cele 5 gradatil potrivit
alin. (2), sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza cu
cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

_ gradatia 2 - de la 5 ani 1a 10 ani - $i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultnd noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.
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4.Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la
data de intdi a lunil urmétoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazutd
la transa respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca, angajatorul
va lua in considerare integral i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate
decat cele bugetare.”

Anexanr. 8
Echipamentul de protectie
- incaltaminte — 4/an;
- pantaloni — 5/an;
- fuste — 5/an;
- bluze — 5/an;
_ halate de molton — sistem pavilionar — 1 la 2 ani;
- halate doc — 2/an;
- salopete doc — 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante — 1/an;
- calote — 3/an;
_ manusi si masti — dupa necesitati;
- sorturi — dupa necesitati;
- cizme de cauciuc — dupa necesitati;
- casca de protectie — dupa necesitat;
_ ochelari de protactie — dupa necesitati;
- centura de siguranta — dupa necesitati.
Materiale igienico - sanitare :
a) se acorda Intregului personal:
- sapun — 1/luna/persoana
- hartie igienica — 1/luna/persoana
- perii de unghii — 1/an/persoana;
b) substante dezinfectante de uz personal urmtorului personal :
- instalator sanitar;
- spalatoreasa,
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curatenie.
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Anexa 9

Procedura privind asigurarea egalitatii de ganse si interzicerea discrimindril, a
victimizirii §i a tratamentelor nefavorabile

LGArticolul 1
(DIn cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitafii de tratament fatd de
toti salariatii §i angajatorii.
(2) Prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;
¢)venituri egale pentru muncé de valoare egald;
d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel lerarhic si profesional;
ficonditii de incadrare In munca si de muncd ce respectd normele de sanitate si
securitate in muncad, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;
g)beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;
h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea.
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncli.
(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrs care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand n
baza unuia dintre criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate i
necesare.
(5) Hartuirea consté in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevazuate la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdfii unei persoane i
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .
(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(3) impotriva unei-persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
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- persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau

prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incilcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o formd de discriminare, care are 1a baza unul dintre criteriile previzute la
alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in
cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectivd este realizata, existd anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor §i reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitdrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevézute la art. 39 alin. (1)
din Codul Muncii este interzis.

(11) In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurérii
respectirii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva
oricirui tratament advers din partea angajatoruiui.

(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu 0 cerere pentru
acordarea de despigubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentulul advers, cu prezentarca faptelor in baza cérora poate fi
prezumatd existenta respectivului tratament.

Sectiunea I

Hirtuirea sexuali

Articolul 2

Hartuirea sexuald reprezimd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu

conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la locul de munca..
Articolul 3

a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca si va

face public faptul c& Incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul;
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b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate i
de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcérii acestora,

c)Angajatorul va include hirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Articolul 4

Angajatorul Impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere i asistentd
victimelor actelor de harfuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmirii actului de harfuire sexuald, vor propune masurt
disciplinare corespunzitoare. Acestea pol METge de 1a avertisment pana la transferul
hartuitorului.

Articolul 5

Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere In
scris, care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Articolul 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, dacéd sesizarea este
intemeiati si dacd va fi insotitd de cercetiri.

Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiel vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenfioneaza sa se faca,
intr-un termen ce nu va depdsi 8 sdptdimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Articolul 8

Dacé se stabileste ca a avut loc un act de hérjuire sexuald, harfuitorulul 1 se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptaimani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vo intei sale.

Miasurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatulul,

Articolul 9

Daci se stabileste ¢d nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului

care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

Articolul 10 _

Daci actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu
este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa gefului ierarhic.

Articolul 11

Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de

la data rezolvirii lor.
Articolul 12
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Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor
£ considerate acte discriminatoare gi vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
Articolul 13

in cazul in care ancheta stabileste i reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizdri primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

Sectiunea 11

Hartuirea morali

Articolul 15

(1) Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd
cu raporturile de munca, care sd aibad drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a)conduitd ostild sau nedorita;

b)comentarii verbale;

¢)actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hértuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul s¥u sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajatl, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.
Articolul 16

(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald.
(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea

raporturilor de muncd, din cauza cé a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

Articolul 17

(1) Angajatii care sdvéargesc acte sau fapte de haruire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorulul.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii i
combaterii actelor de hirfuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in
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regulamentul intern al unitagii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care s&varsesc
acte sau fapte de hirtuire morald la Jocul de munca.

Articolul 18

(1)Este interzisd stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau mésuri
interne care i oblige, si determine sau sa indemne angajatii la savérsirea de acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca.

(2)Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de munci, trebuie s dovedeascad
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morald la locul
de munca nu trebuie doveditd.

Articolul 19

(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinaty de stres si epuizare fizicd angajatoril
evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a lucrétorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din sanatate se poate face
prin intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de
evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national sl
accesibile intr-un sistem centralizat.

(3) Rezultatele evaludrii previzutd la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de
Sandtate si Securitatea in Muncd de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a
masurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

Sectiunea I

Prevenirea discrimindrii

Articolul 20

Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitai,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

Articolul 21

Reprezentantii sindicall desemmati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesiziri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Articolu] 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbatl la locul de munca, se

mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii 202/2002.

Articolul 23
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, gi
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s solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Articolul 24

Organizaiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiutul egalitdtil de
sanse si pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.”

Articolul 25

Angajatorul va respecta prevederile HOTARARE nr. 970 din 12 octombrie 2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul

de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Anexa nr. 10
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

Art. 1 Va avea urmitorul cuprins: Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésurd nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile,
inclusiv avertismentul scris.

Art. 2 Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostintid de cétre angajator de savAarsirea unei fapte ce ar
putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

5. Decizia de cercetare disciplinarid prealabild trebuie sd descrie fapta conform
actului de sesizare, wrmand ca Comisia de disciplind sa respecte procedura de cercetare
disciplinara prealabila §i legislatia in vigoare, sa stabileascd: fapta, persoana/ele
vinovate si prevederile legale incélcate.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreuna cu copia de pe actul de
§esizare a faptei se comunica celui cercetat i sindicatului din care face parte salariatul.
in cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinga acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit s&
fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al
carui membru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire comisie de disciplina In
calitate de aparator.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor
audiati

6. Daci se considerd ci existdi o abatere disciplinard, comisia de cercetare
disciplinard prealabili comunicd celui acuzat acuzafia care i se aduce, copil de pe
actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acordd un termen de doud zile
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tucritoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativd, apdrarea in scris g1 pentru a
prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da
curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiel in
mod direct, sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupi cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasuririi cercetdrii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s& dispuna
sanctionarea, fara realizarea cercetérii disciplinare prealabile.

10. Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si
s sustina toate apararile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite s realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
s3 fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al
cérui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lugrii la cunostinta despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s#varsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunjcarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instanfele de
judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciril.

Art. 3 Prezenta procedura face parte de drept din regulamentul intern al unitéii.

Anexa nr. 11
Procedura privind protectia salariatilor

din Sinitate impotriva agresiunilor la locul de munca
,,Nota de fundamentare:
Avand in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva
angajatilor din Sénétate realizate de pacienti, apar{inatori sau alte persoane;
Tinand cont de faptul c& agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datorita
masurilor ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca;
Pentru diminuarea numaralui de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de munca la nivel de
sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Romania.
Procedura are la bazi cel putin urmétoarele prevederi:
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Articolul 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca, impotriva
angajatilor din Sénatate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un
tratament corespunzator.

Articolul 2

(1)Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetdrile i procesele legate de
agresiunile cérora le-au cézut victime.

(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat, sau
impreuna.

(3)Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele
nu sunt acoperite integral prin prestatiile asi gurdrilor sociale de stat.

Articolul 3

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sinitate in munca de
la nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de misuri privind protectia
salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 4

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazii si protectie se
realizeazd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Articolul 5

(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2)Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in
unitagile sanitare este parte integrantd a mésurilor de protectie a salariatilor.

(3)in toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentatl in calitate de
pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Articolul 6

(1)Amenintarea sivargitd nemijlocit orl prin mijloace de comunicare directd contra
unui medic, asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oric#rui alt fel de
personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in
exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd.
(2)Lovirea sau orice acte de violenta savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin.
(1), aflate in exercitiu! functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 anl.

(3)Vatamarea corporald sivarsita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), afiate In
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste
cu inchisoare de 1a 6 luni la 6 ani.
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(4)Vitimarea corporald grava sivarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1),
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de 1a 3 1a 12 ani.”

Anexa 12
privind armonizarea vietii profesionale cu viata personald

,,Art. 1 Absentele motivate recuperate :

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boali sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii sefului ierarhic
superior deindatd §i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazutd la alin. (}) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin.
(2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu  timp liber
corespunzator

(D) in toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate $i neplatite sau
necompensate cu timp liber platit, dreptul lucritorilor la compensarea acestui drept se
mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazd intr-un
document special.

Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat

(D) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este un drept imprescriptibil.
(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd

neefectuate in anii anteriori aferente intregii durate a activitdtii sale gi de a efectua
aceste zile la cerere.

Art. 4 Concediul de Ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei unei persoane
dintre cele enumerate 1a art.130 (1) lit.)e din prezentul contract, sau persoane aflate in
intretinere, care au nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale

grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.
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(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi
gospodirie cu salariatu] §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioads,
in sistemul asigurérilor sociale de sandtate féra plata contributiei. Perioada concediului
de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizagie pentru incapacitate temporard de muncd acordate In
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministruluil muncii si solidarititii sociale
si al ministrului s&natéii.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal uneia dintre
persoanele enumerate la art.4 (1)care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

(7) In sensut alin (1) si al alin. (3) prin rudé se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

Concediul paternal

Art. 5

(1) Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la
ingrijirea copilului nou-nascut gi de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de
familie in cazul lucritorilor care sunt paringi.

(2) Prin termenul lucrator se infelege persoana care desfagoara activitate in baza unui
raport de muncd sau de serviciu, incheiat conform legit.

Art. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copiiului nou-ndscut in
conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisa a

salariatului, cu respectarea dispozitiillor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului.
Art. 3
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(1) Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucrdtoare.
(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptdmani de la nagterea

copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de
tata a petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al
angajatorului si este egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.
) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu,

precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in
raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoagterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 7

(1) In cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza
cu 5 zile lucrédtoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe
baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cénd este acesta
obtinut.

Art. 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 gi de a
informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu tn cazul lucritorului care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

(1) Drepturile dobandite de lucrétor anterior momentului acord#rii concediului paternal
sau care sunt in curs de a fi dobandite de lucritor la data la care incepe concediul
paternal se mentin pe toatd durata concediului gi se aplicd si dupd incetarea acestuia.
(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplicd prevederile art. 10 alin.
(8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, beneficiind de conditii
care nu 1i sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunititire a conditiilor de
munci la care ar fi avut dreptul daci nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisi aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau
a efectuat concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 10
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(1) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in
varsta de pand la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numal pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilul.

(3) Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a
fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Art. 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depési
suma de 570 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresa, la data inregistérii
acestui contract. Valoarea tichetelor de cresi se indexeazé semestrial.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de crega este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar
nu mai mare de 100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresa se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordata
conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocafia de stat pentru copil,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care
se acordi la reluarea activitatii, in conformitate cu prevederile Ordonantet de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul ¢i indemnizatia lunara pentru cregterea
copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau
stocate intr-un alt mod in acesta urméatoarele mengiuni:

a)numele si adresa emitentului;

b)perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresd;

c)interdictia de a fi utilizat pentru achizifionarea de alte bunuri/servicii decat cele
previzute la art. 18 alin. (2);

d)numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si
utilizeze tichetul de cregi.

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofl
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau
1a solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata In timp.

(2) Orice refuz al solicitirii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre
angajator, in termen de 5 zile lucrétoare de la primirea solicitarii.
(3) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitatd,

salariatul are dreptul de a reveni la programul de muncé initial la sfarsitul perioadei
convenite. Salariatul are, dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii
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perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de fucry, inclusiv prin utilizarea formulelor de
muncd la distanti, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de
muncd sau a unor programe de muncé cu timp redus de lucru.

Art. 14

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca este impértitd in doua perioade: o perioada fixa
in care personalul se afla simultan la locul de munca si 0 perioada variabila, mobild, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

Art. 15 De la prevederile art. 122 alin. (3) din CCM la nivel de sector se admit
derogari, prin acceptarea turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia
respectirii prevederilor legale privind timpul lunar de munca aferent normei de bazi $i
programului normal de lucru.

Art. 16  Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munci
incheiate cu aceeasi unitate sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihnd in
mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru fiecare contract sau in perioade diferite,
avand dreptul de optiune in acest sens.

Art. 17

( 1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de
aniversare a nasterii si in ziua aniversérii onomastice.

( 2) Salariatii care nu lucreazd in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a
nasterii si in cea onomasticd, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

( 3) Materializarea drepturilor prevézute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija
persoanelor responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18 Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sé tina cont de situatiile
neprevizute din viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor
situatii, pentru a stabili proceduri interne in asa fel incat aprobarea fnvoirilor §i a
schimburilor de ture s se solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii familiale
neprevizute: imbolndviri si decese in familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz,
electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violenta
savarsite de/asupra membrilor familiei, executari judecatorests, incidente care necesiti
prezenta la politie, procuraturd, instante de judecaté etc.

Art. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv cé a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal,
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concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru, constituie discriminare”

Anexa 13

.Partile prezentulul contract colectiv de muncad convin ca Punctul de vedere
institutional privind noua lege a salarizirii, bazat pe Acordul dintre Ministerul
Sanatatii si federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector sanitar si exprimat sub
forma unui proiect de lege, si respecte cel putin urmitoarele principii:

(1) Principiul drepturilor céstigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor si a
compensirilor salariale deja cagtigate in conditiile noilor reguli previzute in PNRR.
Transpunerea acestui principiu in noua lege a salarizérii va viza in special:
a)Introducerea in salariile de baza a sporurilor pentru conditiile de munca la nivelul ce
corespunde limitei minime a acestor sporurl.

b)Mentinerea ca spor pentru conditii de munci a diferentei dintre limita minimd si cea
maximi a sporurilor pentru conditii de muncd in toate cazurile in care aceastd
diferentd nu este introdusd deja in salariile de baza si a sporurilor pentru conditii de
munca ce sunt stabilite in procent fix.

¢)Inlocuirea sporului de turd si a sporului pentru lucrul in zilele de sarbitori legale,
repaus saptiménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd cu
tarife orare diferentiate, acordate dupé cum urmeaza:

- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fatd de cel al normei de baza pentru munca
desfisurata In timpul noptii sau cu cel putin 25% pentru tucrul in wrele de dupa amiaza
si de noapte.

_ Un tarif orar dublu fatd de cel al normei de baza pentru munca desfasurata in zilele de
sirbitori legale, repaus siptamanal si In alte zile in care, in conformitate cu legea, nu
se lucreaza.

d)In situatia in care se utilizeazd in continuare coeficientii de ierarhizare ca referintd
ierarhica a salariilor de bazi pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12),
nici un angajat din sectorul public de sandtate nu poate suferi o diminvare a
coeficientului de ierarhizare aferent salariului de bazi fatd de cel prevazut in actuala
lege a salarizirii (legea nr. 153/2017).

(2) Principiul predictibilitatii, in sensul asigurérii cresterii ritmice si predictibile a
veniturilor angajatilor din sectorul samitar din sistemul sanitar. Aplicarea acestul
principiu va respecta regula nivelului minim obligatoriu al cresterilor salariale, acestea
avand ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin a mentineril puterii de
cumpdrare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuatd cresterea acestora ca
urmare a reasezdrilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizatd prin
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intermediul actualizarii periodice a salariilor de baza proportional cu inflatia/ prin |
raportare la salariul minim pe economie.

(3) Principiul abordérii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor
din sectorul public de s@natate. in conformitate cu acest principiu drepturile salariale
ale tuturor angajatilor din sectorul public de sanitate, indiferent de categoria
profesionald, vor fi stabilite n acelasi capitol/aceeasi anexa a viitoarei legi a salarizérii,
respectiv in aceleasi acte normative pentru drepturile conexe, cum ar fi sporurile pentru
conditiile de munca.

(4) Principiul echitétit ierarhizirii salariilor de baza a angajatilor din sistemul public de
sinitate. Echitatea ierarhizarii salariilor de bazi opereaza:

a)Prin situarea eticd a salariilor de baza si a altor drepturi salariaie ale categoriilor
profesionale din sdnitate comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare
bugetare. R
b)Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de séndtate. In acest
sens, referinta de pornire pentru echitatea ierarhizarii este cea stabilitd in proiectul legii
salarizarii, in forma negociati si stabilitd cu federatiile reprezentative la nivel de
sector.

Prin utilizare unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazi. In acest sens, salariul de
baza al asistentului medical principal cu studii Pl va reprezenta echivalentul a cel putin
jumatate din salariul de baza al medicului primar, cu reasezared coeficientilor de
ierarhizare pentru toate categoriile profesionale.

(5) Principiul recunoasterii responsabilitatii in sensul stabilirii ierarhii corecte a
salarizarii personalului din sistemul sanitar prin retribuirea functiilor de conducere cu
salariul de baza mai mare decat cel al personalului din subordine.

(6) Principiul egalitatii, in sensul asigurarii salariilor de bazd egale pentru munca cu
valoare egald desfasuratd de angajati apartinand aceleiasi categorii profesionale la
aceleasi locuri de muncd sau la locuri de munca similare sau comparabile. Acest
principiu va fi transpus prin re-evaluarea asezirii in noua grila de salarizare a salartilor
de baza aferente unora dintre specialitati si categorii de locuri de munca.

(7) Principiul recunoasterit si stimularii stabilitatii si fidelittii a angajatilor din
sectorul public de sanatate, prin introducerea unei majoriri a salariilor de baza pentru
stabilitate si fidelitate fata de unitate si fatd de sistemul public de sanatate.

(8) Principiul recunoasterii si recompensei salariale a contributiilor speciale la buna
desfisurare a activititii unitdtilor publice de sanitate prin salarizarea suplimentard in
functie de performanta.Criteriile de performansa vor fi stabilite de comun acord cu
federatiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Sandtate.

(9) Principiul recunoasterii si recompensei salariale a participarii la realizarea
veniturilor suplimentare a unititilor publice de sandtate prin salarizarea suplimentard
din veniturile proprii ale unitatilor, pentru contributia la realizarea acestor venituri.
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(10) Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiei
legiuitorului asupra evolutiei veniturilor salariale a angajatilor din Sénatate. in acest
sens, constructia proiectului de lege a salarizarii nu poate determina scéderi ale
veniturilor salariale pentru nici un angajat din Sanatate, obiectivul fundamental fiind
cresterea veniturilor pentru toti angajatii. Cregterea veniturilor salariale trebuie sa fie
cel putin la nivelul corespunzator inflatiei, acolo unde nu intervin reasezdri de naturd
etica”.
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