Contract Colectiv de munci
la Nivel de unitate — Spitalul Municipal Tarnu Magurele pe anii 2024-2026

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei, precum si al art. 101-105 si art.
107-113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract
Colectiv de Muncé la Nivel de unitate sanitara — Spitalul Municipal Turnu Magurele

Partile Contractulul Colectiv de Munci la Nivel de unitate sanitara — Spitalul Municipal
Turnu Magurele:
1. Angajatorul reprezentat prin manager, dr. Cuclea Monica
2. Salariatii reprezentati prin Sindicatul Teritorial Profesional Solidaritatea Teleorman,
presedinte, as. Dragomir Ton. _
Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolut 1 :
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munci la nivel de unitate, se obligi si respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.
(#)In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazi,
denumit Tn continuare angajator:

— unitatile sanitare reprezentate prin manager;
- — institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.
(5)In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaza:
— servicii de
— institutii care angajeazi personal medico-sanitar gi auxiliar sanitar finantate din fonduri
publice.
(6)Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile
mternationale pe care Romania le-a ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici si produc efecte conform
Anexeinr. 1
(2) Prezentul contract colectiv de muncd este aplicabil raporturilor juridice de munc#
intemeiate pe un contract individual de muncd si celor neintemeiate pe un contract
individual de munca, reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice
facand parte din cadrul general al relatiilor de munca.
Articolul 3
(1)Toate contractele colective de munca la nivel de unitdti cu personalitate juridici se
negociazd in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract.
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(2)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;
b)masurile de s@natate si securitate in muncé;
c)timpul de munca si timpul de odihni;
d)alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de
facilitati acestora;
e)formarea si perfectionarea profesionali;
fydrepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muneci;
g)obligatiile salariatilor;
h)stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(3)Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sd stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat ia nivel
superior.
Articolul 4
(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate
va face obiectul unei noi negocieri.
(2)Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.
(3)Cererile de modificare vor fi depuse la n, care va transmite cererea citre ceilalti
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.
(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de
la data comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei
modificari.
(5)Dupé depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.
6)Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd
datd, pentru o perioadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre partile semnatare nu
notificd cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.
Articoiul 5

Modificdrile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si

contractul,de la data inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman
Articolul 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in condifiile legii.
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Articelul 7
(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale 1n vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza
prin consens.
(2)Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecétoresti.
Articolul 8

Pértile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile st

obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Articolul 9
(1) Contractele individuale de muncé nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute
in prezentu!l contract colectiv de muncé la nivel de unitate.
(DIn contractele colective de munca inchelate la nivel de unitate, partile pot conveni,
printr-o clauzd expresa, c&, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine
salariatului, care nu este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul
contractului individual de muncd sau printr-un act special, o contributie, in cuantum de
0,6%din salariul lunar brut.
(3)Aceastd contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si
desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite
prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere
intre angajator $i organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajatori.
Articolul 19
Angajatorul este obligat si asigure afigarea contractului colectiv de munca si a oricaror alte
comunicéri la sediul institutie/in sectii/compartimente si pe site-, astfel incat salariatii s ia
cunostind de continutul sdu.”
Articolul 11
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretirii si
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de muncé, se va constitui Comisia
paritard la nivel de unitate.
(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 3.
(3){t\ngajatorul si sindicatele din unitatile sunt obligaji sa se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare
constituite

Articolul 12

!ﬁ)eclamarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de citre salariatul ce se considera prejudiciat.
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Articolul 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizafiilor sindicale la, la sesizarea uneia dintre
parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor. '

(Z)in cazul constatdrii unor incélcéri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate directiille de sfndtate publicd, Ministerul Sanatd{ii, ordonatorul
principal de credite, dupé caz, In vederea solutionarii.

Articolul 14

()Drepturile salariatilor previdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementéri legale.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract si se vor aplica de drept salariatilor.

Articolul 15

(1)Partile se obligi ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca s
nu promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2)Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicata gi ale prezentului contract colectiv de munc# in cazul in care se initiazi acte
normative ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de muncé este valabil timp de 24 luni, incepind cu data
inregistraril acestuia la I'TM Teleorman.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordantd
cu modificdrile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4Pand la finalizarea procedurilor previzute la alin, (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei In vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munci va fi modificat corespunzitor I cazu! schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu
organizatiile sindicale,
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(7)Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificérii §i evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizdrii i functiondrii sistemului sanitar.

Capitolul 2
1. Incheierea contractului individual de munc#

Articolul 17

(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractele individuale de muncé,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector g1 se
aprobd prin ordin al ministrului sané&tatii.

(3) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtaméantului partilor, in forma
scrisé, in limba roménd, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de citre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd revine
angajatorului.

(4) Partile pot opta s utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de muncd semnatura electronicd avansatd sau semnétura
electronicd calificata.

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semndaturii electronice in sectorul public de
sdndtate, In termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o
procedura specificd, anexd la prezentul contract.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz,
salariatul si utilizeze semndtura electronicd avansati sau semndtura electronici calificati,
la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual
de munca.

Articolul 18

(1)Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de muncé incheiate la nivel de unitate, la nivel de grup de unitit] si
la nivel de unitate, dupi caz.

(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd nationali, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are
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ca scop sau efect restrAngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor decurgénd din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse
este cea prevazuti la Anexa nr. 9.

(3)Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin ordin al ministrului s@ndtatii, de comun acord cu organizatiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitara.

(4)Angajatorul se obligdi sd comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatelor din
unitatea respectiva, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitagilor
definite la art. 1 alin. {5), cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat $i o persoana din afara
unititii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6)In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s& solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unititii, cu cele proprii si
in conditiile legii, cu avizul sindicatelor din unitate si acordul sindicatului semnatar al
prezentului contract

(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in condifiile
legii, daci se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Articolul 19

(1)Contractul individual de muncad este contractul in temeiul céruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd s& presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remunerafii denumite salariu. De regula,
forma de desfasurare este contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitdfii,
prevederi contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3)Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de muncé se poate incheia si pe durati determinata. La negocierea,
incheierea st modificarea contractului individual de munci, ori pe durata concilierii unui
conflict individual de muncd, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului
din care face parte

(4)Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de muncé de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5)Este interzisd, sub sanctiunea nulittii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestérii unel munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului pirtilor, in forma

A

scrisd, in limba roménd;-cel tirziu in ziua anterioard inceperii activititii de citre salariat.
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Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine
angajatorului.
In situatia in care contractul individual de munc# nu se precizeazi durata, se prezumi cé a
fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pértile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncé 1i conferd salariatului
vechime in muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de s#@natate, In conditiile
legii.
(9)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele generale pe care intentioneazi sa le inscrie In contract sau s& le modifice.
(10)Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupé caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:
a)identitatea pértilor;
b)locul de muncd sau, In lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascd in diverse locuri;
¢)sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative si atributiile postului;
ejcriteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
friscurile specifice postului;
g)data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;
h)in cazul unui contract de muncé pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestuia;
i)durata concediuhui de odihna la care salariatul are dreptul;
Pconditiile de acordare a preavizului de catre pirtile contractante si durata acestuia;
K)salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
Ddurata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/s3ptimana;
m)indicarea contractului colectiv de muncéd ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;
n)durata perioadei de proba, dupi caz;
o)regulamentul intern aplicabil.
(10.1) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;
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b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa isi
desfisoare activitatea in locuri de muncd diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asiguratd sau decontatd de cétre angajator, dupd caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, precum i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatoruhui;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz#, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul $i metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptiméana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitdtile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatulul;

n) durata si conditiile perioadei de prob4, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electronice avansate
si semnéturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile
legti, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricror alte drepturi, atunci cind
acestea constituie avantaje in bani acordate sau plétite de angajator salariatului ca urmare a
activitdtii profesionale a acestuia, dupa caz;

(11)Elementele din informarea previzutd la alin. (10.1) trebuie si se regaseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(12)Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10.1) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.
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(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munci sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire Ja toate elementele
previzute de prezenta lege, acesta poate sesiza Inspecfia Muncit. In situafia in care
angajatorul nu isi indeplinegte obligatia de informare persoana selectatd in vederea
angajdrii ori salariatul, dupd caz, are dreptul sd sesizeze instanta de judecatd competent si
s solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de cdtre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10.1), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice, In conditiile legil.
Pentru transpunerea obligatiilor de informare §i a altor prevederi specifice raporturilor
juridice de muncé neintemeiate pe un contract individual de muncd, reglementate prin legi
speciale, partile vor elabora o anexi speciald al prezentul contract, in termen de 3 luni de la
inregistrarea lui.

(16)Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea 52 fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionala;

b)clauza de neconcurentd;

¢)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17)Informatiile cerute, sub orice formi, de cidtre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(18)Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajérii si
numai cu incunogtintarea prealabild a celui in cauzi, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de muncd, cét gi in Registrul General de Evidenid a
Salariatilor (REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al
caror cuantum este cunoscut.

Articolul 20

(1)Incadrarea salariatilor in unitéti se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa
caz.

(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecdrel unitdti, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile calendaristice
Inaintea scoaterii lor la concurs.

(3)In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupi#irii ununi post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.
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Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
astfel:

a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de
scurtd duratd sau postliceale:

—20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

— 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu Intr-o unitate sanitaré;

— 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duratd sau
postliceald;

¢)20 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, soferi autosanitare,ambulantieri brancardieri,
infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie, altele declt medico-sanitare;

¢)5 zile - pentru personalul necalificat;

030 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte
funetii in unitate;

)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere;

h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sd ocupe
posturi de conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

jinerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
muncé.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioada de probé de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislaia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

{(4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilita decét o
singurd perioadé de probi.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadad de proba in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd si
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitaméatoare sau periculoase, cu
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consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(6)Perioada de probd constituie vechime in munca.
(7)Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelagi post
este interzisd, intr-un interval de maximum 12 luni.
(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12
luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii.
Articolul 22
(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncd, fird suprapunerea programului de munca, Cu
respectarea regimului incompatibilitétilor, beneficiind de salariul corespunzétor pentru
fiecare dintre acestea. Niciup angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercitd acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitagi pentru cumulul de functii.
Articolul 23
(1)In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial, pentru
desfasurarea girzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din
unitate.
(2)La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatul poate s@ fie
asistat de lderul sindicatului din care face parte, la cerere.
(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din
aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor functiel de bazai. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu
poate fi considerat muncd suplimentara.
Articolul 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdti de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.
Articolul 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca
cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate semnatar a! prezentului contract colectiv de
munci.
Articolul 26

(1) Contractul individual de muncad nu poate fi desfiicut din initiativa angajatorului in
niciumual din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard avizul
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sindicatului din care face parte salariatul si acordul scris al sindicatulul semnatar ale
prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.
(2)in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al
angajatorului este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin
redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin, (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {inand cont de
criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.
Articolui 27
(1)Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.
(2)Contractul individual de muncad cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi
incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara
programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 3
luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urménd si fie introdusd in
cadrul acestuia prin act adifional. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor
timpului de lucru.
(3)Contractul individual de muncé cu timp partial pentru desfasurarea gérzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prevédzute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de munca.
Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munc#, urméand si fie introdus in cadrul
acestuia prin act adifional.
I1. Executarea contractului individual de munca
Articolul 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
munca si in contractele individuale de munca.
Articolul 29
(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munca.
(2)Orice tranzactie prin care se urmdregte renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de

lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Articolul 3¢

(1)Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic si sd@ptdmanal;

¢)la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncé;
d)la egalitate de sanse si de tratament;
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e)la demnitate in munca; ‘

f)la securitate gi sdndtate in muncd;

g)la acces la formarea profesionald;

h)la informare §i consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediuiui de
munca,

j)la protectie in caz de concediere;

K)la negociere colectiva si individuala;

l)de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)si fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncil, fetul
muncii, salarizare, timpul de muncd si timpul de odihna;

0)sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau
de munca,

p)si nu se supuni niciunet incerciri de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sefului direct;

q)si-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r)sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, dacd el considerd c&@ acele sarcini nu corespund pregétirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s)sd informeze angajatorul de orice Incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de cétre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd
persoand decat a sefului sau direct;

t)si solicite asistenfd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitarii drepturilor sale;

u)sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul
de munci, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca
sau in legislatia in vigoare;

v)sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatil si transparentei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care Ii asigura condifii de muncé mal
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelagl angajator,

y) alte drepturi prevazute de lege.

(2)Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b)de a respecta disciplina muncii;
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c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de
muncé aplicabile, precum si in contractul individual de muncé;

d)de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta mésurile de securitate gi sanatate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)sd nu execute nicio sarcind ce-i depdgeste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

h)sd nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregtirea
dobandita;

i)si nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

i)si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unititile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sé il recompenseze
altfel decét prevad reglementarile de plata Jegale din cadrul unitatii respective;

Dalte obligatii previzute de lege.

Articolut 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sd stabileascd organizarea si functioparea unitigii;

b)sa stabileascd, prin figsa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd din
dispozitii legale noi sau din necesitétile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢)si dea dispozitii pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciy;

e)si constate sdvérsgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile i regulamentului intern, conform
procedurii de cercetare disciplinar prevézutd in Anexa nr. 10 la prezentul contract;

f)si exercite controlul asupra inregistririi sesizérilor salariatilor si/sau organizatiilor
sindicale din unitate;

g)sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentani ai unor unitati similare din sdnétate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h)sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriiie de evaluare a
realizarii acestora, impreund cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate. In unitatile
unde nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele
afiliate 1a o federatie reprezentativa din sectorul de activitate.

(2)Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatit:

a)sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de muncé,
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b)sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de muncé;

¢)si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de
munci aplicabile si din contractele individuale de munca;

d)sd comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;
e)si se consuite cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f)sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retind gi sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legi;

g)sd infiinteze regisirul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile $i
cuantumul acestora;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i)s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sd informeze reprezentantii sindicatelor din unitate asupra tuturor mésurilor
administrative pe care urmeaza sa le aplice;

K)sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I)sd se consulte cu organizafia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliatd la o
federatie reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnataré a prezentulul
contract, dupi caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;
m)sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/afiliata la o
federatie reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatara a prezentului
contract si organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalitatile de
satisfacere a necesitatii perfectiondrii personalului;

n)sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

0)si efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munca, la solicitarea
angajatilor sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea
procedurii auditului timpului de munca.

p) si riaspundd motivat, In scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, previzuta la art. 30, alin. 1, lit. X) din prezentul contract.

r) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucry, si de a face dovada Indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa
fie accesibil salariatului si s& poata fi stocat si printat de cétre acesta. Regulamentul intern
1si produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostint3 a acestuia.

(3)Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul bugetar Sanatate se aplica
Metodologia privind constituirea procedurii audituiui timpului de munca. Metodologia va
fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea Contractuliui

i
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colectiv de muncd, la nivel de ramura sanitara, urmand s fie introdusd in cadrul
prezentului contract prin act aditional.

TI1. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3)Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

¢)felul muncii;

d)conditiile de munca;

¢)salariul;

Htimpul de muncd si timpul de odihna.

Articolul 33

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a)angajatorul are obligatia de a consulta sindicatul din care face parte salariatul si obtinerea
acordul scris al sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de muncd in
legatura cu detasarea/delegarea in altd unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat

b)salariatul poate refuza detagarea/delegarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

¢)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine In
fata angajatorului;

d)pe perioada detasdrii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care
s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile
legii;

e)pe perioada detagarii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din care
ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

fipe perioada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererca
singicatuiui al carul membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul s@natétii la nivelul
unitatilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentangilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentuhui contract colectiv de munca.
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(3)Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazi in altd localitate decat cea de
domiciliu al salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul
va suporta toate cheltuielile de transport/delegare ale salariatului, potrivit legii §i
contractului colectiv de muncé aplicabil.
(@)In cazul reorganizaril sau desfiintarii unor unitéti sanitare publice cu personalitate
juridicd sau a altor unitéfi in care se desfasoara activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru
ale directiilor de sandtate publicd, personalul va fi pretuat in intregime de noua entitate
juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitdti sanitare fata de resedinta fiecérui
salariat.
Articoiul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtaméantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sancfiune
disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.
IV. Suspendarea contractului individual de muncd
Articolul 35
(1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.
(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat st a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.
(3)in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

Articolul 36

(1)La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de
muncd se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu
contract de munci pe perioada determinata.

(2)in cazul in care suspendarea contractului individua! de muncd intervine din inifiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul pértilor, angajatorul va informa in
scris reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munca
va fi respectata intocmal.

(3)In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupa expirarea perioadei de suspendare
in cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 37

(1)Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este

necesard avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncé.
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)In cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste in situatia cercetaril
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetdrilor in
legitura cu sanctiunea stabilitd, anterior emiterii deciziel.

Articolul 38

(1)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situagii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢)caranting,;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)fortd majora,

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd
penald;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca Inceteaza de drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munca, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizafiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativd la nivel de
sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract, dupd caz, ce se va acorda
in termen de 3 zile lucrétoare.

Articolul 39

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmitoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea varstei de 18 ani;
c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionala;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale §i profesionale
constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f)participarea la greva,

g)concediu de acomodare.
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(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, pentru maxim 3 absente nemotivate in ture consecutive (personal care
desfasoard activitate conform grafic de lucru) sau zile consecutive(pentru personalul care
desfagoard activitate la program de 7/8 ore /z1).

(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4)Salariatii din unitdtile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a caror duratd insumata
nu poate depagi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmdatoarelor situatii
personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institugiile de
invatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimant superior, curs seral sau fara frecvenia;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢)prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(5)Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fird limita prevazutd ia alin, (1), in
urmétoarele situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat sl tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, dacé cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiel ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinétate ,
(6)Concediile fara platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in
munci, fiind asimilate concediilor de formare.

7) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la
alin. (1) st la art. 15271 din Codul Muncli ori absentarii de la focul de munca in condifitle

previzute la art. 15272 din Codul Muneii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta.

Articelul 40

(1)Contractal individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuts, pani la raméanerea definitivd a hotérarii judecatoresti;

b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fara Incetarea raportului de muncd, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
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¢)in cazul in care impotriva salariatului s-a tuat, in conditiile Codului de procedur penald,
misura controlului judiciar ori a controtului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea
contractului de munci,
d)pe durata detagérii;
e)pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
f) pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretirii stirii de asediu sau starii de urgen{d potrivit art. 93 alin. (1) din Constitufia
Romaénieti, republicati.
(2)In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), dacé se constatd nevinovétia celui in cauza, salariatul
igi reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
rdspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelaite drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentangilor organizatiilor sindicale si acordul sindicatului semnatar ale prezentului
contract colectiv de munca, care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucrétoare.
Articolul 41
(1)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfagoara activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, plitita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
bazd corespunzitor locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare.
(2)Pe durata reducerii gi/san a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea s& dispuna reinceperea
activitatii.
Articolul 42
Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul
concediilor Tara platd, si pentru interese personale altele decat cele previzute de lege, pe o
durati de maximum 12 lumi, cu avizul sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.
Articolul 43

Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
V. Incetarea contractului individual de munca
Articolul 44

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
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c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Articolul 45
(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat
existenta conform legii;
b)la data rdménerii irevocabile a hotardrii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;
¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de
Zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul ITI, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la
data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de muncd in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;
d)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncd de la data
la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pértilor sau prin hotérére judecéatoreascd
definitiva;
e)ca urmare a admiterii cereril de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecitoresti de reintegrare;
fica urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti;
g)de la data retragerii de catre autoritdfile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiel;
h)ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masurd de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judec#toresti prin care s-a dispus interdictia;
i)la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinata;

j)retragerea acordului péringilor sau al reprezentantilor legali, In cazul salariatilor cu
vérsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Angajatorul mz poate Ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile previizute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumuiative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
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aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de muncd, cu avizul medicului de medicina muncii cu care angajatorul are
contract.
Articolul 46
(1)Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munc# atrage nulitatea acestuia.
(2)Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3)Nuljtatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard
a conditiilor impuse de lege.
(4)i11 situatia in care o clauzi este afectata de nulitate, intrucdt stabileste drepturl sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avénd dreptul la despagubiri.
(5)Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncad nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.
(6)Constatarea nulitifii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.
(7)Daci pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecdtoreasca.
Articolul 47
(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorulut.
(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.
(3)Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale din care
face parte salariatul, angajatorul nu obtine avizul acestora.
(4)in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate intrerupe relagiile de munca potrivit legii.
Articolul 48
Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trésaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare
HIV, optiune politics, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd;
b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturitor sindicale.
¢) pentru exercitarea drepturilor prevdzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18
alin. (1) (dreptul la informare in cazul desfasurdrii activitaii in straindtate), art. 31
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(referitoare la perioada de probd sau de stagiu), art. 39 alin. {1){drepturile salartatului), art.
85 (durata perioadei de proba) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare
profesionald minima obligatorie de cétre angajator) din Codul Muncii.

Articolul 4%

(1)Constrangerea si condifionarea membrilot alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare
pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inifierea
unei plangeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispuna masuri disciplinare fmpotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd 1
la solicitarea sindicatelor din unitate

Articolul 50

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate sau la
orice alt nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatalui din care face parte
salariatul.

(2)Prevederile alin, (1) nu se aplica tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul In care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abaterl disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat.

Articolul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a)pe durata incapacitdfii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b)pe durata concediului pentru carantind;

c)pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in masura in care angajatorul a luat
cunogtintd de acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

fipe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copitului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18
ani;

g)pe durata exercitérii unei fimctii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiel
in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

h)pe durata efectuarii concediului de odihna;

i)pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca;

j)pe durata concediului de acomodare.
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k) pe durata efectudrii concediului paternal §i a concedivlui de ingrijitor sau pe durata
absentirii de la locul de muncd in conditiile reglementate la art. 15272 din Codul Muncii.
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizrii sau desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii.

Articolul 52

Angajatornl poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatuiui cu
consultarea sindicatelor din care face parte salariatul si acordul sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci in urmitoarele situatii

a)in cazu! in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarg;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Isi
indeplineascd atributiile corespunzatoare Jocului de muncd ocupat; angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului aite locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilita de medicul de
medicind a muncii.

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncad in care este
incadrat; angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante
in unitate compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupd caz, <u capacitatea de munci
stabilitii de medicul de medicind a muncit.”

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o pericadd
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduréd penala.

Articolul 53

(1)Concedierea pentru sévérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusé numai dupa indeplinirea de catre angajator
a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2)In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat se aplici procedura evalufrii prealabile. Procedura evaludrii prealabile,
incluzand criteriile de evaluare, va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
Inregistrarea Contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitara urmand sa fie
introdus3 in cadrul prezentului contract prin act aditional.

Articolul 54

(1) In cazul in care sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 52 lit. b) si ¢), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate compatibile

cu pregétirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de
medicind a muncii.
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(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin, (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortel de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupd caz,
capacititii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(4)In cazul in care salariatul nu isi manifests expres consimtaméantul in termenul prevazut
fa alin. (3), precum si dupd notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a
Fortei de Munca conform alin. (2), angaj atorul poate dispune concedierea salariatului.
Articolul 35

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munci, determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive faré legéturad cu persoana acestuia.

(2)Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si si aibi o cauza reala si serioas,
fundamentatd economic.

Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Articolul 57

(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor bepeficiazi de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevézute de
lege si de contractul colectiv de munca aplicabil .

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor
concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat s& consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate, iar pentru adoptarea planului de maésuri
este necesar acordul sindicatului reprezentativ

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate planul de masuri menit sd duca la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5} In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivi, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesii in valoare de:

— pentru vechime 0-5 ani: 8 salarii brute lunare;

— pentru vechime Intre 5 si 10 ani: 15 salarii brute lunare;

— pentru vechime peste 10 ani: 28 de salarii brute lunare

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentangilor
organizatiilor sindicale, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de
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concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale din unitate, Inspectoratului Teritorial de
Munci §i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.
(7)Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din
unitate sunt obligate sd transmitd angajatorulul propriul plan de mésuri la care angajatorul
are obligatia de a formula un raspuns scris §i motivat.
(S)Tn situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pand la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii si-si extinda activitatea in
aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati
au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, Fird examen sau concurs ori perioadé de probi.
Articolul 58
Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numér de:
a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;
b)cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
¢)cel putin 30 de salariati, daca angaj atorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin
300 de salariati.
Articolul 59
(1’)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucrétoare.
(2)in oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu excepiia
persoanelor aflate In pericada de probd care nu beneficiaza de preaviz.
3)n pqrioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de
muncé. Invoirile mu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmana, separat sau cumulat.
Articolul 60
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd conting in mod
obligatoriu:
a)motivele care determind concedierea;
b)durata preavizului;
c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective,
conform art. 133 al prezentului contract;
d)lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul In care salariafti

urmeazd si opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condiiile prevazute de
Codul muncii.
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(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s&
fie motivata in fapt si in drept si s& cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecdtoreascd la care se contesti.

(3) Salariatii care considerd ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la
art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea
desfasuratd in straindtate), art. 31 (perioada de proba), 15271 (concediului de ingrijitor),
152”2 (absente recuperate), 15372 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot solicita
angajatorului s prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (2), motivele pe
care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

Articolul 61

(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
(2)Concedierea dispusd cu nerespectarca procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absoluta.

Articolul 62

(1)  In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credintd si
vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(3) In vederea promovérii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd plrtile convin sd instituie o procedurd de conciliere amiabila a conflictelor
individuale de munca, inainte de actiunea in instantd, realizatad de o comisie stabilitd de
partile semnatare ale CCM la nivel de unitate. Procedura va fi stabilitd de partenerii sociali
semnatari ai CCM la Nivel de ramura sanitara in termen de 3 luni de la inregistrarea
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, urmand sa fie introdusd in
cadrul acestuia prin act adifional.

Articolul 63

(Din cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate gi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2)La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Articolnl 64

(1)Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea
unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorulul de a

inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.
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(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa funetii de conducere.

(5)Pe durata preavizuluj, confractul individual de muncd continud s& isi producd toate
efectele. In aceastd perioads, salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locu] de munca.

(6)Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterti ca
si in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7)n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau ia
data renuntdirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv

(9)Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu 1Isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Articolul 65

(Da) n cazul modificirii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii
si privatizarii, potrivit legii, la nivel de, angajatorul semnatar al contractului individual de
muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s& asigure
continuitatea pentru minimunt 5 ani a contractului individual de munca al personalului
preluat

b)in situatia previizutd mai sus, Ministerul Sanétat, prin directiile de s3natate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2)in cazul externalizarii serviciilor medicale $i nemedicale din unitdtile sanitare este
necesar avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard, semnatare ale prezentuiui
contract, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevdzute in
contractele colective de muncd se pastreazi pe toatd durata deruldrii contractului sl se
acorda cel putin la nivelul previzut de reglementarile In vigoare pentru unititile sanitare
pubiice, personalul preluat beneficiind de clauzele cele mai favorabile

(4) In toate cazurile angajatorul in care se procedeazad la o reducere de personal, va
consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in
ceea ce priveste posturile reduse gi salariatii care urmeaza si fie disponibilizati
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Capitolul 3

Conditii privind séinitatea si securitatea in munci
Articolul 66
(1)Unitatea are obligatia s ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si a s&nataii
salariafilor.
(2)Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(3)Prevederile legale de sinatate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minim
obligatorii.
(4)Daci unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de
raspundere in acest domeniu.
(5)Masurile privind s@ndtatea si securitatea in muncd nu pot si determine, In niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.
Axticolul 67
(1)Partile se obligd s& depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continué a conditiilor de munca.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei In
domeniul securititii si sdnatitii in muncd, potrivit fegislatiel in vigoare, la nivelul
unitatilor se vor organiza, comitete de securitate si s@nétate In munca
(3)In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor {ine seama de
urmétoarele principii de baza:
a)masurile luate trebuie sa vizeze in primul rénd asigurarea sAnititii gi securitdfy in munca
a lucritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;
b) Misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate;
¢)partile sunt de acord c&, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot
exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentaruiui, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legit.
(4) Partile semnatare ale CCM la Nivel de ramura sanitara se angajeaza s facd demersurile
necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din
Sinitate acesta vizand monitorizarea imbolndvirilor profesionale din sectorul bugetar
Sandtate gi identificarea situatiilor care au caracter de boli profesionale
(5) Demersurile previzute la alin. (4) urménd a fi transpuse intr-un plan de actiuni in
termen de 6 luni de la data fnregistririi contractului colectiv de munca la nivel de sector
,,Sanatate”, urmand sa fie introdusa in cadrul prezentului contract prin act aditional.
(6)Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatil in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.
(7) Instruirea prevazuta la alin. (6) trebuie sd se efectueze in timpul programului de lucry,
fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitétij, fie online.
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Articolul 68

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. fn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu
produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale In materie.
Articolul 69

Misurile specifice de securitate §i sdndtate in muncd cu caracter general luate ]a nivelul
unitatii vor fi prevéazute in regulamentul intern.
Articolul 70
(1)In cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii i séndtdtii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
(2)La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevézute la alin. ( 1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:
a)evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, prin buletine de determinare
c)combaterea riscurilor la sursa;
d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncé §i
alegerea echipamentelor si metodelor de munca $i de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatl;
e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal
putin periculos;
g)planificarea prevenirii;
h)adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Articolui 71
(1)Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatéii si securitdtii in
munca.
(2) in elaborarea masurilor de securitate §i sénatate in muncé, angajatorul se consultd cu
sindicatele din unitate, precum si cu comitetul de securitate i sdnatate In munca.
Articolul 72

Angajatorul are obligatia s asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca i
boli profesionale, in conditiile legii.
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Articolul 73
(1)Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitafii
si sanatatii in munca.
(2)Instruirea se realizeaza periodic prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
citre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanitate In munca si cu sindicatele
semnatare ale prezentului CCM.
(3)Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care 1si schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. fn toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatil
(4)Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legisiatiei in
domeniu.
(5)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniu} protectiei muncii este considerat timp de
Munca.
Articolul 74

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea In conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de
munca.
Articolul 75
(1)Locurile de muncd trebuie s& fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea si
sinitatea salariatilor.
(2)Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor s1
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanitdfii sl securitatii
salariatilor.
(3)Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
Articolul 76
(1)Comitetul de securitate si sinitate in muncé se organizeazd la unitétile persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
(2)In cazul in care activitatea se desfdgoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate gi sandtate In munca.
(3)In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrétorilor cu réspunderi
specifice in domeniul securitdtii i sdnatatii tucrtorilor.

A A
Spitalu!l Municipal Turnu Magu%réfie!
Manager, Dr. Cuclea Monica | '



Contract Colectiv de munca
la Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turnu Magurele pe anii 2024-2026

Arxticolul 77
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi sanétate in
munci sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 gi se
regisesc in regulamentu] intern al unitail.
Articolul 78

Angajatorii au obligatia s& asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncil.
Articolul 79
(1)Organizarea activitdfii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de
catre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acordd in termen
de 5 zile lucratoare.
(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariati este atributia angajatorului si instituiilor abilitate, dupa caz.
Articolul 8¢
(l)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfdsurare a activititii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv
de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.
(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minim3 si maxima prevazutd prin
OMS se stabileste de comun acord intre angajator i sindicatele semnatare ale prezentului
contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximé in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al fiecdrel unitdti sanitare publice.
(3) La cererea motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, se poate suplimenta numérul de personal peste normativ cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecdrei unitégi sanitare publice
(4)Pirtile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numarului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub
normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.
Articolul 81
(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postulul §i cu
obljga;iile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
(2)in cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia s
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.
Articolul 82
(1)In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
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Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
expertizi vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea inciircarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de
personal se face in baza procedurii auditului timpului de munca, elaboratd in baza
metodologiei anexate la prezentul contract colectiv de munca. Metodologia si procedura
vor fi negociate de semnatarii CCM la Nivel de Sector in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand si fie introduse in cadrul
prezentului contract prin act aditional.

(3)in cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, pértile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de
muncd, de catre un organism specializat.

(4)Cheltuielile ocazionate de sohuionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor
care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolui 83

(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum st
conditiile de acordare a acestiia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu acordul
scris al sindicatelor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a
sporurilor pentru conditii de muncd aprobat prin HG 153/2018, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autorititile abilitate in acest sens

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecirei unitati sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele
din unitate si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri §i
cheltuiell.

(3)Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementérilor legale in materie.

(4) Avénd in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru
conditii deosebit de periculoase, la nivel, procedura va fi negociatd de sindicatul
reprezentiv.

Articoiul 84

(1)Reducerea timpului normal de lucru i alimentatia compensatorie de protecie se acorda
obligatoriu de ciitre angajator, in conformitate cu prevederile Anexel nr. 5.
(2)Echipamentul de protectic se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate §i s#ndtate pentru utilizarea de cétre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asiguraie
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente
medicale corespunzitoare, potrivit Anexel nr. 8.
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(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii si cei
ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, se acorda
potrivit prevederilor Anexei nr. 6.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protecfie prevdzute la Anexa nr. 5, precum si pentru
materialele igienico-sanitare si echipamentul de protectie prevazute in Anexa nr. 8.
(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii i a acordarii, concediile de odihnd
suplimentare prevazute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 6. se acordd cu avizul
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(7) Ministerul Sénatatii va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a
activitatii managerilor un indicator specific asigurarii masurilor de protectie a sanatatil
salariatilor previzute la alin. (1) - (4).

Articolni 85

(1)Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicald gratuitd
si completd a salariatilor.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4)Unitatile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, personalului contractual din
unitdtile sanitare certificatul prenuptial §i fisa medicala pentru conducatorii auto.

(5) fn cadrul prezentului contract incheiat la nivelul unitati se pot asigura gratuit si alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii, pentru efectuarea urmatoarelor analize
HLG,AgHBS, AcHCV, TGO, TGP,GGT.

Articelul 86

(1)In cazul in care conditiile de muncé se normalizeaza, pentru refacerea capacitafii de
muncd, salariatii vor beneficia de incd doua luni de alimentatie de protectie a organismului,
daca au beneficiat anterior de aceasta.

(2)De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 iuni
in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile,
daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Articolul 87

(Din toate cazurile in care conditiile de munc# s-au modificat, determinénd reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepand
cu data schimbiirii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

(2)Reclasificarea locurilor de muncd se face de cHtre aceleagi pirti care au facut
clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3)Prevederile legate de sindtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.
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Articolul 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmdriti la fiecare
loc de muncd in vederea lufrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si
programul de control al realizérii msurilor stabilite.
Articolul 89

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele i instructiunile de protectie a muncii.
Articolul 90
(1)In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdgii la locurile
de munci, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:
ajamenajarea ergonomici a locurilor de muncd;
b)asigurarea securitatii gi sanatatii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere
angajatili din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cat de mult posibil sd se pund in
pericol viata si sAnatatea pacientilor.
(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apa
caldi si rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul garzii.
(4)La cererea sindicatelor, angajatorul va asigura, in limitele posibilitatilor, conditiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.
(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pand la
incadrarea in limitele prevazute de lege.
Articolui 91
(1)Pirtile se obligd s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.
(2)Partile asumi principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie
ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu
respectarea prevederilor legale.
(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie
Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusad in Anexa
nr. 12 la prezentul contract.
Articolul 92
Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea

obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile prevdzute se va
proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor.
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Capitolul 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93
(1)In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de munca, la nivel de unitate, parfile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente acestel categorii de salariati si a surselor de constituire,
inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat,
cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2)La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.
(3)In bugetul de venituri si chelmieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.
(4)Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
(5)In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd transgd pana la data de 15
a fiecdrei luni pentru luna precedenta.
(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitétile sanitare publice, indiferent de modul
de finantare, se stabileste prin lege.
(7)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.
(8)Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor din unitate privind stabilirea
salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi
salariatilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit
legii _
(9) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 12 de luni, de la
momentul incheierii contractului individual de muncd. Dupd expirarea perioadei
respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazd superior salariului de bazd minim brut
pe fard garantat in platd.
(10) Prevederile alin. (9) se aplicd si pentru salariatul platit cu salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de munca, perioada
de maxim 12 de tuni fiind calculatd incepénd cu data de 1 ianuarie 2022.”
Articolu] 94

Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite
de comun acord de citre reprezentantii Ministerului Sanatatii i ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
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Articolul 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale
cu aceastid destinatie, de si pértile semnatare ale prezentului contrcat, pentru a acoperi
integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime
si maxime, drepturile salariale concrete se determind Ia limita maxima cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli

Articolul 96

(1)Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adopta prin hotérire de guvern si fac
parte de drept din prezentul contract.

(2)Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

(3)Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd majorare salariald pentru gestiune,
conform legislatiet in vigoare.

Articolul 97

(1)Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, si a orelor asimilate orelor de garda, conform prevederilor
legale in vigoare;

b)plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului pentru functiile stabilite potrivit legii;

¢)premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar i sporurile aferente orelor de garda a contractului individual de
munca cu timp partial pentru desfdsurarea garzilor, conform prevederilor legale in vigoare;
(2)Conditiile de diferentiere i criteriile de acordare a drepturilor prevazute Ja alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale si acordul sindicatului
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

Arxticolui 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud salarit de baza
minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita
sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea
orgﬁanizatiiior sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2)In cazul in care in unitatea sanitard respectiva nu existd organizatie sindicald constituita
potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

Articolul 99

(1)Formele de organizare a muncii in retfeaua sanitard sunt urmétoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite previzute de lege.
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(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecérei
activitati si fiecarui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
Articolul 100
(1)Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizdrii de citre fiecare salariat
a sarcinilor ce 1i revin.
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi integral
drepturile salariale , pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.
Articolul 101
- 1n caz de desfiintare a unitagii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
Articolul 102
Angajatorii sunt obligatl s& tind evidenta In care se mentioneazd salarizarea pentru
activitatea desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat i cursurile de pregitire gt de perfectionare profesionald acreditate
absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolul 5

Timpul de munci si timpul de odihna
Articolul 103
(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatu] presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributile din fisa postului, conform
pregitirii profesionale.
(2)ldentificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de
munci, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.
(3) Programul de muncd reprezintia modelul de organizare a activititii, care stabileste orele
si zilele cind incepe si cand se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a mMunci
reprezintd forma de organizare a timpului de muncd si repartizarea sa in functie de un
anumit model indicat in cadrul prezentului contract.
Articolul 104 _
(1)Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normald a timpului zilnic de munca
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdména.
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata
normald a timpului zilnic de munca este mai mica de § ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
(3)Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnérii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.
Articolul 105
(1)Repartizarea timpului de munc in cadrul séptdmanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de S zile, cu doud zile de repaus.
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(Z)Tn functie de specificul unitdtii sau al muncil prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de 40 de ore pe séptdmand.

Articolul 106

(1)Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de muncéa
nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd
pe o perioadd de referintd de 12 luni calendaristice, si nu depdseascd 48 de ore pe
saptdmana.

(3)La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se jau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(4)In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative iar, acolo unde acestea nu exista, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legit.

(5)Pentru salariaii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se
calculeaza in mod proportional.

Articolul 147

(1)Personalul care isi desfdsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitati cu activitate de 5
zile pe sdptdmani beneficiaza de repaus saptamaénal simbita si duminica.

(2)Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sdmbétd, duminicd si sarbétori
legale i se asigurd repausul saptdmanal in alte zile din cursul sdptamanii urmétoare.

(3) Suspendarea repausului sdptdménal al salariatilor se poate dispune numai in scris $i cu
consultarea sindicatului din care face parte, acordul sindicatului reprezentativ si acordul
salariatilor.

(4) Munca prestatd de personalul din unititile sanitare, in vederea asigurarii continuitétil
activitatii, in zilele de repaus siiptiménal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, In
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de
lucru, se plateste cu un spor de 100% salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia
incadrdrii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

(5)La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale n vigoare aplicabile.

(6)Munca prestati si platita conform alin, (2) si (4) nu se compenseaza i cu timp liber
corespunzator,

(7) Munca suplimentard si delegatia se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare
aplicabile.

(8)Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri saptdménale
in zilele de sAmbata si duminicd, cumulate.
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(9) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sémbata st duminica.
Articolul 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptiménii de lucru va fi
stabilit prin regulamentu] intern la nivelul unitatii, cu acordul organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca

(2)Programul de lucru inegal poate funcfiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de muncé.

Articolul 169

(1)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afisat cel tArziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.
Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cel care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza sl
cu consultarea celorlalte sindicate din- unitate si avizul reprezentantilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract, aceastd posibilitate fiind prevézutd in regulamentul
intern si in contractul individual de munca

(2)Durata zilnica a timpului de muncd individualizat este impartitd in doud perioade: 0
perioads fixa in care personalul se afla simultan la locul de munci si o perioadd variabild,
mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

(3)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 104 si 106.

(4)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munc# evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de Incepere i de sfarsit ale programului de
lucruy, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasté evidentd, ori de céte ori se
solicitd acest lucru.

(5) Pentru salariatii mobili gi salariatii care desfisoard munci la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfigurati de céatre acestia.
Articolul 111

(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat
prin pontajul lunar afigand in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cat si de a
supune controlului inspectiel muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.
(2)Sedintele de lucru se vor desfagura doar in timpul programului.

Articolui 112

(1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptdménal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd muncd suplimentard, dacd se efectueazid alte
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activitatii decét ore de gardi, altele decat cele obligatorii, conform prevederilor Ordinulus
nr.870/2004
(2) Munca suplimentard si orele de garda, altele decat cele obligatorii nu pot fi efectuate
fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii consecintelor unui accident.
(3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat s solicite In
scris salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin
intermediul graficelor de lucru, in situatia In care acestea prevad o duratd lunard a muncii
mai mare decét cea corespunzitoare lunii respective, este asimilatd solicitéril scrise din
partea angajatorului.
(4)Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentara exonereazd personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la muncid pentru efectuarea
programului suplimentar.
(5)Numirul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe sdptdmdnd, cu respectarea legislatiel in
vigoare.
(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuti la alin. (5}
implicd, obligatoriu, angajarea altel persoane cu contract individual de muncad cu timp
partial.
(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.
(9)Derogdrile de Ja limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul
expres al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
Articolul 113

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile
dupi efectuarea acesteia.
Articolul 114
(DIn domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulart lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea
acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in
afara programului lor normal de lucru.
(2)Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare.
Articolul 115
(1)La nivelul unititilor sanitare, in functie de atribugiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de muncd fard a fi mai mic
decit limita minima determinatd conform normativului de personal, cu consultarca
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sindicatelor din unitate si acordul sindicatului reprezentativ semnatar ale prezentului
contract colectiv de munca.”
(2)Ministerul S#natdtii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare
categorie de loc de muncd din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. Acest aviz se acorda in
termen de 6 zile de la solicitarea transmisi de Ministeru] Sanatatii.
(3)Normativele de personal specifice se regsesc in regulamentul intern al unitatii.
(4)Anual, la nivelul fiecarel unititi se analizeazi toate locurile de munca pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitétile activitatilor desfagurate.
(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de cétre o comisie paritard
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.
Articolul 116
(1) In perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp de munca. In
compensarea timpului de munca aferent schimbului de turd angajatii care lucreaza in ture
avand dreptul la o pauzi de mas3 zilnicd de 30 de minute, inclusé in timpul de lucru, fara
prelungirea acestuia.
(2) In cazurile in care durata zilnic3 a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masé si la alte pauze, in functie de activitatea de lucru zilnicé.
Articolul 117
(1)Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.
(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.
Articolul 118
(1) Zilele de srbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:

a)l st 2 lanuarie;

b)24 ianuarie - Zina Unirii Principatelor Roméne;

¢)prima $i a doua zi de Pasti;

d)! mai;

e}l iunie - ziua copilului;

fyprima si a doua zi de Rusalii;

g)15 august - Adormirea Maicti Domnului;

h)30 noiembrie - Sf. Andrei;

i}1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

i)prima $1 a doua zi de Craciun;

K)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora;
I) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui.
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